DECRETO N° 23.444

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar as Resolugoes n°s 067/2012 e
068/2012, datadas de 12 de dezembro de 2012, em anexo, exaradas pelo
Conselho Municipal de Saude de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua

publicagao, revogadas as disposicoes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 20 de dezembro de 2012.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal
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Cachoeiro, quem te ama torce para dar certo.
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE &_
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

RESOLUCAO CMS N° 067, de 12 de Dezembro de 2012.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, em sua Reunido Ordinaria, realizada no dia 12
de Julho de 2072, no uso de suas competéncias regimentais e atribuicoes conferidas pelas
Leis Federais 8080, de 19 de setembro de 1990, e pela Lei 8 142. de 28 de dezembro de
1990. e Lei Municipal 6.704 de 10 de Dezembro de 2012.

RESOLVE:

Aprovar o novo Projeto de Lei do conselho municipal de saude de Cachoeiro de Itepimirim E.
Santo, em conformidade com as recomendacdes da 142 Conferéncia Nacional de Saude e
resolugao 453/2012 do Conselho Nacional de Saude.

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM — ES

APROVA O NOVO PROJETO DE LEI DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 1° - Conselho Municipal de Saude (CMS), é um drgao permanente de carater
deliberativo, normativo, fiscalizador e consultivo, tendo como objetivo basico 0
estabelecimento, acompanhamento, avaliagéo e controle da politica e diretrizes de saude.

§ 1° - Fica assegurada a participagao popular na organizagao, controle e
fiscalizacdo dos servigos de assisténcia a saude de Cachoeiro de ltapemirim, através do
Conselho Municipal de Saude — CMSI/CI e 6rgaos afins.

§ 2° - Fica garantido a implantagdo dos Conselhos Gestores nas unidades de
Saude, e outro respeitando a paridade € a Resolucao 453 de 10 de Maio de 2012 do
Conselho Nacional de Saude (CNS).

Art. 2° - O Conselho Municipal de Saude (CMS) de Cachoeiro de ltapemirim &
érgao integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Saude, que fornecera
a infra-estrutura necessaria ao seu funcionamento.

Paragrafo nico - O Conselho Municipal de Satude CMS/CI, instancia colegiada
do Sistema Unico de Saude, tera funcdes consultivas, deliberativas e fiscalizadoras, assim
como de formulagao estratégica, atuando no acompanhamento, controle e avaliagdo da

~

politica municipal de saude, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros.

A, 3° - O Conselho Municipal de Saude (CMS) seguira as diretrizes
estabelecidas nas Legislagoes que regulam o Sistema Unico de Saude e aquelas tracadas
nas Conferéncias Nacional, Estadual e Municipal de Saude, convocando a cada 03 (trés) anos
no maximo e conforme Resolugao 453/2012 do CNS e das Leis 8080/1990, 8.142/1990.



Art. 4°- O Conselho Municipal de Saude (CMS) sera constituido dgils..
a) Plenario;

b) Mesa Diretora;

c) Comissao Permanente;
d) Comissao Proviséria;e
e) Grupo de Trabalho.

§ 1°. A diregao da Mesa Diretora sera exercida pelo Conselheiro Presidente ,
pelo Vice- Presidente, pelo Primeiro Secretario e pelo segundo Secretario, todos eleitos na
solenidade de pose do conselho, para o mandato de 01 (um) ano, admitindo-se a reeleigao

§ 2° |, Estadual e Municipal de Saude, convocando a cada 03 (trés) anos no
maximo e conforme Resolugao 453/2012 do CNS e das Leis 8080/1990, 8.142/1990.

§ 3°. As comissoes permanente e provisoria, tera um coordenador e um relator,
eleitos entre os membros de cada comissao e aprovados pelo plenario.

§ 4°. Na auséncia do Presidente do Conselho Municipal de Saude, 0 Conselho
sera presidido pelo Vice Presidente, na falta deste, por um conselheiro escolhido pelo
Plenario. \

§ 5°. A Secretaria Executiva é 6rgdo vinculado ao Presidente do Conselho
Municipal de Saude, tendo por finalidade a promogao do necessario apoio técnico e
administrativo ao Conselho, as comissdes, grupo de trabalho, sendo escolhido pela mesa
diretora e aprovado pelo plenario do conselho municipal de saude, fornecendo as condi¢oes
para 0 cumprimento das competéncias legais.

Art. 5° - A composicao do Conselho Municipal de Saude (CMS) esta definida
pela Lei Municipal n° 6.704 de 10 de Dezembro de 2012, respeitando-se a paridade
estabelecida pela Lei Federal 8.142/90, e na Resolucao 453/2012 do CNS e da Lei
8080/1990.

§ 1° - O Conselho Municipal de Saude CMS/CI é constituido por 24 (vinte quatro)
entidades, com 24 (vinte e quatro) Conselheiros titulares e 24 conselheiros suplentes, dos
seguimentos de usuarios € trabalhadores, representantes das entidades e prestadores privado
e filantropicos eleitos nas Conferéncias Municipal de Saude de Cachoeiro de Itapemirim, ou
nas Assembléias Gerais para este fim, e do Governo, 6rgaos gestores indicados pelo Poder
Executivo aprovados pelo plenario do Conselho Municipal de Saude, tendo a seguinte
composic¢ao:

a) 50% de entidades e Jou instituicées que representam 0S usuarios.
b) 25% de entidades e/ou instituicdes que representam 0s trabalhadores da area de saude.

c) 25% de entidades e/ou instituigoes que representam 0s prestadores de servigos em saude
gestores e governo.

§2° - A representagdo de 6rgaos ou entidades tera como critérios a
representatividade, a abrangéncia e a complementaridade do conjunto da sociedade, no
ambito de atuagdes do Conselho de Saude. De acordo com as especificidades locais,
aplicando o principio da paridade, poderao ser contempladas dentre outras, as seguintes
representagoes:

a) de associacoes de portadores de patologias;

b) de associagdes de portadores de deficiéncias;

c) de entidades indigenas;

d) de movimentos sociais e populares organizados;
e) movimentos organizados de mulheres, em saude;



f) de entidades de aposentados e pensionistas;

g) de entidades congregadas de sindicatos. centrais sindicais, confederacdes e federacoes
de trabalhadores urbanos € rurais;

h) de entidades de defesa do consumidor;
i) de organizagdes de moradores;

j) de entidades ambientalistas,

k) de organizagdes religiosas;

) de trabalhadores da area de salide: associagoes, sindicatos, federacoes, confederacoes €
conselhos de classe;

m) da comunidade cientifica;

n) de entidades publicas, de hospitais campo de estagio, de pesquisa e desenvolvimento;

0) entidades patronais;

p) de entidades dos prestadores de servigos de saude;

q) de Governos;

§ 3° - Fica vedada a participaga@o de conselheiro que detenha cargo de confianca
Municipal, Estadual e/ou Federal (comissionado), e de prestadores de servicos do SUS, nas
funcdes de representante dos usuarios e trabalhadores, no (CMS).

§ 4° - Fica vedada a participagao de conselheiro no CMS, que seja conjuge,
consanguinio e afins dos gestores até o segundo grau, nas representacgoes de usuarios e dos
trabalhadores.

§ 5° - A cada titular correspondera um suplente representativo da entidade e/ou
instituicao, cabendo ao titular o direito a voz e voto enquanto ao suplente tera direito a voz na
auséncia do titular, e direito a voto.

§ 6° - Os representantes titulares € respectivos suplentes terdao a sua
designagao formalizada pela entidade com assento no Conselho mediante processo de
eleicao por segmento, das respectivas entidades que representam 0s UsUArios, trabalhadores
e prestadores. Conforme a resolucdo 453/2012 do CNS, e pelo edital de convocagao
aprovado pelo CMS, e em consonancia com o resultado das eleicées para escolha das
entidades, indicados por escrito pelos seus respectivos segmentos € entidades, de acordo
com sua organizagdo ou de seus foruns proprios e independentes.

§ 7° - Fica vedado a participagdo dos membros eleitos do poder legislativo €
representante do poder judiciario e do ministério publico, como Conselheiro de Saude.

§ 8° - O Conselho Municipal de Saude definira o seu funcionamento em
regimento interno, aprovado em resolucao pelo plenario do Conselho mediante decreto
Municipal publicado no Diario oficial pelo poder executivo.

Art. 6° - As funcdes dos membros do Conselho Municipal de Saude CMS/CI nao
serdo remuneradas, sendo seu exercicio considerado como relevantes servicos prestados a
populagdo e ao SUS, assegurados o auxilio das autoridades e o transito livre em qualquer
recinto Publico e privado de Saude no Municipio.

Paragrafo unico - O Conselheiro no exercicio de sua fungao, responde pelos
seus atos conforme legislagao vigente.

Art. 7° - A indicagdo das Entidades, Movimentos e Instituicbes dar-se-ao
conforme a Lei Municipal n° n.° 6.704 de 10 de Dezembro de 2012. eleitas, de acordo com
edital previamente publicado, respeitando a resolugao 453/2012 do CNS, e da Lei Federal de
N° 8.142 de dezembro de 1990.

§ 1° - O mandato do conselheirc tera a duragao de trés anos, nao podendo ser
reeleito por mais de dois mandatos subseguentes, exceto representantes do gestor.

§ 2° - A renovagac do Conselho Municipal de Saude CMS/CI dar-se-a no
completar do tempo de cada mandato conforme realizagao das eleicdes do Conselho




Municipal de Saude, devendo, os membros eleitos, tomar posse na primeir
Conselho Municipal de Saude CMS/CI, apos sua homologagao.

30 . As Entidades e Movimentos organizados eleitos para compor o Conselfio
Municipal de Saude CMS/CI, representante dos usuarios, trabalhadores, prestadores terao
mandato 03 (trés) anos, podendo concorrer por mais mandatos subsequentes, € nao podera
indicar o mesmo conselheiro por mais de dois mandatos consecutivos.

§ 4° - O processo de renovacéo tri-anual do CMS devera contar com ampla
discussao nos 03 (trés) meses que antecederem a Conferéncia Municipal de Saude ou das
Assembléias para este fim, envolvendo o conjunto de entidades e movimentos organizados.

§ 5° - Em caso de desisténcia, renuncia, abandono de mandato do Conselheiro,
ou de alguma entidade ou movimento, a sua substituicao sera feita por outra entidade ou
movimento do mesmo segmento, por convocagao do Conselho Municipal de Saude CMS/CI,
aprovada pelo Colegiado Pleno, € realizada através de Edital Publico de convocagao, ficando
o preenchimento da vaga estabelecido entre seus segmentos de acordo com a classificagao
das supléncias, e sera comunicada a entidade substituida.

§6°-A entidade com assento no conselho de Saude, que deixar que se fazer
representar por seu conselheiro titular e suplente, em trés reuniées seguidas ou cinco
reunides intercaladas, sera comunicada por escrito pela mesa diretora, para troca de seus
representantes junto ao conselho de saude.

§7°-A entidade com assento no conselho, que deixar de indicar novos
conselheiros no prazo de trinta dias, apos recebimento de comunicagdo da mesa diretora,
sera excluida do conselho, € convocada outra entidade do mesmo seguimento de acordo com
a supléncia realizada no pleito.

Art. 8° - Os membros representativos (titulares e suplentes) dos 03 segmentos
no CMS, devera ser indicados expressamente, mediante correspondéncia especifica dirigida a
Presidéncia do Conselho Municipal de Saude CMS/CI, pelo titular da instituicao Publica ou
presidéncia da instituicdo publica ou Presidéncia da entidade € movimento respectivo,
conforme edital de convocagao ou em substituicao solicitado pelo conselho € aprovado pelo
pleno.

§1°- A eleicdo dar-se-a em cada seguimento representativos usuarios,
trabalhadores da saude e prestadores de Servigos, observando o voto entre seus pares, por
escrutinio secreto, por maioria simples.

§ 2° - Perdera o mandato apos discussao € aprovagéo do plenario o conselheiro
titular que deixar de comparecer em trés reunides seguidas ou cinco intercaladas, sem a
participagao de seu suplente.

§ 3° Perdera o mandato apés discussao e aprovagao do plenario 0 conselheiro
titular e suplente, que cometer violac&o ao regimento interno do conselho Municipal de saude.

Art. 9° - Sao atribuicdes do Conselho Municipal de Saude Conselho Municipal
de Saude (CMS/CI):

|. Deliberar sobre 0 estabelecimento, 0 acompanhamento € a avaliagao da
politica e das diretrizes Municipais de saude;

Il. Aprovar, acompanhar e avaliar a execucao do Plano Municipal de Saude;

lll. Convocar, a cada dois anos, 2 Conferéncia Municipal de Saude, para
avaliacao do sistema municipal de saude e proposi¢ao de novas diretrizes para a politica
municipal de saude;

IV. Definir as prioridades das acoes de saude em harmonia com as diretrizes,
emanadas das Conferéncias Nacional, Estadual e Municipal de Saude, observadas as
disposigdes legais;



V. Relacionar-se com os Conselhos Municipais de Saude e co
Nacional e Estadual de Saude, visando a integragao no gerenciamento das ago 8330
Unico de Saude — SUS;

VI. Acompanhar e fiscalizar efetiva municipalizagao das agoes de Saude, tendo
como parametro as diretrizes emanadas das Conferéncias Nacionais, Estaduais e Municipal
de Saude;

VIl. Acompanhar a execugao orcamentaria e financeira do Fundo Municipal de
Saude (FMS), fiscalizando a movimentagao dos recursos repassados a Secretaria Municipal
de Saude e as entidades que Ihe sdo vinculadas;

VIIl. Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos prestados a populagao pelas
pessoas fisicas e juridicas de natureza publica e privada integrantes do Sistema Unico de
Saude e da Secretaria Municipal de Saude;

IX. Estabelecer estratégias para universalizagao das acdes de saude a
populagao;

X. Propor a criagédo de camaras técnicas e comissoes;

XI. Propor ou aprovar critérios para celebragao de contratos e convénios entre o
Poder Publico e pessoas fisicas e juridicas prestadoras de servicos de saude;

XIl. Acessar as informagdes pertinentes a estrutura e ao funcionamento de todos
os 6rgaos vinculados ao Sistema Unico de Saude e a Secretaria Municipal de Saude;

XIIl. Desenvolver gestdes junto as instituicoes publicas ou privadas com 0 intuito
de melhorar as condi¢cdes de saude da populagao;

XIV. Propor estratégias que subsidiem a politica municipal de desenvolvimento
cientifico, tecnolégico e educacional na area de saude;

XV. Desenvolver gestdes junto aos setores das universidades e outros,
vinculados a area de saude, com vistas a compatibilizar o ensino e a pesquisa cientifica com
os interesses prioritarios da populagao e incentivar a realizacdo de estudos e pesquisas sobre
causas e controle de doengas;

XVL Difundir informacées que possibilitem a populagdo o amplo conhecimento
do Sistema Unico de Saude — SUS;

XVII. Aprovar critérios de controle e avaliacdo estabelecidos para 0 SUS,
recomendando corregdes quando necessarias, com vistas a garantir a qualidade dos Servicos
prestados;

XVIII. Analisar e aprovar estudos de impacto sobre a Saude da populagdo e do
trabalhador , no caso de implantagéo de projetos industriais de risco.

IXX. Fortalecer a participagao e o Controle Social no SUS, mobilizar e articular a
sociedade de forma permanente, na defesa dos principios constitucionais que fundamentam o
SUS.

XX. Elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de
funcionamento.

XXI. Discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizagéo das diretrizes
aprovadas pelas Conferéncias de Saude.

XXII. Atuar na formulagdo e no controle da execucao da politica de saude,
incluindo os seus aspectos econdémicos e financeiros e propor estratégias para a sua
aplicagao aos setores publico e privado.

XXIIl. Definir diretrizes para elaboragao dos planos de salde e deliberar sobre 0
seu conteudo, conforme as diversas situagoes epidemioldgicas € a capacidade organizacional
dos servigos.




XXIV. Anualmente deliberar sobre a aprovagao ou nao do relator :

XXV. Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestao
do SUS. articulando-se com os demais colegiados como os de seguridade social, melo
ambiente, justica, educagao, trabalho, agricultura, idosos, crianca € adolescente e outros.

XXVI. Deliberar sobre os programas de saude e aprovar projetos a ser
encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adocao de critérios definidores de qualidade e
resolutividade, atualizando-os face ao processo de incorporagao dos avangos cientificos e
tecnologicos na area da Saude.

XXVII. Estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a localizagao e ao
tipo de unidades prestadoras de servicos de saude publicos € privados, no ambito do SUS,
tendo em vista o direito ao acesso universal as acdes de educagao, promogao, protecao e
recuperagao da saude em todos os niveis de complexidade dos servicos, sob a diretriz da
hierarquizagdo e regionalizagao da oferta e demanda de servigos, conforme o principio da
equidade.

XXVIIl. Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagdo € O
funcionamento do Sistema Unico de Saude do SUS.

XXIX. Avaliar e deliberar sobre termos de cessdo, contratos, consorcios €
convénios, conforme as diretrizes do Plano Municipal de Saude.

XXX. Acompanhar e controlar a atuagao do setor privado na area de saude,
credenciado mediante contrato ou convénio.

XXXI. Aprovar a proposta orgamentaria anual da saude, tendo em vista as metas
e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, observados o principio do
processo de planejamento e orgamento ascendentes, conforme legislagao vigente.

XXXII. Propor critérios para programagao e execugao financeira e orgamentaria
do Fundo de Saude e acompanhar a movimentagao e destino dos recursos.

XXXIII. Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentagao
de recursos da Saude, incluindo o Fundo de Saude e os recursos transferidos e préprios do
Municipio, Estado, e da Uniao, com base na legislagao vigente.

XXXIV. Analisar, discutir e aprovar trimestralmente o relatério de gestao, com a
prestagdo de contas € informagdes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros,
e garantia do devido assessoramento.

XXXV. Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agoes e dos servigos de
salde e encaminhar denuncias aos respectivos o6rgéos de controle interno e externo,
conforme legislacao vigente.

XXXVI. Examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades,
responder no seu ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as acdes € aos servigos de
saude, bem como apreciar recursos a respeito de deliberagoes do Conselho nas suas
respectivas instancias.

XXXVII. Estabelecer a periodicidade de convocagao e organizar as Conferéncias
de Saude, propor sua convocagao ordinaria ou extraordinaria, e estruturar a comissao
organizadora, submeter o respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho de Saude
correspondente, convocar a sociedade para a participagdo nas pré-conferéncias €
conferéncias de saude.

XXXVIII. Estimular articulagao e intercambio entre os Conselhos de Saude,
entidades, movimentos populares, instituicdes publicas e privadas para a promogao da Saude.

XXXIX. Estimular, apoiar € promover estudos e pesquisas sobre assuntos €
temas na area de saude pertinente ao desenvolvimento do Sistema Unico de Saude — SUS.

XL. Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagao cientifica e
tecnologica, observados os padroes éticos compativeis com 0O desenvolvimento sécio-cultural
do Pais.

XLI. Estabelecer acdes de informacao, educacdo e comunicagao em saude,
divulgar as fungoes e competéncias do Conselho de Saude, seus trabalhos e decisdes nos
meios de comunicagao, incluindo informagdes sobre as agendas, datas e local das reunioes €
dos eventos.




XLIl. Deliberar, elaborar, apoiar e promover a educacgao pem‘é
controle social, de acordo com as Diretrizes e a Politica Nacional de Educag
para o Controle social do SUS. ,

XLIII. Incrementar e aperfeigoar o relacionamento sistematico com 0S poderes
constituidos, Ministério Publico, Judiciario e Legislativo, meios de comunicagdo, bem como
setores relevantes nao representados nos conselhos.

XLIV. Acompanhar a aplicagao das normas sobre ética em pesquisas aprovadas
pelo CNS, CES,CMS.

XLV. Deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gestdo do Trabalho e
Educacéo para a Saude no SUS.

XLVI. Acompanhar a implementacao das propostas constantes do relatério das
plenarias dos conselhos de saude.

Art. 10° - A Secretaria Municipal de Saude garantira autonomia administrativa
para o pleno funcionamento do conselho de Saude, dotagao Orgcamentaria, com a necessaria
infra-estrutura e apoio técnico.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Saude garantira recursos financeiros no
orcamento anual da secretaria com elemento de despesas, unidade orcamentaria 2.232 —
Gestao em Saude especifico para o conselho Municipal de Saude.

§ 2° - Cabe ao Conselho de Saude deliberar em relagao a sua estrutura
administrativa e o quadro de pessoale secretaria executiva.

§ 3° - O conselho de Saude contara com uma secretaria executiva para suporte
técnico e administrativo, subordinada a mesa diretora e ao plenario do conselho de saude,
que definira sua estrutura e dimensao.

§ 4°- O conselho de Saude decide sobre seu orgamento

§ 5° As despesas do Conselho Municipal de Saude e dos Conselheiros
Municipal de Saude serao liquidadas juntamente com o Presidente do Conselho Municipal de
Saude.

§ 6°- Seréa garantido aos conselheiros de Saude o ressarcimento de custos com
despesas quando estiverem a servico do Conselho Municipal de Saude devidamente
comprovado e liquidado, aprovado pelo plenario (CMS/CI).

§ 7°- Somente sera liberado recursos para custeio aos conselheiros que
estiverem em dia com suas prestacdes de contas.

Art. 11° - As reunides serao publicas, com direito a oz de qualquer cidadao.

Paragrafo Unico - As deliberagdes do CMS serao aprovadas pela metade mais
um, do quorum de instalagao.

Art. 12° — O Pleno do Conselho Devera manifestar-se por meio de resolugoes,
recomendagdes, mogdes e outros atos, nos termos do § 2 do Artigo 1° da Lei 8.142/1990,
suas deliberagdes serao obrigatoriamente homologadas pelo chefe do poder Executivo no
prazo de 30(trinta) dias, dando-se-lhes publicidade oficial.

§ 1° - Decorrido 0 prazo mencionado e ndo sendo homologadas as resolugoes,
recomendagdes, mogdes € outros atos e nem enviado justificativa pelo gestor ao Conselho,
com proposta de alteragao ou rejeicao a ser apreciada na busca das solugées. O Conselho
Municipal de Saude quando necessario, € se 2 matéria constituir de alguma forma,
desrespeito, aos direitos constitucionais do cidadao, devera recorrer ao Ministério Publico para
resolver o impasse.

§ 2° - A pauta das reunides sera elaborada pela mesa diretora, pelo plenario e
por conselheiro e pelo Secretario (a) Municipal de Saude, qué enviara para todos 0s
conselheiros com no minimo de 05 (cinco) de antecedéncia para reunioes ordinarias,
extraordinarias e Audiéncia Publica.
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§ 3° - Os itens de pauta proposto pelo plenario e por co <lis
secretario Municipal de Saude devera ser encaminhado a mesa diretora por escrito fom
antecedéncia de no minimo de 05 cinco dias.

§ 4° Em situagdes de emergéncia excepcionais a mesa diretora convocara
reunido extraordinaria que podera deliberar exclusivamente sobre o tema que originou a
convocagao, sem prévia remessa de documentos, podendo ser aprovado por maioria simples
dos presentes, devendo ser confirmada na proxima reuniao, pelo plenario.

Art. 13° - O CMS se reunira ordinariamente, uma vez por més ou extraordinaria
convocada pelo presidente ou requerida pela maioria dos seus membros, e em audiéncias
Publica para prestagdo de contas no plenario da Camara Municipal conforme determina a lei
federal 8.142 de Dezembro de 1990.

Paragrafo Unico - O Conselho Municipal de Saude, realizara reuniao Ordinaria
descentralizada (bairros e distritos), com objetivos de atender estratégicas da politica de
saude, democratizando o controle social, conforme calendario elaborado e aprovado pelo
pleno do Conselho Municipal de Saude.

Art. 14° — A cada quatro meses devera constar dos itens da pauta do
pronunciamento do gestor municipal para que faca a prestagdo de contas em relatorio
detalhado, sobre andamento com relatério detalhado, sobre andamento do plano Municipal de
Saude, agenda da saude pactuada, relatorio de Gestao, dados sobre montante € a forma de
aplicagao dos recursos, das auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem como a
producéo e a oferta de servigos na rede de assisténcia propria, contratada ou conveniada, de
acordo com o Art. 12 da Lei n° 8.689/93.

Art. 15° - A critério do Plenario, poderao ser criadas outras Comissoes
Intersetoriais, Setoriais € Grupos de Trabalho em carater permanente ou transitorio, que terao
carater essencialmente complementar a atuagao do Conselho Municipal de Saude, articulando
e integrando os 6rgaos, instituicoes e entidades que geram 0s programas, suas execugoes, €
os conhecimentos e tecnologias afins, recolhendo-os € processando-os, visando a producao
de subsidios, propostas e recomendagdes, ao Plenario do Conselho Municipal de Saude.

Art. 16° - Em funcdo das suas finalidades, as Comissdes e Grupos de
Trabalhos, tem como clientela exclusiva o Plenario do Conselho Municipal de Saude que Ihes
encomendara objetivos, planos de trabalho & produtos e que podera delegar-lhes a faculdade
para trabalhar com outras entidades.

Art. 17° - As Comissdes permanente e provisoria serdao constituidas por, no
maximo, 05 (cinco) minimo (trés) Conselheiros titulares contando cada membro com
respectivo suplente, que elegera um coordenador e um relator, ambos aprovados pelo
Plenario do Conselho Municipal de Saude.

Paragrafo Unico - As Comissdes permanentes € provisoérias tém por finalidade
cumprir o disposto na Lei Orgéanica da Saude, Lei 8.080/90, articulando politicas e programas
de interesse da saude de areas que ndo estejam compreendidas pelo Sistema Unico de
Salde, sendo compostas por no maximo cinco conselheiros, aprovada pelo Conselho Pleno,
com atribuicées de natureza consultiva e de assessoramento;

Art. 18° - As Comissdes Permanentes constituidas por forca da Lei n° federal
8.080/90, e da lei Municipal 5.886/2006, estabelecidas pelo Plenario do Conselho Municipal de
Saude tem por finalidade articular politicas e programas de interesse para saude, cujas
execugdes envolvam areas nao integralmente compreendidas no ambito do Sistema Unico de
Saude, em especial:

§ 1° - As comissdes permanentes do conselho Municipal de saude estao
distribuidas assim:



I. Comissao de Prestacao de Contas, Orgamento € Finangcas, em cumprimento
ao disposto na Lei 8.142/90;

Il. Comissao de Saneamento e Meio Ambiente;

IIl. Comissao de Vigilancia Sanitaria e Farmacoepidemiologia;

IV. Comissao de Recursos Humanos, Alimentacao e Nutricao;
V. Comissao de Ciéncia, Tecnologia e Saude do Trabalhador.
VI.Comissao de fiscalizagéo, relatério de gestao, visitas,

VIl. Comissdo de Saude, Mental, Mulher, Idoso, Suplementar, Pessoa com
Deficiéncia, Populacao Negra, Bucal, Crianca e Adolescente.

§ 2° - Os Grupos de Trabalho ou Camaras Técnicas, instituidos pelo Plenario do
Conselho Municipal de Saude, tém a finalidade de fornecer subsidios de ordem técnica,
administrativa, econdmico-financeira e juridica, com prazo determinado de funcionamento, €
devem ser compostos por no maximo 05 (cinco) membros, que nao necessitam
obrigatoriamente serem Conselheiros.

§ 3° - As Comissdes e Grupos de Trabalho serao dirigidos por um Coordenador
e um Relator escolhido entre os membros de cada comissado, aprovados pelo Plenario, que
coordenarao os trabalhos, com direito a voz € voto.

§ 4° - As Comissdes nao coordenadas por Conselheiro, deverao ter suas
atividades acompanhadas por um Conselheiro especialmente aprovado e indicado para
integra-las pelo Plenario.

§ 5° - Nenhum conselheiro podera coordenar ou relatar mais de trés Comissoes
Permanentes.

§ 6° - Sera substituido o membro da Comisséo ou Grupo de Trabalho que faltar,
sem justificativa apresentada até 48 horas ap6s a reunido, a duas reunides consecutivas ou
quatro intercaladas, no periodo de um ano. A Secretaria da mesa comunicara ao Conselho
Municipal de Saude para providenciar a sua substitui¢ao.

§ 7° Os conselheiros Membros da mesa diretora tera assegurado o direito de
participagao nos grupos de trabalho (GTs).

Art. 19° - A constituicdo e funcionamento de cada Comissdo e Grupo de
Trabalho, exceto as comissdes permanentes firmadas neste regimento, serao estabelecidos
em Resolucao especifica e deverao estar embasados na explicitagdo de suas finalidades,
objetivos, produtos, prazos € demais aspectos que identifiquem claramente a sua natureza.

Paragrafo Unico - As Comissdes Permanentes terao um Presidente ou
Coordenador, e um Relator, eleitos pelos Membros da Comissao, aprovados pelo Plenario.

Art. 20° - Aos coordenadores das Comissoes € Grupos de Trabalho incumbe:

|. coordenar os trabalhos;

Il. promover as condigoes necessarias para que a Comissao ou Grupo de
Trabalho atinja a sua finalidade, incluindo a articulagédo com os 6rgaos e entidades geradores
de estudos, propostas, normas € tecnologias;

I1I. designar secretario "ad hoc" para cada reuniao;

IV. apresentar relatério conclusivo ao Secretario da mesa, sobre matéria
submetida a estudo, dentro do prazo fixado pelo Conselho, acompanhado de todos 0s
documentos que se fizerem necessarios ao cumprimento de suas finalidades, bem como das
atas das reunides assinadas pelos participantes, para encaminhamento ao Plenario do
Conselho Municipal de Saude;
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V. assinar as atas das reuniées e as recomendagoes elaboradas pqll,asgomissé
ou Grupo de Trabalho, encaminhando-as ao Plenario do Conselho Municipal de Saude.

Art. 21° - Aos membros das Comissées ou Grupos de Trabalho, incumbe:

. realizar estudos, apresentar proposigdes, apreciar e relatar as matérias que
lhes forem distribuidas;

Il. requerer esclarecimentos que Ihes forem Uteis para melhor apreciagao da
materia;

IIl. elaborar documentos que subsidiem as decisdes das Comissdes ou Grupos
de Trabalho;

IV. na composigdo das Comissoes assegurar-se-a, tanto quanto possivel, a
representagao proporcional ou paritaria.

Art. 22° - Os Conselheiros tera assegurado o direito de integrar, como titular,
todas as Comissdes permanentes, exceto como Coordenador ou Relator, exceto membros da
mesa diretora.

Art. 23° - As Comissdes estdo vinculadas a mesa diretora, devendo todos 0s
resultados de suas atribuicdes serem encaminhados a mesma na forma de relatorios no prazo
maximo, de 30 (trinta) dias prorrogavel por mais 30 dias quando solicitado, para emissao de
parecer.

Paragrafo nico - As reunides das comissdes e Grupos de Trabalhos serao
convocados pelo coordenador, pela mesa diretora, ou pelo plenario.

Art. 24° - E permitido a qualquer Conselheiro assistir as reunides das
Comissdes, apresentar proposigées ou sugerir emendas.

Art. 25° - Qualquer outra alteragao na composicao do CMS/CI devera ser
previamente deliberada por seu Plenario, para posterior implementacao, mediante Projeto de
Lei.

Art. 26° - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagéo da presente Lei,
serdo dirimidas pelo Plenario do Conselho Municipal de Saude.

Art. 27° - O Conselho Municipal de Saude elaborara um Programa de
capacitagdo permanente para 0S conselheiros Municipais, aprovado pelo plenario do
Conselho.

Art. 28° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario. Principalmente a Lei 5.886 de 18 de Outubro de 2006,

Cachoeiro de Itapemirim,12 de Dezembro de 2012.

Aprovado pelo decreto n°

Confirmo a Resolugdo do C.M.S. 067, de 14 de Dezembro de 2012.

(ﬂ A U'(- 5 an O
Marcia Alves Rardim ™~
Secretaria Municipal de Saude




