DECRETO N° 24.476

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL - COMSEAN
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM. :

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de

Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuigoes legais, :

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEAN,
considerando a aprovagao pelos Conselheiros em reunido ordinaria realizada
no dia 02 de abril de 2014, que passa a fazer parte deste Decreto.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 29 de abril de 2014.

CARLOS ROB 4R4CASTEGL'IONE DIAS

Prefeito Municipal
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL - COMSEAN.

CAPITULO I

DA NATUREZA, DOS-OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 1° - O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional do
municipio de Cachoeiro de Itapemirim - COMSEAN, 6rgdo colegiado,
permanente, instituido pela Lei n® 6163, de 28 de outubro de 2008, vinculado 3
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, tem como objetivo “propor
e politicas estruturantes que configurem a alimentacdo como um dos direitos

humanos fundamentais e como parte integrante do direito de cada cidaddo, bem
como, promover e/ou articular agbes supletivas em carater de emergéncia,
destinadas a determinados grupos sociais, voltadas para o enfrentamento do
problema da fome e da miséria”.

Paragrafo unico - Fica entendido como Seguranga Alimentar e Nutricional a

garantia do direito de todos ao acesso a alimentos de qualidade, em quantidade
suficiente e de modo permanente, com base em praticas alimentares saudaveis e

sem comprometer o acesso a outras necessidades essenciais e nem o sistema

alimentar futuro, devendo se reahzar em bases sustentdveis, respeitadas as

caracteristicas culturais locais.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional do
municipio de Cachoeiro de Itapemirim norteia-se pelos seguintes principios:

I. ~ controle. social part|C|pat|vo da polltlca pubhca de Seguranga Alimentar e
Nutricional do municipio;

II1. transparéncia e publicidade dos atos administrativos do COMSEAN

I1I. impessoalidade nas decisoes.

CAPITULO II
" DAS COMPETENCIAS

Art. 3° - Compete ao Conselho Municipal de Seguranga _Alimentar-é Nutricional
propor e deliberar sobre:

L. as diretrizes da politica municipal de seguranca alimentar e nutricional a
serem implementadas pelo Governo. Municipal;
II. 0s projetos e agdes prioritdrias da politica mun|C|paI de seguranga

alimentar e nutricional a serem |ncIu1das, anualmente, na lei de diretrizes
orgamentarla e no orgamento do municipio;
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III. as formas de articular e mobilizar a sociedade civil organizada, no dmbito
da Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional indicando. prioridades;
Iv. a realizagao de estudos que fundamentem as propostas ligadas a
Seguranga Alimentar-e Nutricional;. '

V. a organizagao e |mplementagao das Conferenaas Municipais de Seguranga
Alimentar e Nutricional.

VI, Estabelecer relacbes de cooperagdo com os Conselhos Municipais de
Seguranca Alimentar e Nutricional de outros municipios da regido, Conselho de
Alimentacdo Escolar, Conselho Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional -
CONSEA/ES e Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional - CONSEA

CAPiTULO III -
) DA COMPOSICAO

Art. 4° - O COMSEAN sera composto por 18 (dezoito) membros titulares, sendo
1/3 de representantes do Governo Municipal e 2/3 de representantés da
Soaedade C|V|I orgamzada :

I. Integrarao o} Conselho um titular e um suplente representantes dos seguintes
érgdos governamentais:

a) SEMDES - Secretaria Municipal de Desenvolvnmento Social;

b) SEMUS - Secretaria Municipal de Saude;

c) SEME - Secretaria Municipal de Educacao;

d) SEMDEC - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

e) SEMAG - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;

f) SEMUTHA - Secretaria Municipal de Trabalho e Habitagao;

II. Integrardo o Conselho, os seguintes representantes da sociedade civil do
municipio:
a) um titular e um suplente de Instituicdao de Ensino Superior;
Q b) um titular e um suplente de Sindicato de Trabalhadores Rurais;
c) dois titulares e dois suplentes de beneficiarios de Programa de Seguranca
Alimentar € Nutricional;
d) um titular e um suplente de Associacdo de Moradores
e) um titular e um suplente do Comércio, Industria e Servigo;.
f) um titular e um suplente-de Igreja Catdlica;.
g) um titular e um suplente de Associagdo de Pastores Evangehcos
h) um titular e um suplente de Entidade de Portadores de Patologias e
Necessidades Especiais;
i) um titular e um suplente de Cooperatlvas e organlzagoes de pequenos
produtores;
j) um titular e um suplente de Orgamzagao Ndo Governamental;

k) um titular e um suplente de Centro de Defes?ztos Humanos.
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§ 1°© - Os representantes governamentals serdo indicados pelos respectivos
titulares das pastas.

§ 2° - Os representantes. das Orgamzagoes da Sociedade Civil serdo eIe|tos em
assembléia especifica por cada Instituigdo.

§ 30 - Somente poderdo compor o COMSEAN as instituigdes, 6rgaos ou entidades
da sociedade civil, com personalidade juridica devidamente constituida, que
possuam no ambito de atuagao mumapal e que estejam em atividade ha pelo
menos dois anos. : :

§ 49 - O mandato dos membros represeht'antes da sociedade civil no COMSEAN
serd de 02 (dois) anos e dos representantes do Governo sera de 02 (dois) anos,
podendo prorrogar por mais um periodo.

e § 59 - As instituigbes da sociedade civil poderdo ser alteradas quanto a indicagdo,

desde que observados os segmentos definidos pelo Inciso II, da Lei Municipal n®

6163 de 28 de outubro de 2008.

§ 60 - Os membros do COMSEAN ndo perceberdo qualquer tipo de remunerac_;ao
e a participacdo no Conselho serd considerada fungdo publica relevante.

§ 70 - O COMSEAN terd o apoio financeiro, técnico e administrativo da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, cabendo a esta, prover recursos para as
despesas decorrentes do funcionamento e das atividades do Conselho, enquanto
ndo tiver legenda propria no orgamento municipal.

Art. 5° - Serdo convidados a partic'ipar do COMSEAN, com direito a voZ,
representantes de outras Instituicdes Governamentais ou ndo, sempre que a
pauta necessitar.

) CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° - O COMSEAN sera estruturado em:
I. Plenério;
II. Mesa-Diretora;
III. Comissdes de Apoio,

1V. Secretaria Executiva.
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SECAO I
DO PLENARIO, DAS REUNIOES E DAS DELIBERAGOES

Art. 7° - O Plendrio do COMSEAN é a instancia maxima do Conselho', com
atribuicdes deliberativas no que lhe compete desenvolver, sendo composto pelos
Conselheiros Titulares nomeados pelo Prefeito Municipal, nos termos da Lei.

Art. 8° - Compete ao Plenério instancia maxima do COMSEAN:

I. aprovar o Plano Mun|C|paI de, Seguranga Alimentar e Nutricional,
II. propor, discutir, aprovar e votar as matérias pertinentes ao COMSEAN
III.  reunir-se ordinaria ou extraordinariamente, quando de sua convocagao;:
Iv. aprovar e alterar seu Regimento Interno, eIaborado pelo proprio Conselho;
@ V. eleger e empossar Mesa-Diretora;
- VI eleger Conselheiros para- comporem as Comlssoes de Ap0|o -Técnico
Executivo;
VII. aprovar o Planejamento Estratégico do COMSEAN, acompanhando sua
execugao;

Art.9° - O plendrio reunir- se- 4 em carater ordindrio, uma vez por més e
extraordinariamente, sempre que for convocado pelo presidente, ou por 2/3 de
seus membros.

§ 10 - O quorum minimo para instalagao das reunibes ordinarias e
extraordinarias, na prlmelra chamada, apés 15 minutos da hora marcada para o
inicio da reunido, serd de maioria simples de seus membros titulares ou
respectivos suplentes. Ndo sendo constatado quorum, sera realizada a segunda
chamada 30 minutos apds a hora marcada para o inicio, sendo que 0 quorum
sera de 1/3 de seus membros titulares ou respectivos suplentes.

g 20 - A convocacdo para reunides ordinarias devera ser fenta com antecedenaa
de trés dias Uteis e para reunioes extraordmanas como se fizer necessaria.

§ 30 - As reunibes terdo duragao de até 2 (duas) horas podendo ser prorrogadas
por decisdo da maioria dos presentes, por ate 2 (dois) periodos de 15 minutos.

Art. 10 - As reunibes plendrias deverdo ser preSIdldas pelo Presidente; na falta
deste, pelo Vice-Presidente e na auséncia de ambos, pelo Secretario.

Art. 11 - As deliberagdes do Plenario seréo apresentadas em Resolugdes,
homologadas pelo Prefeito e publicadas no Didrio Oficial do Municipio.

A
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SECAO 11
DOS CONSELHEIROS

Art. 12 - Compete aos Conselheiros:

I. “participar do Plendrio e das Comissdes de ‘Apoio Tecnlco Executlvo ‘para
0s quais forem eleitos, manifestando-se a respeito das matérias em discussdo e
elaborando propostas de deliberagdo ou parecer de relatoria, conforme o caso;
II. requerer aprovacdo de matéria em regime de urgéncia;
III. participar das sessoes p|enar|as discutir -e votar as matérias de
competéncia do Conselho; ' E :
V. justificar posswels auséncias, por escrito ao presndente
V. solicitar “vistas” aos processos em- que nao sendo relator, considerar
conveniente melhor estudo e andlise para proferir seu voto;
e VI. cumprir e fazer cumprir este Regimento;

VII. Comunicar seus suplentes para participar das reunides quando ]ustlflcadas
as faltas;
VIII. exercer outras atividades que |hes sejam atrlbwdas pelo Plenarlo e-pelas
Comissdes de Apoio Técnico Executivo.

Art. 13 - Os membros suplentes terdo direito a voz e a voto, quando estiverem
em substituicdo aos titulares, tendo, no entanto, sempre d|re|to a voz quando
presentes em reunides do Plenarlo e Comissdes.

Art. 14 - O conselhe|ro perderd o mandato e serd substituido pelo respectlvo
suplente quando:

L. faltar a 02 (duas) reunides ordlnarlas consecutwas ou 04 (quatro)
intercaladas, sem Justlﬂcatlva
II. desvincular-se do 6rgdo de origem de sua representagdo;

III.  apresentar rentncia no Plenério do Conselho ou por escrito ao presidente;

Iv. for condenado por sentenca irrecorrivel, por crime ou contravengdo penal.

o SECAO 1II
DA MESA DIRETORA

Art. 15 - A Mesa Diretora é a instancia de diregdo, supervisdo, coordenagao e
controle das atividades do COMSEAN, sendo-assim constituida_:

I. Presidente,
II. Vice-Presidente, e
I11. Dois membros do Conselho como Secretarios.

§ 19- Os membros que compordo a Mesa Diretora, serao eleitos entre os
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titulares, por votagdo direta, pelo Plenario, em reunido com o quorum minimo de
dois tercos de seus membros;

§ 20 - A Presidéncia sera exercida por representante governamental ou ndo
governamental,;

§ 30 - A Vice-Presidéncia sera exercida por representante governamental ou ndo
governamental;

§ 49 - Quando a presidéncia for exercida por representante ndo-governamental,
a vice-presidéncia serd exercida por representante governamental e vice-versa,
a cada mandato;

§ 50- Em caso de vacancia definitiva de qualquer um dos membros da Mesa
Diretora, o Plenario elegera outro, dentre seus membros, respeitando o
segmento que originou a vacéancia, até a conclusao do periodo de mandato.

Art. 16 - Compéte a Mesa Diretora:

I. colaborar com a presidéncia no encaminhamento das’ quest6es
administrativas e legais de competéncia do. Conselho;
II. organizar as atividades afins visando o bom andamento dos trabalhos e

agilizacdo das decisdes do Conselho;

III. definir a pauta das reunides ordinarias e extraordinarias;

IV. coordenar e superV|S|onar os trabalhos das Comlssoes de Apo«o Tecnlco
Executivo;

V. orlentar e assessorar as atividades relacuonadas a pohtnca de doagao de
alimentos;

VI, cumprir e fazer cumprir este Reglmento

Art. 17 - Compete ao Presidente do COMSEAN:

I. representar externamente o Conselho;

II. representar o Conselho judicialmente e extraJud|C|aImente podendo delegar
suas atribuigdes , temporarlamente ao Vice Presidente;

I11. convocar e presidir as sessGes plenarias, ordinérias e extraordinarias;

IV. assinar resolucdes e demais atos decorrentes das deliberagbes do PIenarlo

V. decidir e esclarecer as questdes de ordem;

VI. instalar as ComissBes de Apoio Técnico Executivo, conforme deliberado em
Plendrio, empossando o(a) coordenadoer(a) e o(a) Relator(a) e demais membros;
VII. cumprir e fazer cumprir este Regimento;

VIII. exercer o voto de desempate. 7 /
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Art. 18 - Compete ao (a) Vice Presidente:

L substituir o Presidente.em seus impedimentos temporarios;
1L auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigdes, em conjunto
-com os demais membros da Mesa Diretora e com o apoio das Comissdes de
Apoio Técnico Executivo;
I11. executar outras competéncias que Ihe seJam atrlbwdas pelo Presidente do
COMSEAN ou pelo Plenario;
IV. ° cumprir e fazer cumprir este Regimento.

SECAO IV
DAS COMISSOES DE APOIO TECNICO EXECUTIVO

Art. 19 - As Comissdes de Apoio Técnico Executivo serdo constituidas
6 Provisoriamente para estudo e acompanhamento de tema fundamental na area
de Seguranga Alimentar e Nutricional.

Art. 20 - As Comissdes Permanentes sdo segmentos es‘pecialiiados no trato de
temas que abranjam as competéncias do COMSEAN, a fim de facmtar as
dehberagoes nas Reunides Plenarias.

SECAO V
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 21 - O COMSEAN contard com uma Secretaria Executiva, exercida por um
representante designado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
com o objetivo de dar suporte -técnico e .os meios necessanos a
operacionalizagdo e ao funcionamento do Conselho.

0 Art 22 - Compete a Secretaria Executiva:

I. promover agoes necessarias ao funuonamento fogistico e estrutural do
COMSEAN, -junto & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
II. promover o preparo e a expedicdo da correspondéncia do Conseiho;
III. executar as atividades técnico/administrativas de apoio;
IV.  secretariar as reunides do Conselho;
V. zelar pela manutengao e ordem dos servicos, ficharios e arquivos do
COMSEAN;

VI viabilizar a publlcagao de resolugoes ordens de servico e expedientes de

deliberacdo do Plenario;

VII. expedir comunlcagéo aos integrantes do’ COMSEAN para reunides
plenarias, ordinarias e extraordinarias;

VIII. comunicar a quem de direito sobre possiveis vacanaas no Conselho;
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IX. promover o registro, expedicao, -_controle e guarda de processos e
documentos do COMSEAN;
X. preparar 0s elementos necessarios a  confecgdo de relatérios das
atividades do COMSEAN; :
XI. cumprir este Regimento;

XII. assessorar as Comlssoes Permanentes e as Com|ssoes Prowsorlas

Paragrafo Gnico - A Secretaria Executiva funcionard em espago fisico da
Secretaria Municipal Desenvolvimento Social, adequado para as suas fungdes, e
contard com equipamentos e infra-estrutura que respondam as necessidades
operacionais do COMSEAN. : :

CAPITULOV -

@ L DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23 - O presente Regimento Interno sé podera ser modificado, em reunlao
extraordindria do COMSEAN, especifica para este fim, convocada com
antecedéncia minima de quinze dias e instalada com presenca de 2/3 de seus
membros.

Art. 24 - Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
‘s disposigSes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, ES, 4 de abril de 2014.
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