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DECRETO N° 24.575

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DO
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE
PREVIDENCIA DO  INSTITUTO  DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES SOB A
FORMA DE REGIMENTO INTERNO.

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicBes legais, tendo em vista o
disposto no Artigo 98, da Lei n° 6.910, de 20
de dezembro de 2013,

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regimento Interno regulamenta a composigao,
competéncia e funcionamento do Conselho de Previdéncia do IPACI,
como 6rgdo superior de deliberagdo colegiada, incumbido de fazer cumprir 0s
objetivos institucionais do IPACI- Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores PUblicos Municipais de Cachoeiro de Itapemirim, como 6rgdo
gestor do Regime Préprio de Previdéncia Social, em conformidade com a Lei
n° 6.910, de 20 de dezembro de 2013.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 2°. Fica instituido o Conselho de Previdéncia do IPACI, composto
por 08 (oito) membros, sendo 04 (quatro) representantes dos servidores, 02
(dois) representantes do Poder Executivo e 02 (dois) representantes do Poder
Legislativo, todos nomeados pelo Poder Executivo Municipal com mandato de
02 (dois) anos, admitida a recondugao.

§ 1°. Cada membro terd um suplente com igual periodo de mandato
do titular, também admitida a recondugao. // )

,_/
- f
=

ce

PLE W ¢ Pl )

PUBLICADONO DIARIO OFICIAL
N_4635  de 6 106 12014

Praca Jerdnymo Monteiro, 32, Centro, Cachoeiro de Itapemirim - ES

CEP: 29300-170 | Tel.: 3155-5317 / 3155-5274




4 2 Cachoelro

"‘V 7V de Itapemirim

§ 2°. Os membros do Conselho de Previdéncia e respectivos suplentes
serdo escolhidos da seguinte forma:

a) os representantes do Executivo e do Legislativo serdo indicados
pelos respectivos poderes;

b) os representantes dos servidores segurados ativos e aposentados
serdo eleitos por votacdo realizada em assembléia de prestagdo de contas,
em até 30 (trinta) dias anteriores ao fim do mandato dos conselheiros, na
presenca de quérum minimo de 10% (dez por cento) dos segurados.

§ 3°. Os membros do Conselho ‘de Previdéncia ndo serao destituiveis
ad nutum, e s6 serdo afastados de suas funcdes, apds processo
administrativo disciplinar, nos seguintes casos:

I - se condenados por falta grave ou infragdo punivel com demissao;

II - em caso de vacancia, assim entendida a auséncia ndo justificada
em duas (02) reunides consecutivas ou em trés (03) intercaladas no mesmo
ano;

ITI - através de rentincia expressa ou perda da condicdo de segurado
do regime préprio de previdéncia social.

§ 4°. Os membros do Conselho de Previdéncia deverdo ser escolhidos
entre os servidores efetivos, ativos ou inativos, com no minimo 03 (trés)
anos de efetivo exercicio prestado ao Municipio.

§ 5°. O Conselho de Previdéncia devera eleger seu presidente, vice-
presidente e secretdrio dentre 0s seus membros, na primeira reunido
subsequente a eleigdo do Conselho.

SECAO I
DA PRESIDENCIA

Art. 3°. A Presidéncia do Conselho Previdenciario cabe:

I - assegurar a eficacia e a boa gestao do Conselho;

1I - representar o Conselho quando se fizer necessario ou designar
conselheiro para representa-lo em razdo de impedimento;

III - atribuir responsabiiidades e prazos aos conselheiros,
coordenando suas atividades; -

IV - convocar as reunides ordinarias e extraordinérias, indicando dia,
local e hora de sua realizagdo, observando 0s prazos estatutarios e legais;

V - presidir e fixar a ordem do dia das reunides do Conselho,
recebendo sugestdes, orientando as discusst"je;ye disciplinando os debates;
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VI - determinar a lavratura das atas das reunides colocando-as em
discussdo e votagao no inicio da reunido seguinte, determinando a corregao
no caso de equivocos ou de omissdes no texto.

VII - solicitar por escrito a Diretoria Executiva do IPACI os
esclarecimentos e documentos necessarios ao bom e fiel cumprimento das
tarefas do Conselho;

VIII - fazer cumprir os dispositivos deste Regimento Interno.

SECAO II |
DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 4°. A Vice-Presidéncia do Conselho Previdencidrio compete:

1 - substituir o presidente sempre que se fizer necessario e for
designado para tal;

II - representar O Conselho, sempre quando for designado, na
auséncia do Conselheiro Presidente;

III - presidir as reunides, na auséncia do presidente, respeitando, se
houver, a pauta previamente estabelecida.

SECAO III
DA SECRETARIA

Art. 59. A Secretaria do Conselho cabe:

I - informar a pauta da reuniao;

IT - documentar as reunides por meio de confeccdo das atas,
resolucdes e manifestagoes;

III- coletar as assinaturas dos conselheiros nas atas e listas de
presengas;

IV- arquivar e manter salvaguardados as atas de reunidao e outros
documentos do Conselho;

V - cuidar das tarefas burocraticas e de procedimentos do Conselho;

VI - substituir o conselheiro Vice-Presidente sempre que€ Se€ fizer
necessario, indicado outro membro do Conselho para assumir a Secretaria;

VII - representar O Conselho, sempre quando for designado, na
auséncia do Conselheiro Presidente e/ou do Vicipresidente.
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CAPITULO III
DA COMPETENCIA DO CONSELHO DE PREVIDENCIA

Art. 6°. Compete ao Conselho de Previdéncia:

I - acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica e financeira
dos recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social;

II - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragéo
da politica previdenciaria do Municipio; :

III - autorizar a aquisicdo de bens imoveis para o IPACI, bem como, a
alienacdo dos bens imoveis que sio integrantes do seu patrimonio,
observado a legislagao pertinente;

IV - aprovar a contratagdo de Instituicdo Financeira, Publica ou
Privada, para a administragdo terceirizada da carteira de investimentos do
IPACI, por proposta do Presidente Executivo;

V - deliberar sobre a aceitagdo de doagdes, cessdes de direitos e
legados, quando onerados por encargos;

VI - adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos
decorrentes de gestdo que prejudiquem 0 desempenho e o cumprimento das
finalidades do IPACI;

VII - acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislagdo pertinente ao
RPPS;

VIII - manifestar-se sobre a prestagao de contas anual a ser remetida
ao Tribunal de Contas; -

IX - solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a
aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a
assuntos de sua competéncia; '

X - dirimir as ddvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares,
relativas ao Regime Préprio de Previdéncia Social, nas matérias de sua
competéncia;

XI - garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a
gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social;

X1I - deliberar sobre 0s casos omissos No Ambito das regras aplicaveis
ao Regime Préprio de Previdéncia Social. -/
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CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 7°. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, em sessO0es mensais,
e, extraordinariamente, quando convocado pelo Gestor do IPACI, pelo
Presidente do Conselho ou, ainda, pela maioria absoluta de seus membros,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas).

§ 1°. Das reunides do Conselho serdo lavradas atas.

§ 2°. Incumbirad ao IPACI proporcionar ao Conselho de Previdéncia os
meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

SECAO I
DAS REUNIOES

Art. 8°. As reunides ordinarias do Conselho ocorrerdo de acordo com
calendario previamente estabelecido e as extraordindrias, sempre que
convocadas, conforme artigo 7° deste Decreto.

Art. 9°. Nas reunides ordinarias do Conselho os trabalhos obedecerao
a seguinte ordem:

I - verificacdo do nimero de conselheiros presentes;

II - comunicacdes do Presidente do Conselho;

III - leitura e votacdo da ata da sessdo anterior;

IV - conhecimento, discussdo e deliberacdo de matérias, expedientes
processos e demais documentos de interesse do Conselho;

V - manifestacdo dos conselheiros;

VI - convocacdo para a reunido subsequente e encerramento.

Art. 10. E ato administrativo de competéncia do Conselho deliberar
sobre assuntos de sua competéncia, 0s quais, dependendo de sua relevancia,
serdo votados e veiculados por meio de resolucbes numeradas.

Art. 11. A votacdo serd nominal e eventual voto divergente sera
redigido pelo seu prolator, se assim entender necessario, e anexado ao
respectivo termo de deliberacdo da maioria, c?}signando—se o fato em ata.
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SECAO II
DO QUORUM

Art. 12. As reunides do Conselho somente serdo instaladas com a
presenca minima de 05 (cinco) conselheiros.

§ 1°. As decisdes do Conselho serdo tomadas por maioria absoluta dos
seus membros, incluindo o Presidente. 5 ;

§ 2°. Em caso de empate na votagdo o Presidente do Conselho terd
voto de qualidade.

§ 3°. Se na primeira chamada nao for alcangado o quorum
estabelecido no “caput”, o Presidente fard segunda chamada apo6s 15
(quinze) minutos. N&o alcancado quorum minimo, a reunido sera
automaticamente reagendada para 0 mMesmoO dia e horario da semana
seguinte. ' - :

CAPITULO V
DAS COMISSOES

Art. 13. O Conselho Previdencidrio serd constituido por no minimo 03
(trés) Comissdes Permanentes:

I. Administragao e Finangas;
I1. Beneficio; e
I11. Recursal.

§ 1°. A Comissédo de Administracao e Finangas acompanhara, a critério
de seus membros, as atividades desenvolvidas pelas Diretorias
Administrativa, Contabil e Financeira do IPACI com a finalidade de manter
informado o colegiado do Conselho.

§ 2°. A Comissdo de Beneficio acompanhard, a critérios de seus
membros, as atividades desenvolvidas pela Diretoria de Beneficio do IPACI
com a finalidade de manter informado o colegiado do Conselho.

§ 3°. A Comissdo Recursal fara a analise inicial dos recursos ou
consultas submetidos ao Conselho e apresentara relatério para analise e
parecer do colegiado do Conselho.

§ 4°. E facultado ao Conselho de Previdéncia constituir comissoes
permanentes ou temporarias, conforme as suas necessidades.
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§ 5°. As comissOes serdo compostas por no minimo 03 (trés)
conselheiros, escolhidos por votagdo aberta.

§ 6°. O Coordenador e o Relator da Comissdo serao escolhidos entre
seus membros.

§ 7°. O conselheiro somente podera eximir-se de participar da
comissdo mediante justificativa fundamentada e aceita pelo Conselho.

§ 8°. Ao conselheiro suplente é facultada a participagdo na
composicdo das Comissdes e nas reunides do Conselho de Previdéncia, sendo
Ihe concedida oportunidade de manifestacdo nestas e direito a voto nos
julgamento de temas tratados nas comissdes em que forem membros com
participagao ativa.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagao deste
Regimento serdo dirimidos pelo Conselho.

Art. 15. As propostas de alteracdo deste Regimento serdo decididas
pela maioria absoluta dos membros do Conselho.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 16 de junho de 2014.

CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal
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