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DECRETO N° 24.985

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar as Resolugdes n° 110, 111, 112, 113 e
114/2014, em anexo, exaradas pelo Conselho Municipal de Salde de
Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de dezembro de 2014.
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RESOLUGAO CMS N° 0110, de 17 de Dezembro de 2014.

O Plenario do Conselho Municipal de Salude, no uso de suas competéncias regimentais e
atribuicdes legais conferidas pelas Leis Federais 8.080, de 19 de Setembro de 1990, Lei 8.142 de
28 de Dezembro 1990, e Lei Municipal 6.704 de 10 de Dezembro de 2012, em decisao aprovada
em Reunido Extraordinaria, realizada no dia 17 de Dezembro de 2014.

Considerando-se o debate no ambito do C.M.S. em conformidade com as deliberagées do Plano
Municipal de Saude,

Considerando-se que o debate no dmbito do C.M.S. da Proposta de adesdo ao SISPACTO,
Pactuagao de Diretrizes, Obejetivos, Metas e Indicadores de 2014. Em conformidade com as
deliberag¢des do plano Municipal de saude.

Considerando-se que o plenario do C.M.S. analisou e apreciou a apresentagao da Proposta de
adesdo ao SISPACTO, Pactuagao de Diretrizes, Obejetivos, Metas e Indicadores de 2014. Em
conformidade com as deliberagdes do plano Municipal de saude. Em reunido realizada em 17 de
Dezembro de 2014.

Considerando-se que o plenario do C.M.S. Aprovou o termo de adesdo ao SISPACTO,
Pactuagao de Diretrizes, Obejetivos, Metas e Indicadores de 2014. Em conformidade com as
deliberagbes do plano Municipal de saude. Em reuniao realizada em 17 de Dezembro de 2014.

RESOLVE:

Aprovar a resolugdo 0110/2014 do Conselho Municipal de Saude, conforme Acérdao aprovado
em reunido Ordinaria do CMS, realizada em 17 de Dezembro de 2014, Que dispde referente a
decisdo do Pleno do Conselho Municipal de Saude, referendando e aprovando adesao ao

GSISPACTO, Pactuacao de Diretrizes, Obejetivos, Metas e Indicadores de 2014. Em conformidade
com as deliberagdes do plano Municipal de saude. Em reuniao realizada em 17 de Dezembro de
2014,

Cachoeiro de Itapemirim, 17 de Dezembro de 2014.

creto n°

Aprovado pelo D

Confirmo a Resolugdao CMS 0110 de 18 de Dezembro de 2014.

Homologada, Decreto

Edison éalentim

Secretario Municipal de Saude
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RESOLUGAO CMS N° 0111, de 11 de Dezembro de 2014.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, no uso de suas competéncias regimentais e
atribuicdes legais conferidas pelas Leis Federais 8.080, de 19 de Setembro de 1990, Lei 8.142 de
28 de Dezembro 1990, e Lei Municipal 6.704 de 10 de Dezembro de 2012, em decis&o aprovada
em Reunido Ordinaria, realizada no dia 11 de Dezembro de 2014.

Considerando-se da analise de avaliacdo, apreciagao do Orgamento geral da Saude e de

erecursos proprio para o ano de 2015, analisado pela comissédo de prestagdo de contas e
orcamento e finangas do Conselho Municipal de Satde, realizada no dia 11 de Dezembro de
2014, conforme avaliagdo mediante relatorio da comissdo permanente de prestagdo de contas
orgamento e finangas, que sugeri a aprovagéo do orgamento previsto para 2015.

Considerando-se da apreciacdo e aprovagdo da proposta Orgamentaria pelo Plenario do
Conselho Municipal de Saude, em Ordinaria realizada em 11 de Dezembro de 2014.

RESOLVE:

Aprovar a resolucdo 0111/2014 do conselho municipal de saude, referente a proposta

orcamentaria 2015 da Secretaria Municipal de Saide SEMUS de Cachoeiro de Itapemirim — ES,

conforme Acérdao aprovado em reunido Ordinaria do CMS realizada em 11 de Dezembro de

2014, que dispbe referente a decisdo do Pleno do Conselho Municipal de Saude, referendando e
eaprovando o orgamento de 2015.

1- Recursos Préprios 32.338.168,46
2- Recursos Transferéncia do Estado 4.768.164,55
3- Recursos Transferéncia da Uniao 21.745.673,24
4- Recursos Convénios 1.258.166,67
5- Recursos Taxas VISA 755.066,90
6- Recursos Cosip 450.000,00

Total 61.315.239,82

Destacando que apés a abertura do Orgamento de 2015 o Poder Executivo garantira o aporte
adicional de recursos préprios de aproximadamente R$4.000.000,00 (quatro milhées de reais)
para honrar as despesas com investimentos, além de complementar com recursos proprios, no
que for necessario, os demais custeios previstos no PPA 2014-2017 e LOA2015.




‘:Cachoeiro de Itapemirim, 11 de Dezembro de 2014.

Aprovado pelo Decreto n°

Confirmo a Resolugao CMS 0111 de 12 de Dezembro de 2014.

Homologada, Decreto

Edison lla
Secretario Municipal de Saude
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RESOLUGAO CMS N° 0112, de 17 de Dezembro de 2014.

O Plenario do Conselho Municipal de Salde, no uso de suas competéncias regimentais e atribuicbes legais
conferidas pelas Leis Federais 8.080, de 19 de Setembro de 1990, Lei 8.142 de 28 de Dezembro 1990, e Lei
Municipal 6.704 de 10 de Dezembro de 2012, em decisdo aprovada em Reuniéo Extraordinari, realizada no dia 17 de
Dezembro de 2014;

Considerando-se a proposta apresentada e do debate no ambito do C.M.S. em conformidade com as deliberagbes
do planejamento, estruturac@o, organizagdo e destinagdo dos recursos advindos de dano moral coletivo e astreintes
derivados de Ag¢des Civis Publicas e Termos de Ajuste de Conduta aplicados pelo MTP - Ministério do Trabalho no
Municipio de Cachoeiro de ltapemirim. E. Santo para a reparagdo e prevengdo de danos coletivos trabalhistas;

Considerando que o MPT definiu em Ata de Audiéncia, realizada em 27 de novembro de 2014, que a deliberacao
para aplicagdo dos recursos, transferidos para conta especifica vinculada as a¢des de Saude do Trabalhador, cabera
ao Conselho Municipal de Saude, mediante diretrizes, critérios e fluxo a serem definidos por ato do Executivo
Municipal,

Considerando que o processo de implementacéo e utilizagido de recursos oriundos do MPT, contribuira de forma
efetiva para o fortalecimento das agdes de Saude voltada aos trabalhadores, dando énfase para o proprio Sistema
Unico de Saude.

Considerando que a criagao de conta vinculada as a¢des de saude do trabalhador, cujos recursos serdo utilizados de
acordo com a deliberagdo do CMS, sera movimentada mediante projetos que ser@o analisados, avaliados,
priorizados e aprovados pelo pleno do conselho Municipal de Saude, através da Comissdo Permanente de saude do
trabalhador, mediante emiss&o de relatério preliminar para posterior apreciagdo do plenario do CMS, atendidos todos
0s requisitos previamente estabelecidos;

Considerando que o plenario do C.M.S. apreciou e debateu a proposta em reuniao realizada em 17.12.2014, visando

a melhoria da qualidade do atendimento a saude dos trabalhadores no SUS - Sistema Unico de Salde, na Atengao
Primaria, Média e Alta Complexidade no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES.

RESOLVE:
1 — Aprovar, por meio da Resolugdo CMS n° 0112/2014:

e A criacdo da conta vinculada as agbes de Satde do Trabalhador para destinagéo dos recursos advindos de
dano moral coletivo e astreintes derivados de A¢des Civis Publicas e Termos de Ajuste de Conduta aplicados
pelo MTP - Ministério do Trabalho no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim;

e A definicao do Conselho Municipal de Saude, através da Comiss@o de Saude do Trabalhador, como
instancia que sera responsavel pela analise, avaliagdo e aprovagéo dos projetos a serem custeados com os
recursos vinculados a esta conta, bem como a consequente apreciagdo e aprovagao das prestagbes de
contas dos projetos executados.




¢ o A Secretaria Municipal de Saude “Poder Executivo”, Devera criar ato regulamentando o uso da conta
* vinculada (Saude do Trabalhador) em banco Oficial. Ligada e coordenada direto pelo Fundo Municipal de
Saude até 31 de Dezembro de 2014.

Cachoeiro de Itapemirim, 17 de Dezembro de 2014,

Aprovado pelo Decreto n°
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Faldir-Rog rlgus Franco
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Confirmo a Resolugdo CMS 0112/2014, de 18 de Dezembro de 2014.

Homologada, Decreto

t

Edison Valentim Fassar
‘Secretério Municipal d
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RESOLUGAO CMS N° 0113, de 11 de Dezembro de 2014.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, no uso de suas competéncias regimentais e atribuicoes
legais conferidas pelas Leis Federais 8.080, de 19 de Setembro de 1990, Lei 8.142 de 28 de Dezembro
1990, e Lei Municipal 6.704 de 10 de Dezembro de 2012, em decisdo a aprovada em Reunido ordinaria,
realizada no dia 11 de Dezembro de 2014;

Considerando-se que o debate no ambito do C.M.S. em conformidade com as deliberagbes do Plano
Municipal de Saude, e do plano de regionalizagdo da salde no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim. E.
Santo;

Considerando que o plenario do C.M.S. apreciou e debateu o plano Municipal de Saude em reunides
realizadas em 29.05.2014 e 03.07.2014, visando & melhoria da qualidade de vida da populagéo e da
reorganizacao da Ateng&o Primaria no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES;

Considerando que o processo de implementagdo e concretizagdo do Plano Municipal de Saude 2014-
2017, aprovado através da Resolugdo CMS n° 101, de 03 de julho de 2014, contribuira de forma efetiva
para o fortalecimento das agGes de Saude, dando énfase para o proprio Sistema Unico de Saude;

Considerando que a Programagéo Anual de Salde (PAS) é o instrumento que operacionaliza as intengoes
expressas no Plano de Salude e tem por objetivo anualizar as metas do Plano de Saude e prever a
alocagdo dos recursos orgamentarios a serem executados, tendo como base legal a Lei n® 8.080/1990, Lei
Complementar n°® 141/2012 e Portaria GM/MS n° 2.135/2013.

RESOLVE:

1 — Aprovar, por meio da Resolugido CMS n° 0113/2014, a Programacéo Anual da Saude 2015 (PAS 2015)
do Municipio de Cachoeiro de ltapemirim, estado do Espirito Santo, destacando:

e O cumprimento das a¢des da PAS 2015 em consonancia com o Plano Municipal de Saude 2014-
2017, e que contemple o monitoramento de sua execugdo através da avaliagdo quadrimestral,
respeitadas as diretrizes, objetivos, metas e indicadores aprovadas junto ao Conselho Municipal de
Saude, em conformidade com o Sistema Unico de Salde — SUS.

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de Dezembro de 2014.

Aprovado pelo Decreto n°

/[
=== /)

__4..5!—!454[1/[1[// A

Presidente do Conselho Municipal de Saude

Confirmo a Resolugdo CMS 0113/2014, de 12 de Dezembro de 2014.

Homologada, Decreto,
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RESOLUCAO CMS N° 0114, de 17 de Dezembro de 2014.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, no uso de suas competéncias regimentais e
atribuicdes legais conferidas pelas Leis Federais 8.080, de 19 de Setembro de 1990, Lei 8.142 de
28 de Dezembro 1990, e Lei Municipal 6.704 de 10 de Dezembro de 2012, em deciséo aprovada
em Reunido Extraordinaria, realizada no dia 17 de Dezembro de 2014.

Considerando-se o debate no ambito do C.M.S. em conformidade com as deliberagbes do Plano
Municipal de Saude;

Considerando-se que o debate no dmbito do C.M.S. da Proposta de adesado ao SISPACTO,
. Pactuacao de Diretrizes, Obejetivos, Metas e Indicadores de 2015. Em conformidade com as
< deliberacdes do plano Municipal de saude.

Considerando-se que o plenario do C.M.S. analisou e apreciou a apresentagdo da Proposta de
adesdo ao SISPACTO, Pactuacéo de Diretrizes, Obejetivos, Metas e Indicadores de 2015. Em
conformidade com as deliberagdes do plano Municipal de saude. Em reuniao realizada em 17 de
Dezembro de 2014.

Considerando-se que o plenario do C.M.S. Aprovou o termo de adesdo ao SISPACTO,
Pactuacdo de Diretrizes, Obejetivos, Metas e Indicadores de 2015. Em conformidade com as
deliberacées do plano Municipal de satide. Em reunido realizada em 17 de Dezembro de 2014.

RESOLVE:

Aprovar a resolugao 0110/2014 do Conselho Municipal de Satde, conforme Acérdao aprovado
em reuniao Ordinaria do CMS, realizada em 17 de Dezembro de 2014, Que dispde referente a
decisdo do Pleno do Conselho Municipal de Saude, referendando e aprovando adesao ao

eSISPACTO, Pactuacao de Diretrizes, Obejetivos, Metas e Indicadores de 2015. Em conformidade
com as deliberacées do plano Municipal de satude. Em reuniao realizada em 17 de Dezembro de
2014.

Cachoeiro de Itapemirim, 17 de Dezembro de 2014.

Aprovado pelo Decreto n°
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Presidente do Conselho Municipal de Saude
Confirmo a Resolugdo CMS 0114 de 18 de Dezembro de 2014.
Homologada, Decreto

Edison Valentim Fasgarela )

Secretario Municipal/de Saude




