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DECRETO N° 26.611

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA - COMDPEDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o Regimento Interno do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - COMDPEDE, que
passa a fazer parte deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 01 de dezembro de 2016.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal
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REGIMENTO INTERNO

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA - COMDPEDE

CAPiTULO I
Das Disposicdes Gerais

Art. 10 - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, instituido pela Lei n® 5974, de 20 de junho de 2007, € orgao
colegiado, de natureza permanente, de composicdo paritaria, de carater deliberativo e
fiscalizador, responsavel pela apreciagao, aprovagao e acompanhamento da Politica
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SEMDES.

Art. 20 - Ficam entendidas por Pessoa com Deficiéncia, aquelas especificadas de
acordo com a Lei vigente.

Art. 3° - O COMDPEDE se norteia pelos principios da participagdo popular; controle
social da politica e agdes relacionadas aos direitos da pessoa com deficiéncia, bem
como, pela transparéncia e publicidade dos atos administrativos e imparcialidade nas
decisdes e demais principios constitucionais.

CAPiTULO II
Das Competéncias do Conselho

Art. 4° - Compete ao COMDPEDE:

I - Representar a pessoa com deficiéncia junto a Administragdo Publica Municipal e a
iniciativa privada;

II - Formular diretrizes, promover, acompanhar e avaliar a execugao das politicas,
planos e Programas intersetoriais voltados para a garantia dos direitos e a inclusao
social da pessoa com deficiéncia;

III - Propor, apreciar € acompanhar a elaboracgdo de leis municipais que tratem dos
direitos da pessoa com deficiéncia;

IV - Propor e incentivar a realizagdo de campanhas, estudos € pesquisas visando o
diagndstico precoce, a prevengdo e a promogdo dos direitos da pessoa com
deficiéncias, validados por 4rgdos competentes;

V - Receber, apurar e/ou encaminhar aos 6rgaos competentes, as petigoes, denuncias
e reclamacdes formuladas por qualquer pessoa ou entidade, quando ocorrer ameaga
ou violagdo dos direitos da pessoa com deficiéncia assegurada na legislagdo vigente,
exigindo e acompanhando a adocdo de medidas efetivas de protecdo e reparagao;

VI - Fiscalizar o cumprimento da legislacdo de protegdo e defesa da pessoa com

deficiéncia;

VII - Fomentar agoes de sensibilizagdo e conscientizagdo junto aos orgaos
competentes, visando ao maior entendimento da inclusdo social da-pegsoa com
deficiéncia;
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VIII - Estimular a promogao de eventos locais e campanhas,
difundir e proteger 0s direitos da pessoa com

discriminatérias;

deficiéncia, bem como

com objetivo de ampliar,
combater praticas

IX - Propor e atuar na formagao e capacitagdo de recursos humanos, visando a
melhoria da qualidade de acdes e servigos prestados ao segmento;

X - Propor a presencga de intérprete de
buscando garantir a participagao efetiva
XI - Propor, acompanhar, assessorar €

linguas de sinais nos
da pessoa com deficiéncia;
fiscalizar a aplicagao

~

ao municipio por entidades governamentais ou na

sua destinagdo a assisténcia a pessoa com deficiéncia;

XII - Estimular e propor, junto a 6rgaos pu
sociais nas areas de promogao e protegdo socia
estimulagdo de suas potencialidades fisicas, artistica

Paragrafo unico - A representagdo de que trata o inc
em prejuizo do direito pessoal de livre reivindicagdo da

CAPITULO III

blicos e privado
| & pessoa com defi
s e intelectuais, entre outros.

Da Composicao

Art. 5¢ - O COMDPEDE é composto p
suplentes, dos seguintes orgaos e entidades:

I - Representagao do Governo Municipal:

a) Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica - SEMGES;
b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES;

c) Secretaria Municipal de Cultura - SEMCULT;
d) Secretaria Municipal de Educagdo - SEME;
e) Secretaria Municipal de Saude - SEMUS;

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SEMDURB;

g) Secretaria Municipal de Defesa Social -

h) Agéncia do Trabalhador — SINE.

II - Representagao da Sociedade Civil:

a) Area da pessoa com deficiéncia fisica;

b) Area da pessoa com deficiéncia visual;

c) Area da pessoa com deficiéncia auditiva;
d) Area da pessoa com deficiéncia intelectual;

e) Direitos Humanos;
f) Outras areas afins.

paragrafo anico - O némero de membros do COMDPEDE s6
reduzido por proposta € aprovagdo da maioria absoluta do Plenario,

de lei.

CAPITULO IV
Da Estrutura e do Funci

Art. 6° - O COMDPEDE é composto por:
I- Plenario;

1I- Mesa Diretora;

11I- Comissoes Tematicas.
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Art. 7° - O Plendrio, 6rgdo soberano, sera composto por todos os membros do
Conselho e considerado instancia méaxima de deliberagdo do COMDPEDE.

Art. 8° - Compete ao Plenario:

I - Eleger e empossar a Mesa Diretora do COMDPEDE;

II - Reunir-se ordinaria ou extraordinariamente de acordo com convocagao;

III - Conhecer e deliberar sobre as questdes e matérias de sua competéncia;

IV - Apreciar e aprovar o Regimento Interno;

V - Instituir Comissdo Especifica para elaboracdo e alteragdo do Regimento Interno;
VI - Instituir Comissbes Tematicas, de carater provisorio ou permanente;

VII - Aprovar o Plano de Trabalho do COMDPEDE, acompanhando sua execucao;

VIII - Apreciar, aprovar ou reprovar a Politica Municipal dos Direitos a Pessoa com
Deficiéncia;

IX - Expedir resolugdes, baixar normas € outros atos destinados ao cumprimento e
execucdo de suas decisdes;

X - Conhecer e acompanhar o cumprimento das atribuicdes regimentais do
COMDPEDE.

§ 1° - O Plenario se reunira em carater ordinario toda terceira terga-feira do més, as
14 (quatorze) horas, e, extraordinariamente, sempre que for convocado pelo
Presidente ou por 2/3 (dois tergos) dos seus membros, ndo podendo ultrapassar as
sessoes, de 2 (duas) horas.

§ 2° - O quérum minimo para instalagdo das reunides ordinarias e extraordinarias
sera de 50% (cinglienta por cento) mais 01 (um) de seus membros.

§ 3° - A convocagao para as reunides ordindrias deve ser expressa com antecedéncia
de 30 (trinta) dias e para reunides extraordinarias, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, da forma que se fizer necessaria, transmitindo o teor da

pauta.

§ 40 - O COMDPEDE entraréd em recesso aos 20 (vinte) dias do més de dezembro e
voltara aos 20 (vinte) dias de fevereiro do ano subseqiiente; havendo necessidade
imperiosa, o Conselho sera convocado extraordinariamente.

§ 50 - O plenario deve assegurar a representatividade do Governo € da Sociedade Civil
na Presidéncia e na Vice-Presidéncia do COMDPEDE e a alternancia dessas
representagdes em cada mandato, respeitada a paridade.

Art. 99 - As reunides ordinarias deverdo ser presididas pelo Presidente e, na sua falta
ou impedimento, pelo Vice-Presidente, na auséncia de ambos, por um colaborador da
Mesa Diretora.

Art.10 - A Mesa Diretora serd composta, paritariamente, por representantes dos
4rgdos publicos e entidades da sociedade civil, eleitos entre os titulares ou suplentes
por 2/3 tercos dos membros do plendrio para ocupar o cargo de Presidente, Vice-
Presidente e dois cargos de Colaboradores, por um mandato de 2 (dois) anos,
observado o § 59, do art. 8°.

Art.11- A eleicdo da Mesa Diretora dar-se-a mediante Resolugdo do-Co elho, de
acordo com deliberagdo do Plenario.
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Paragrafo Gnico - A representacao institucional do COMDPEDE sera de entidade
devidamente habilitadas.

Art. 12 - Compete a Mesa Diretora:

I - Encaminhar questdes administrativas legais de competéncia do Conselho;

II - Elaborar as pautas das reunioes;

III - Subsidiar com informagdes as discussoes do Conselho;

IV - Organizar e administrar as atividades visando o bom andamento dos trabalhos do
Conselho;

V - Articular, coordenar e supervisionar 0s trabalhos das comissdes tematicas;

VI - Requisitar servidor para exercer a funcdo administrativa do Conselho, conforme 0
art. 90 da Lei n® 5974, de 20 de junho de 2007;

VII - Requisitar salas, moveis, equipamentos eletrénicos (computadores completos,
telefones, aparelho de fax, etc.), veiculos automotores € demais materiais necessarios
ao funcionamento do Conselho;

VIII - Elaborar a programacao de atividades e de reunides do COMDPEDE e divulga-
las junto aos seus membros;

IX - Manter atualizado o acervo do COMDPEDE, no que s€ referem, a Leis, normas,
correspondéncias, projetos e outros;

X - Formular resolugdes em consonancia com as deliberacdes do COMDPEDE.

XI - Receber, apurar e/ou encaminhar aos 6rgaos competentes, as petigoes, denuncias
e reclamacg0Oes expressas formuladas por qualquer pessoa ou entidade, quando ocorrer
ameaca ou violagao dos direitos da pessoa com deficiéncia assegurada na legislagao
vigente, exigindo e acompanhando a adocdo de medidas efetivas de protegdo e
reparagao;

XII - Comunicar a quem de direito sobre possiveis vacancias no COMDPEDE;

XIII - Exercer outras atribuigdes que 0 Plenario do COMDPEDE |he delegar;

XIV - Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno do COMDPEDE.

Art.13 - As Comissoes Tematicas, de carater provisério ou permanente, compostas por
03 (trés) membros titulares, sdo instancias especializadas em temas pertinentes as
competéncias do COMDPEDE, com objetivo de estudar, analisar, emitir parecer sobre

matéria que lhe for atribuida e assessorar as reunides plenarias nas areas em questao.

Art. 14 - Compete as Comissdes Tematicas:

I - Eleger o coordenador (a) e o relator (a);

1I - Estudar e analisar matérias e questdes que lhes forem atribuidas pelo Plenario;
III - Emitir pareceres € proposigoes sobre a tematica estudada a ser apreciada pelo

Plenario;

paragrafo Unico - As ComissBes Tematicas poderdo convidar representantes de
6rgdos publicos, entidades da sociedade civil e/ou profissional para subsidiar seus
trabalhos.

/

CAPiTULO V
Das atribuicdes, Direitos e Deveres

/

/‘/
Art.15 — Sdo Atribuigdes do Presidente: ’
I - Convocar e presidir as sessbes plenarias, ordinarias e extraordinarias do
COMDPEDE;
II - Representar o COMDPEDE judicial e extrajudicialmente € em todos os atos para 0s

quais for convocado;
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III - Distribuir aos conselheiros e/ou as Comissoes Tematicas, processos para estudos
e/ou pareceres sobre matérias de competéncia legal do COMDPEDE;

IV - Submeter ao plendario os estudos e pareceres das Comissdes Tematicas;

V - Assinar resolucdes e demais atos decorrentes das deliberagdes do Plenario, bem
como outros expedientes de competéncia do COMDPEDE;

VI - Decidir e esclarecer as questdes de ordem;

VII - Instalar as Comissoes Tematicas, conforme deliberado em Plenario, empossando
0s seus membros;

VIII - Convocar eleigdo subsequente ao término do mandato;

IX - Submeter a deliberagdo do Plendrio a programagcao das atividades do COMDPEDE
e o orgamento financeiro de cada exercicio, para realizagdo dos seus objetivos;

X - Apresentar relatorio de atividades do COMDPEDE ao final de cada ano;

XI - Gerir as aplicagdes dos recursos destinados a consecugdo dos objetivos do
COMDPEDE;

XII - Exercer o voto de desempate;

XIII - Cumprir o Regimento Interno do COMDPEDE.

Art. 16 - Sdo atribuigdes do Vice-Presidente:

I - Substituir o Presidente na sua auséncia, impedimento ou vacancia definitiva do
cargo;

II - Auxiliar o Presidente nas suas atribuigdes.

Paragrafo unico. Caso haja vacancia definitiva do cargo de Presidente, o Vice-

Presidente assumira e convocara eleigdo para escolha do novo Presidente, a fim de
complementar o respectivo mandato, observado o disposto § 59, do Art.8°.

Art. 17 - Sao atribuigdes dos Colaboradores:

1 - Elaborar e submeter 3 Mesa Diretora as convocagdes e pautas das sessoes
plenarias do COMDPEDE e das reunides;

II - Elaborar as atas das sessbes plenarias do COMDPEDE e das reunides da Mesa
Diretora, submetendo-as a aprovagao, na sessdo subsequente;

III - Substituir o vice-presidente na sua auséncia ou impedimento, ou vacancia.

Art.18 - Sdo direitos e deveres dos membros do COMDPEDE.

I - Participar do Plenario e das Comissdes Tematicas.

II - Discutir e votar matérias de competéncia do COMDPEDE;

III - Usar de impessoalidade nas decisoes;

IV - Requerer aprovagao de matéria em regime de urgéncia;

V - Requerer sessdes Plenarias do Conselho, de carater extraordinario, para
deliberacdo de assuntos relevantes e/ou urgentes;

VI - Obter “vistas” dos processos, pelo prazo maximo de 5 (cinco) dias, quando
considerar necessario aprofundar no estudo para proferir seu voto;

VII - Requerer a inclusdo em pauta de sessdo ordinaria, de matérias a serem
apreciadas na primeira sessdo subseqliente;

VIII - Exercer outras atividades e fungdes que Ihes forem atribuidas pelo Plenario;

IX - Justificar suas auséncias, por escrito ao Presidente, com antecedéncia de no
minimo 48 (quarenta e 0ito) horas, salvo nas circunstancias de carater imprevisivel;

X - Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Paragrafo anico - Na impossibilidade do titular comparecer as sessbes, assumira
esse o dever de comunicar 0 fato ao seu suplente como forma de garantir quorum na
5essao. 2
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Art. 19 - O conselheiro perderd o mandato quando:

I - Faltar, sem justificativa a 3 (trés) reunides plenarias consecutivas ou a 5 (cinco)
intercaladas durante o ano;

II - Apresentar rentincia em Plenario do Conselho ou por escrito ao Presidente;

III - Apresentar procedimento e conduta incompativeis com a dignidade e, as fungoes
de conselheiro, apds o devido processo legal;

IV - For condenado por sentenga criminal irrecorrivel;

V - Desvincular-se do érgdo de origem de sua representagao;

VI - For extinta a entidade ou érgdo a que representa.

§ 1° - A entidade civil ou érgdo publico com assento no COMDPEDE indicara novo
conselheiro em 15 (quinze) dias da desvinculagdo de seu representante.

§ 2° - Na desvinculacdo do conselheiro titular a vacancia sera preenchida pelo seu
suplente.

§ 30 - Na extingdo de 6rgdo representado no Conselho cabera ao Plenario eleger outro
da mesma area.

cAPITULO VI
Disposicdes Finais

Art. 20 - O servidor municipal designado pela SEMDES como Secretdrio Executivo do
COMDPEDE tera as seguintes atribuigdes:

1 - Expedir as correspondéncias do COMDPEDE;

II - Exercer as atividades administrativas de apoio a Mesa Diretora, inclusive, nas
sessbes plenarias;

III - Zelar pela documentacdo e ordem do servigo, manter ficharios e arquivos do
COMDPEDE;

IV - Viabilizar a publicagao das resolugdes e atos aprovados em Plenario;

V - Expedir comunicagdes aos integrantes do COMDPEDE;

VI - Promover o registro, expedigao, controle, guarda dos processos € documentos
oficiais do COMDPEDE;

VII - Apoiar as comissoes tematicas;

VIII - Desenvolver acoes necessarias ao funcionamento do COMDPEDE;

IX - Cumprir o Regimento Interno do COMDPEDE.

Art. 21 - O presente Regimento Interno podera ser alterado em reuniao extraordinaria
especifica_do COMDPEDE, convocada com antecedéncia minima de 8 (oito) dias e
instalada com a presenca de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 22 - Os casos 0missos serdo resolvidos pelo Plenario do COMDPEDE.

Art. 23 - Fica eleito o foro de Cachoeiro de Itapemirim, para questdes judiciais
relativas ao presente Regimento.

Art. 24 - Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as
disposigdes em contrario, especialmente, O anterior, publicado em 22 agosto de

2008.
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