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DECRETO N° 26.728

ESTABELECE ORIENTACOES NO AMBITO DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL QUANTO A
CESSAO DE SERVIDORES DA ADMINISTRA(,‘AO
PUBLICA MUNICIPAL DIRETA, AUTARQUICA E
FUNDACIONAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso das atribuicdes legais, que |he sdo
conferidas pelo artigo 69, inciso IV da Lei Organica Municipal;

Considerando a necessidade de melhoria da gestao
publica de recursos humanos e o seu aperfeicoamento no dmbito da Administracdo
Municipal;

Considerando a Lei n°® 7.195, de 11 de maio de 2015
que dispOe sobre a autorizagao para o Poder Executivo Municipal firmar convénio com
6rgdos da Administragdo Direta e Indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios
para a cessao de servidores,

DECRETA:

CAPITULO I
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° Estabelecer orientages no ambito do Poder Executivo Municipal
quanto a cessdo de servidores e de empregados publicos da Administragdo Publica
Municipal direta, autarquica e fundacional.

Art. 2° Para fins deste decreto considera-se:

I - cessdo: ato autorizativo, de carater discricionario, para o exercicio de
cargo em comissao ou fungdo de confianga, ou para atender a situacdes previstas
em leis especificas, em outro érgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, sem alteragdo da lotagdo no 6rgao
de origem;

II - reembolso: restituicdo ao cedente das parcelas de natureza salarial e
de todas as demais vantagens pecuniadrias, inclusive encargos sociais e legais
respectivos a que faz jus o servidor cedido;

III - 6rgdo cedente: 6rgdo de origem e lotacdo do servidor cedido;
IV - 6rgdo cessiondrio: 6rgdo onde o servidor exercera suas atividades; e

V - processo: para cada convénio de Cessdo de Servidor devera ser aberto
um processo e nele deverdo ser arquivados todos os documentos definidos neste
decreto relativo ao Servidor, inclusive cépia do termo de Cessao assinado.
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CAPiTULO II
DA CESSAO DE SERVIDORES

Art. 3° O servidor ou empregado publico poderd ser cedido para ter
exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados ou do
Distrito Federal e dos Municipios, conforme disposto nos incisos I, II, III e IV do
artigo 15 da Lei n® 7.195/2015.

Art. 4° O ato de cessdo deve ser efetivado por meio de Convénio publicado
no Diario Oficial do Municipio, conforme anexo I deste decreto.

§ 1°. O Termo de Cessdo sera firmado com as assinaturas dos chefes dos
érgdos cedentes e cessionarios com a anuéncia do servidor requisitado para a
cessao.

8§ 29, O ato de cessdo podera ser publicado em resumo, restringindo-se aos
elementos necessarios a sua identificacdo e indicando a localizagdo de sua
disponibilizagao na integra, site
www.cachoeiro.es.gov.br/convenioscessaoservidor.

§ 39. O prazo maximo para a cessdo do servidor € limitado ao término do
mandato do Chefe do Poder Executivo Municipal, ndo podendo ultrapassar este
prazo sob nenhuma hipétese, devendo o servidor retornar imediatamente e
assumir o exercicio no seu érgdo de origem.

8§ 4°. O exercicio do servidor no dOrgdo cessionario estd condicionado a
prévia publicacdo dos atos de cessdo, momento em que o convénio passa a
vigorar.

Art. 5° Compete ao Orgdo ou entidade cessionaria acompanhar a
frequéncia do servidor durante o periodo da cessdo e encaminha-la mensalmente
ao orgdo cedente até o quinto dia UGtil do més subsequente através de e-mail
convenioscessaoservidor@cachoeiro.es.gov.br.

CAPITULO III
DO REEMBOLSO

Art. 6° O Onus pela remuneracdo ou salario do servidor ou empregado
cedido ou requisitado envolvendo os Estados, o Distrito Federal, os Municipios, de
qualquer de seus Poderes, ou as empresas publicas ou sociedades de economia
mista, acrescido dos respectivos encargos sociais previstos em lei, é do 6rgdo ou
da entidade cessiondria, a partir do inicio da vigéncia do convenio, que se da na
data da publicagao na imprensa oficial.

Paragrafo Gnico. O 6rgdo ou a entidade cessiondria reembolsara
mensalmente ao 6rgdo ou entidade de origem, até o dia 18 (dezoito) do meés
subsequente, as parcelas de natureza salarial e todas as demais vantagens
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pecuniarias, inclusive os encargos sociais e legais respectivos a que faz jus o
servidor cedido, exceto retribuicdes pelo exercicio de cargo em comissdo ou
fungdo de confianga e participagdo em lucros ou resultados.

Art. 7° O valor a ser reembolsado serd apresentado mensalmente ao
cessionario pela Area de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administragdo e Servigos Internos — SEMASI/ Area de Recursos Humanos, através
do e-mail convenioscessaoservidor@cachoeiro.es.gov.br, até o UGltimo dia util do

més em curso, discriminado por parcela remuneratéria e por servidor ou
empregado.

8§ 19, O Cessionario devera encaminhar ao Cedente, os comprovantes de
reembolso, juntamente com o formulério preenchido e assinado na forma do
anexo II deste decreto, até o dia 20 (vinte) do més subsequente, através do e-
mail convenioscessaoservidor@cachoeiro.es.gov.br .

§ 2°. Os documentos citados no § 1° deste artigo serdo parte da instrugao
do processo de Cessdo de cada Servidor que deverdo ser anexados pela SEMASI/
Area de Recursos Humanos apds o recebimento pelo érgdo cessionario.

§ 3°. Imediatamente, ap6s recebimento das informagdes constantes do §
10 deste artigo, a Area de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo e Servigos Internos - SEMASI solicitara a Area de Finangas da
Secretaria Municipal de Fazenda, por e-mail, a confirmagao do reembolso na conta
corrente da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

§ 4°0. A Area de Finangas devera confirmar, no prazo de até 02 (dois) dias
Uteis apds o recebimento da solicitagdo de que trata o pardgrafo anterior, o
reembolso na conta corrente da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim e
informar por e-mail a Area de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracao e Servicos Internos - SEMASI;

§ 59. A Area de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo e Servigos Internos - SEMASI devera instruir os processos com as
cépias de todas as mensagens trocadas via e-mail a que se refere este artigo,
além dos demais documentos necesséarios a instrugdo do processo na forma do
inciso V do artigo 20.

§ 6°. Na hipdtese do ndo envio, pelo drgdo ou entidade cessionaria, dos
documentos estabelecidos no § 1° deste artigo e no artigo 7°:

I - apbés 60 dias, o pagamento do servidor sera suspenso
automaticamente;

II - apbs 90 dias, o servidor devera retornar imediatamente ao dérgao 1
cedente.
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§ 7°. Deverd ser adotado pela Area de Recursos Humanos Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI,
0os procedimentos para abertura de processo administrativo disciplinar, conforme
estabelecido no artigo 189 da Lei Complementar n° 006, de 03 de setembro de
2002, caso o servidor ndo retorne dentro de 30 dias a contar do término do prazo
estabelecido no inciso II do paragrafo anterior.

Art. 8° O ndo cumprimento do prazo de reembolso previsto no paragrafo
Gnico do artigo 6°, implicaré o acréscimo de juros de mora e de atualizagdo
monetdria, incidentes desde a data em que eram devidos até o efetivo
pagamento.

8§ 1°. Para fins de incidéncia de juros de mora, aplica-se a taxa de juros
prevista na legislacdo civil incidente a época da mora.

§ 2°. Para fins de atualizacdo monetdria, aplica-se o Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo Especial - IPCA-E, divulgado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica -~ IBGE adicionado da Taxa Referencial - TR divulgado
pelo Banco Central do Brasil, para pagamento intempestivo ocorrido a partir de
janeiro de 2015.

CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° E vedada a previsdo de efeitos retroativos nas portarias de cess&o
ou prorrogagdo de cessdo, bem como a convalidagdo de ato cujos efeitos ja se
exauriram.

Art. 10 Aplica-se ao reembolso o prazo prescricional de cinco anos,
contados da data do inadimplemento pelo 6rgdo ou entidade cessionaria.

Art. 11 As informagdes sobre a movimentagao constarao obrigatoriamente
dos assentamentos funcionais do servidor ou empregado.

Art. 12 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se todas as disposicdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, ES, 03 de janeiro de 2017.

A SILVA COELHO
eito Municipal
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ANEXO I
CONVENIO N° /201
PROCESSO N° /201

CONVENIO DE CESSAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, NA QUALIDADE DE CEDENTE E

, NA QUALIDADE DE CESSIONARIO, PARA
FINS EXPRESSOS NAS CLAUSULAS QUE O
INTEGRAM.

O MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, pessoa juridica de direito pUblico,
com sede na Praga Jerdnimo Monteiro, n°® 28, Bairro Centro -~ Cachoeiro de
Itapemirim/ES, inscrito no CNPJ-MF sob o no 27.165.588/0001-90, doravante
denominado CEDENTE, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
, brasileiro, residente neste Estado, portador da carteira de

identidade n° , € (6rgdo cessionario), pessoa juridica de
direito publico, com sede (endereco do érgdo cessionario), inscrito no CNPJ-MF sob o
no , neste ato representado por, Sr(a) (autoridade maxima do 6rgédo

cessionario), (nacionalidade), (estado civil), residente (endereco), doravante
denominado CESSIONARIO e, neste ato, resolvem celebrar o presente convénio
conforme disposto na Lei n® 7.195, de 11 de maio de 2015 e Decreto n® 26.728, de 03
de janeiro de 2017, em conformidade com a norma juridica estabelecida por este
municipio, ajustam e firmam o presente convénio com as cldusulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

1- DO OBJETO

1.1 - O objeto do presente convénio é a cessdo do (a) servidor (a),
, titular do cargo de , matricula n°
para atuar no aqui denominado CESSIONARIO, conforme disposto na Lel

n® 7.195, de 11 de maio de 2015, bem como as normas previstas no Decreto n®
26.728, de 03 de janeiro de 2017.

CLAUSULA SEGUNDA

2 - DA VIGENCIA

2.1 - O prazo de vigéncia do presente convénio é a contar da data de publicagdo até
, podendo ser alterado mediante termo aditivo ou renovado com prévia

manifestacdo minima de 03 meses antes do termino do convénio, por interesse de

ambas as partes de acordo com o principio da Supremacia do Interesse Publico.

2.2 - Ao término do convénio, e ndo havendo manifestagdo como descrita no item 2.1, J
o servidor cedido devera retornar imediatamente ao 6rgdo de origem. 4
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2.3 - O prazo maximo para a cessdo do servidor é limitado ao término do mandato do
Chefe do Poder Executivo Municipal, ndo podendo ultrapassar este prazo sob nenhuma
hipdtese, devendo o servidor retornar imediatamente e assumir o exercicio no seu
orgdo de origem.

CLAUSULA TERCEIRA
3 - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

3.1 - Obrigam-se o CESSIONARIO a ressarcir, integral e mensalmente ao CEDENTE,
até o dia 18 (dezoito) do més subsequente ao vencido, o pagamento das parcelas de
natureza salarial e de todas as demais vantagens pecuniarias, inclusive os encargos
sociais e legais respectivos a que faz jus o servidor cedido.

3.2 - O CEDENTE informa que o custo mensal - rendimentos e encargos - com o
servidor cedido é, nesta data, de R$ ( ),
conforme discriminado a seguir, podendo sofrer reajustes remuneratérios com base
em indices determinados e/ou autorizados pela Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim ou quaisquer outras alteracdes decorrentes de lei.

Descricéo Valor
Subsidio/Vencimento R$
IPACI R$
Outras parcelas (discriminar) R$
TOTAL R$

3.3 - Adicionalmente o Cedente apresentara mensalmente ao cessionario, através da
Subsecretaria de Gestdao de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo e Servicos Internos — SEMASI/SRH, o valor a ser reembolsado, até o
Gltimo dia util do més em curso, por meio de oficio, discriminado por parcela
remuneratoéria e por servidor ou empregado.

3.4 - O Cessiondrio devera efetuar o pagamento através de depdsito em conta
corrente no Banco Banestes, agéncia 0115, conta corrente n°® 5622907.

3.5 -0 CESSION/\RIO, por esta e na melhor forma de direito, assume inteira
responsabilidade por quaisquer danos, porventura, causados a terceiros pelo servidor
cedido, durante a vigéncia da cesséo.

3.6 - O servidor cedido tera como regime previdenciario o previsto pelo CEDENTE.
3.7 - O local e a carga horaria de servigo serdo designados pelo CESSIONARIO.

3.8 - O ndo cumprimento do prazo de reembolso previsto no item 3.1, implicard o
acréscimo de juros de mora e de atualizacdo monetaria, incidentes desde a data em
que eram devidos até o efetivo pagamento, conforme previsto no Decreto n® 26.728,
de 03 de janeiro de 2017.
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CLAUSULA QUARTA

4 - DA~COMPROVA(;§O DE FREQUENCIA, REEMBOLSO E DEMAIS
INFORMACOES

4.1 - Para efeito de comprovagdo de comparecimento ao servico, o CESSIONARIO
atestara e encaminharéd ao CEDENTE, até o quinto dia Util do més subsequente ao
vencido, a frequéncia do servidor cedido, bem como qualquer ocorréncia funcional das
formalidades havidas no decurso de prazo do presente convénio, através do e-mail
convenioscessagservidor@cachoeiro.es.gov.br.

4.2 - O comprovante de pagamento e o formuldrio devidamente preenchido e
assinado na forma do anexo II do Decreto n° 26.728, de 03 de janeiro de 2017,
deverdo ser encaminhados até o dia 20 (vinte) de cada més.

4.3 - Na hipotese do ndo envio dos documentos estabelecidos nos itens 4.1 e 4.2:

I - apds 60 dias, o pagamento do servidor serd suspenso automaticamente;

II - apés 90 dias, o servidor deverd retornar imediatamente ao 6rgdo cedente;

4.4 - Devera ser adotado pela Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administragdo e Sérvigos Internos - SEMASI/SRH, os
procedimentos para abertura de processo administrativo disciplinar caso o servidor ndo

retorne dentro de 30 dias a contar do término do prazo estabelecido no inciso II do
item anterior.

CLAUSULA QUINTA
5 - DA PUBLICACAO

5.1 - O CEDENTE providenciard a sua conta a publicacdo deste Convénio no Didrio
Oficial do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim - DIO/CI, até o 5° dia til do més

seguinte ao de sua assinatura, bem como disponibilizara no link
www.cachoeiro.es.gov.br/convenioscessaoservidor a copia do termo de Convénio de
Cessao.

5.2 - Em qualquer caso de encerramento deste Convénio o cedente obriga-se a adotar
o procedimento previsto no item 5.1 apenas com relagdo a publicagdo na no Diario
Oficial do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — DIO/CI.
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CLAUSULA SEXTA
6— DA RESCISAO

6.1 - O presente convénio poderd ser rescindo a qualquer tempo por ambas as partes
nele envolvido, mediante aviso por escrito, com antecedéncia de no minimo 30 dias,
ou por acordo, ou, ainda, na hipétese de inadimplemento por quaisquer dos
convenentes das obrigagdes assumidas em razdo deste ajuste, decorrentes de lei ou
de qualquer de suas clausulas, em observancia ao principio da Supremacia do
Interesse Plblico.

6.2 - Em qualquer caso de encerramento deste Convénio ficardo assegurados todos os
direitos e obrigagSes dos participes convenentes, até a data do retorno do servidor
cedido.

CLAUSULA SETIMA
7 - DO FORO

7.1 - Fica eleito o Foro do Juizo da Comarca de Cachoeiro de Itapemirim, com
expressa renuncia de qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja ou
venha ser, para os procedimentos judiciais oriundos desta avenga, que amigavelmente
os participantes ndo puderem resolver.

7.2 - E, por estarem de acordo, lavrou-se o presente termo em trés vias de igual teor

e forma, as quais foram lidas e assinadas pelas partes, com anuéncia do servidor
cedido neste instrumento.

Cachoeiro de Itapemirim, de de 2017.

Cedente

Cessionario

Declaro para todos os fins de direito, estar ciente e concordar com todas as cldusulas e
condigdes expressas no presente convénio. E ainda, assumo inteira responsabilidade
pelas obrigagdes por mim assumidas.

Servidor
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ANEXO II

PRESTACI\O DE CONTAS REFERENTE RESSARCIMENTO DE DESPESA DE

PESSOAL REQUISITADO - CESSAO DE SERVIDOR

(Decreto n© 26.728, de 03 de janeiro de 2017)

Nome do Servidor
Cargo
Competéncia/més
Orgdo Cessionario
Ndmero da Ordem
Bancaria/Comprovante
de Reembolso
Data efetiva Reembolso
Valor Reembolsado Subsidio/Vencimento....... : R$
IPACI......oicvviivicveieee. s RS

Documentos em anexo (_ ) Copia do Reembolso () Frequéncia Atestada
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