DECRETO N° 26.948

publicacao.

Praca Jeronimo Monteiro, 28 « Centro

Cachoeiro de Itapemirim « ES « Cep 29300-170 « C. Postal 037

Tel.: 28 3155-5351

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar as Resolucdes n° 190 e 191/2017,
datadas de 11 de maio de 2017, em anexo, exaradas pelo Conselho Municipal
de Saude de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua

Cachoeiro de Itapemirim, 16 de maio de 2017.

.
VICTOR/PA SILVA COELHO
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RESOLUGAQ CMS N° 0190, de 11 de Maio de 2017.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, no uso de suas competéncias regimentais e atribuigbes legais
conferidas pelas Leis Federais 8.080, de 19 de Setembro de 1990, Lei 8.142 de 28 de Dezembro 1990, e Lei
Municipal 6.704 de 10 de Dezembro de 2012, em decisdo a aprovada em Reunido Ordinaria, realizada no dia 11 de
Maio de 2017;

Considerando-se que o plenario do C.M.S. Deliberou através da resclugdo 0100/2016, referente a apreciacéo de
contratos e convénios celebrados pela SEMUS, com apreciagéo e aprovagéo prévio pelo C.M.S. visando & melhoria
do contrcle e aprimoramento do aparelho de fiscalizagdo do acompanhamento do controle social no Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim-ES;

Considerando-se que o debate no ambito do C.M.S. em conformidade com as deliberagdes do Plano Municipal de
Salide, e do planc de regionalizagaoc da saude no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim. E. Santo,

Considerando-se que o processo de implementagéo e concretizagdo do Plano Municipal de Saude 2014-2017,
aprovado atraveés da Resolugdo CMS n° 101 de 03 de Julho de 2014, efetiva o fortalecimento das agdes de Saude.
dando énfase para o proprio Sistema Unico de Saude,;

Considerando-se que o Pleno do Conselho Municipal de Saude Apreciou a solicitacdo da Secretaria Municipal de
Saude, Solicitando a renovagéo do Contrato de Convénio do PAI-Pronto Atendimento Infantil, e que este instrumento
tem por finalidade, ofertar servicos e aquisicdo de procedimentos a ser oferecido pelo Sistema Unico de Saude
(SUS), a criangas do municipio de Cachoeiro de Itapemirim Espirito Santo.

RESOLVE:

1. Aprovar, por meio da Resolugado CMS n° 0190/2017, a renovagado do contrato de Convenio 043/2015 do PAI-
Pronto Atendimento Infantil, por um prazo de 57 Dias;

2. Este instrumento tem por finalidade ofertar servigos e aquisigao de procedimentos a ser oferecido pelo Sistema
Unico de Saude (SU) as CRIANCAS de 0 a 11 anos e 11 meses do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, E. Santo.

3. Fica estabelecido que o Atendimento sera nos dias uteis de 07:00h as 22:00h, nos dias de sabado, domingo e
feriado o atendimento sera das 07:00h as 19:00h. no Pronto atendimento Infantii denominado PAI "Dr. Gilson
Carone” e entre 22:00h as 7:00h no pronto Socorro do hospital HIFA, observando, a garantia de oferta do mesmo
servico previsto no conveénio.

4. Observando, fica estabelecido que o valor total do contrato R$ 551,000,00 (quinhentos e cinglienta e um mil reais),
divididos em 02 (duas) parcelas. Sendo primeira parcela de R$ 290.000,00 (duzentos e noventa mil reais) e segunda
parcela de R$ 261,000,00 (duzentos e sessenta e um mil reais).

5. Fica aprovada a indicagao do conselheiro Eli Nicolau dos Santos como fiscal representante do Conselho Municipal
de Saude para acompanhamento da gest&o e execugéo do contrato.

Cachoeiro de ltapemirim, 11 de Maio de 2017.

Aprovado pelo Decrejo n°
VALDIR RODRIGUES FRANCO
Presidente do Conselho Municipal de Salde

Confirmo a Resolugao CMS 0190/2017, de 12 de Maio de 2017.

Homologada, Decreto

£y /
LA e
LUz CARLOS BINDACO

Secretario Municipal de Saude
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RESOLUGAO CMS N° 0191, de 11 de Maio de 2017,

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, no uso de suas competéncias regimentais e
atribuicdes legais.

Considerando-se o debate no ambito do C.M.S. em conformidade com as deliberacdes da
Conferéncia Municipal de Saude realizada em Junho de 2015.

Considerando-se que o plenario do C.M.S. deliberou em reunido realizada em 11.05.2017,
aprovando a nova Comissao Intersetorial de Salude do Trabalhador, do Conselho Municipal de
Saude do Municipio de Cachoeiro de ltapemirim - ES, tendo, por finalidade, assessorar o
Conselho Municipal de Saude (Cachoeiro de ltapemirim) na definicAo de politicas, no
estabelecimento de prioridades e no acompanhamento e avaliagdo de agdes de saude do
trabalhador, no ambito do Sistema Unico de Satde - SUS.

RESOLVE:

1- Aprovar a nova composicao da Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador, do Conselho
Municipal de Saude do Municipio de Cachoeiro de ltapemirim-ES, e seu Regimento Interno, que
tem, por finalidade, assessorar o CMS/Cl na definicAo de politicas, no estabelecimento de
prioridades e no acompanhamento e avaliagado de agdes de saude do trabalhador, no dmbito do
SUS.

CAPITULO |
NATUREZA E FINALIDADE

Art.1° - A Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador (CIST) € uma instancia colegiada com
abrangéncia municipal, de natureza consultiva, no ambito propositivo de resolugdo do CMS.
Vinculada ao Conselho Municipal de Saude — CMS/CI, a CIST-Cl foi criada pela resolucéo
CMS/CI N° 191/2017, de 11 de Maio de 2017 e tem por finalidade assessorar o CMS/CI na
definicao de politicas, no estabelecimento de prioridades e no acompanhamento e avaliagdo de
acOes de saude do trabalhador.

CAPITULO 1l
ORGANIZAGAO DA CIST/CI
SECAO|

Composicao

Art. 2° - A CIST/CI tera composicdo representativa de entidades governamentais e nao-
governamentais, multiprofissional, transdisciplinar e intersetorial, com até 50 (cinglenta)
membros titulares e seus respectivos suplentes:

1 Representantes do Conselho Municipal de Saude

1 Representante do CEREST-CI

1 Representante do INSS

1 Representante da DRT — Cachoeiro de Itapemirim

1 Representante do Ministério Publico do Trabalho

1 Representante do Sindmarmore

1 Representante da Sindirochas

1 Representante a Cooperativa Selita

1 Representante do IFES

1 Representante da Sao Camilo

1 Representante da FDCI

1 Representante da Santa Casa W
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1 Representante do Hospital Evangélico

1 Representante Sind Construgao Civil

1 Representante Sind. Bancarios

1 Representante Sindimetal

1 Representante IDAF

1 Representante Sind. Trabalhadores da Saude

1 Representante Sindmunicipal

1 Representante IPACI

1 Representante CETEMAG

1 Representante Incaper

1 Representante Sind. Trabalhadores Rurais

1 Representante Sind. Patronal Rural

1 Representante SESI

1 Representante Comissdo Municipal do Trabalho
1 Representante da Camara Municipal

1 Representante Unimed

1 Representante Fammopoci

1 Representante Sind. Metaltrgicos

1 Representante Sindicalgcados

1 Representante Sindilaticinios
1

Representante Associagdo Sul Capixaba de pessoas com deficiéncias

1 Representante Sindimotoristas
1 Representante Sindiupes

1 Representante Sind. Auxiliares Administ. Escolar

1 Representante Sindiprev

1 Representante Sind trabalhadores da Justiga

1 Representante Sindmassas

1 Representante Sindpro

1 Representante SENAI

1 Representante SEST-SENAT

1 Representante ACISCI

1 Representante Provarejo

1 Representante Sinergia

1 Representante Sindcomerciarios

1 Representante Sinteses

1 Representante Sindicato dos técnicos de seguranca do trabalho
1 Representante Multivix

1 Representante da OAB
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Art. 3° - A composigcdo da CIST-CI, por entidade e seu nimero, sera indicada em plenaria do

CMS-CI, a cada trés anos.

Art. 4° - A indicagdo dos membros titulares e suplentes cabera a cada entidade, ficando a
designacgéo da representagéo tri anual da CIST-Cl sob a responsabilidade do CMS/CI, através de

resolucéo propria.

Paragrafo Unico — As entidades terdo prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data da
emissdo do convite pelo CMS/CI, para indicar seus representantes legais (titular e suplente).

Caso contrario, outra nova entidade sera indicada para compor a CIST.

Art. 5° - O mandato dos membros da CIST sera de 03 (trés) anos renovavel por mais um

mandato.
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Art. 6° - Sera dispensada automaticamente a entidade cuja representagéo, sem comunicagao
prévia, deixar de comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 04 (quatro) intercaladas,
durante 01 (um) ano.

Paragrafo Unico — A entidade com representacéo faltosa sera substituida por uma nova escolhida
em plenaria e homologada pelo CMS/CI.

Art. 7° - A composigao da CIST/Cl podera ser ampliada ou reduzida, de acordo com a decisao da
plenaria da CMS-CI.

Art. 8 - A CIST/CI tera uma mesa diretora, composta por um(a) Coordenador(a) e um(a)
Secretario(a), com os(as) respectivos(as) suplentes escolhidos(as) dentre os membros presentes
em reuniao ordinaria ou extraordinaria.

Art. 9° - O(a) Coordenador(a) e o(a) Secretario(a), bem como os seus suplentes, terao mandatos
de 3 (trés) anos.

Paragrafo Unico — O apoio logistico e administrativo para funcionamento da CIST/CI sera
viabilizado pelo CMS/CI.

SESSAOQ Il
Atribuicao da CIST/CI

Art. 10- Compete a CIST/C| acompanhar o desenvolvimento das agdes na area de saude do
trabalhador, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), fornecendo ao CMS/CI informagdes
necessarias para tomada de decisdes sobre a Politica de Saude do Trabalhador no municipio e a
politica de formagao e capacitacao de recursos humanos na area da saude do Trabalhador no
ambito SUS municipal.

Art. 11 - Compete a CIST/CI sugerir ao CEREST/CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, as agdées em
vigilancia a saude de ambientes e processo de trabalho em setores especificos, bem como outras
acbes de vigildncia sanitaria, ambiental e epidemiolégica relacionadas com a Saude do
Trabalhador.

Art. 12 - Compete a CIST/CI avaliar, em conjunto com o CEREST/CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM,
e com o CMS/CI, as a¢des de vigilancia de Salde do Trabalhador desenvolvidas no municipio.

Art. 13 - Compete a CIST/Cl acompanhar o funcionamento do Sistema de Informagéao relativo aos
acidentes e doencas relacionadas aos processos de trabalho, bem como a implementacdo do
Observatério em Saude do Trabalhador.

Art. 14 - Compete a CIST/CI| formular e apontar, em conjunto com o CEREST-CI, e com o CMS/CI
e outras instituicbes, as estratégias de enfrentamento dos problemas relacionados a Saude do
Trabalhador.

Art. 15 - Compete a CIST/CI estimular, apoiar ou propor projetos, estudos e pesquisas sobre
assuntos e temas na area da Saude do Trabalhador.

Art. 16 — Podera a CIST/CI elaborar pareceres e relatérios sobre questdes atinentes a Sadde do
Trabalhador no ambito municipal, com o intuito de subsidiar decisdes do CMS/CI.

Art. 17 - Compete a CIST/CI estabelecer suas proprias normas de funcionamento, devendo estas

ser devidamente aprovadas em reunido do CMS-CI. |
\L
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Art. 18 - Compete a CIST/CI a elaboragao de:
| — plano de trabalho anual e suas eventuais alteragdes;
Il — relatério anual de suas atividades.

SEGAOQ Il
Atribui¢coes dos membros da CIST/CI

Art. 19 - Ao Coordenador(a) da CIST-C| incumbe dirigir e coordenar as atividades, viabilizando o
bom andamento das reunides.

Art. 20 - Ao Secretario(a) da CIST-Cl incumbe:

| — dar assisténcia par ao bom andamento das reunides;

Il — providenciar e proceder aos encaminhamentos aprovados nas reunides da CIST/CI;

lll — organizar as pautas das reunides;

IV — receber as correspondéncias, projetos, denlncias ou outras matérias dando os devidos
encaminhamentos;

V — preparar, distribuir aos membros e manter em arquivos a meméoéria das reunides;

VI — coordenar com a assessoria técnica do CMS/CI, as atividades da secretaria/relatoria, como
organizagao de banco de dados, registro de deliberagées, protocolos e outros;

VIl — elaborar relatério anual das atividades da comissao a ser encaminhada ao CMS/CI;

VIl — comunicar aos membros da CIST/Cl datas e horarios das reunides ordinarias e
extraordinarias,

IX — ler no inicio das reunides da CIST/CI o relatorio da reuniao anterior,;

X — registrar a freqiéncia dos membros nas reunides ordinarias e extraordinarias.

Art. 21 - Aos demais membros da CIST-Cl incumbe:

| — estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem atribuidas;

Il — propor pauta para discussao na CIST/CI;

Il — apresentar proposigdes sobre as questbes atinentes a politicas de saude do trabalhador no
ambito do SUS, no ambito do municipio de CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM,;

IV — desempenhar atribuigbes conferidas conforme previsdo na Secgdo |l e outras de caréater
extraordinario;

V — participar de todas as reunides e, nos casos de impedimentos do titular, o suplente devera
substitui-lo.

SEC}AO v
Funcionamento

Art. 22 - A CIST/CI reunir-se-a em carater ordinario, bimensal, de fevereiro a dezembro, e
extraordinariamente por convocagdao do Coordenador da CIST/Cl, por um tergco de seus
participantes ou pelo Plenario do CMS/CI.

Art. 23 - As reunides serdo realizadas com a presenga, em primeira convocagado, da maioria
simples de seus membros e, apds vinte minutos, em segunda convocagéo, com qualquer niumero
de participantes.

Art. 24 - O local das reunides da CIST/CI| sera a sala destinada as reunides do CMS/CI, ou na
sede do CEREST/CI em horario definido em comum acordo por seus membros.

\,
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Paragrafo Unico — Em caso de impedimento do uso da sala do CMS/CI, outro local sera definido
de comum acordo entre os membros da CIST/CI.

Art. 25 - As reunides serdo abertas ao publico, com direito a voz.

Art. 26 - As deliberagdes da CIST/CI serdo tomadas em consenso por seus membros e, na
impossibilidade disso, por maioria simples dos membros presentes.

Art. 27 - A pauta sera preparada, incluindo as matérias definidas na reunido anterior.

CAPITULO Ili
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 28 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento Interno
serdo dirimidas pela CIST/CI reunida com a presenca de maioria simples de seus membros, e
encaminhados para homologacao do CMS-CI.

Art. 29 - O presente Regimento podera ser alterado mediante proposta de maioria simples dos
membros da CIST/Cl e homologacao pelo CMS/CI.

Art. 30 - O presente Regimento entrara em vigor apos aprovagdo por maioria simples dos
membros da CIST/Cl e homologagao pelo CMS/CI.

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de Maio de 2017.

Aprovado pelodecreton® ...

ir Rodrigues Franco
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Confirmo a Resolugao do C.M.S. 191 de 12 de Maio de 2017.
/,"_."! /

el
Luiz Carlos Bindaco
Secretaria Municipal de Sadde



