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DECRETO N° 27.064

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a Resolugdo n° 004/2017, de 06 de
junho de 2017, em anexo, exarada pelo Conselho Municipal do Idoso de
Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de junho de 2017.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - CMICI

Resolugdo 004, de 06 de junho de 2017

APROVA 0OS PARAMETROS PARA
INSCRICAO DE ENTIDADES,
PROGRAMAS, PROJETOS E
SERVICOS NO CONSELHO MUNICIPAL
DO IDOSO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM — CMICI.

O Presidente do Conselho Municipal do Idoso de Cachoeiro de Itapemirim - CMICI,
no uso de suas atribuicbes legais que lhe confere a Lei Federal n°® 10.741/2003,
regulamentada pelo Decreto n° 5.130, de 07 de julho de 2004 e de acordo com a Lei
Municipal n® 5.506, de 28 de novembro de 2003 e em conformidade com as
deliberagdes da reuniéo ordinaria do dia 06 de junho de 2017.

Considerando o Estatuto do Idoso, mais precisamente o Paragrafo Unico do Artigo
48, onde determina que as Entidades governamentais e nao governamentais de
assisténcia ao idoso ficam sujeitas a inscricao de seus programas, junto ao 6rg&o
competente da Vigilancia Sanitaria e Conselho Municipal da Pessoa Idosa, e em sua
falta, junto ao Conselho Estadual ou Nacional, a fim de que sejam fiscalizadas,
conforme disposigao do Artigo 52 do Capitulo Iil.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar os parametros para inscricdo de entidades, programas, projetos e
servigos no Conselho Municipal do Idoso de Cachoeiro de Itapemirim — CMICI, da

sequinte forma:

§ 1° As organizagOes governamentais e ndo governamentais e, os programas,
projetos e/ou servigos de atendimento das Politicas Publicas de Atencao ao ldoso no
ambito deste municipio ficam sujeitos a inscri¢do no Conselho Municipal do Idoso de
Cachoeiro de Itapemirim — CMICI.

| - As organizagbes governamentais e nao governamentais de acolhimento de idosos
precisam apresentar os seguintes documentos no ato da inscricao:

a) Requerimento solicitando o registro junto ao CMICI dirigido ao (a) Presidente
(a); ‘ :

by  Ficha Cadastral da instituicdo devidamente preenchida:

c) Relacao de Recursos Humanos da Instituicdo devidamente preenchido;
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h)
1)

5 2° -

Plano de Trabalho devidamente preenchido com os respectivos
programas/projetos/servicos de atendimento;

Estatuto da entidade registrado em Cartério e Regimento Interno, se houver;
Ata de posse de elei¢ao da Ultima diretoria,

Certidées negativas de regularidade fiscal — (Municipal/Estadual/Receita
Federal/Previdenciaria e CRF);

Declaracao de Idoneidade;

Alvara da Vigilancia Sanitaria e do Corpo de Bombeiros.

Os servigos de atendimento das Politicas Publicas de Atencéo ao Idoso no

ambito deste municipio devem apresentar os seguintes documentos:

Requerimento solicitando o registro junto ao CMICI dirigido ao (a) Presidente
(a):

Ficha Cadastral da instituicdo devidamente preenchida:

Relagao de Recursos Humanos da Instituicdo devidamente preenchido;

Plano de Trabalho devidamente preenchido com os respectivos programas de
atendimento;

Alvara da Vigilancia Sanitaria e do Corpo de Bombeiros.

Art. 2° - As organizagbes governamentais e ndo governamentais que descumprirem
o artigo 1° desta resolucéo ficam sujeitas as penalidades impostas nos Capitulos Il e
lll da Lei Federal n° 10.741/2003.

Art. 3% - Os Servigos de Atendimento das Politicas Publicas de Atencdo ao Idoso nao
ficam sujeitos as penalidades do Art. 2° e teréo direito a assento no Conselho, caso

sejam

eleitos em assembleia especifica para este fim.

Art. 4° - O Registro tem validade de 2 anos, e em caso de vencimento do prazo ou
alteragao de alguns dos documentos listados, estes deverdo ser apresentados
novamente.

Art. 59 - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cachoeiro de Itapemirim, 06 de junho de 2017.

ASCIMENTO




DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA O PROCESSO DE INSCRICAO NO CMICI
2017 DAS ORGANIZAGCOES NAO GOVERNAMENTAIS E/OU ENTIDADES, COM
FINS LUCRATIVOS (INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS
- ILPI/ CASAS DE REPOUSO, CENTROS-DIA PARA IDOSOS, E OUTROS).

PARA INSCRICAO:

1. Anexo |, devidamente preenchido:

2. Anexo Il, devidamente preenchido e rubricada todas as folhas:

3. Copia da inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ:

4. Copia do Alvara de Funcionamento expedido pela Prefeitura atualizado:

. Copia da Licenga de Funcionamento da Vigilancia Sanitaria, atualizada:

. Copia do laudo de Vistoria do Corpo de Bombeiros, atualizado:

. Copia da primeira pagina do Projeto aprovado do imdvel para os fins a que se
destina e copia do respectivo Habite-se: :

8. Copia do Contrato Social e alteragoes posteriores que demonstrem a
regularidade de sua constituigao;

9. Copia do modelo de contrato de prestagio de servigo com o idoso;

10. Plano de Trabalho Anual com os respectivos programas de atendimento
(segue um modelo no Anexo IlI);

11. Anexo IV, devidamente preenchido;

12. Copia do RG e CPF do representante legal da instituigao;

13. Declaragéo de Antecedentes Criminais do representante legal da organizacéo;
14. Anexo VI, devidamente preenchido.

~N O »

PARA RENOVACAO:

1. Anexo |, devidamente preenchido:

2. Anexo I, devidamente preenchido e rubricada todas as folhas:

3. Plano de Trabalho Anual com os respectivos programas de atendimento (segue
um modelo no Anexo Ill);

4. Anexo |V, devidamente preenchido;

5. Anexo VI, devidamente preenchido;

6. Copia do Certificado de Inscrigdo no CMICI anterior:

7. No caso de vencimento do prazo de validade ou alteracoes realizadas nos
documentos listados abaixo, estes deverao ser apresentados novamente:

» Copia do Alvara de Funcionamento expedido pela Prefeitura:

» Copia da Licenga de Funcionamento da Vigilancia Sanitaria, atualizada;

» Copia do laudo de Vistoria do Corpo de Bombeiros, atualizado:

« Copia do Contrato Social e alteragées posteriores que demonstrem a
regularidade de sua constituicéo:

¢ Copia do modelo de contrato de prestagdo de servico com o idoso:

« Copia do RG e CPF do representante legal da instituicao;




Anexo | - REQUERIMENTO

( ) Inscricdo do Conselho Municipal do Idoso de Cachoeiro de Itapemirim
() Renovagao da Inscrigdo no Conselho Municipal do Idoso de Cachoeiro de

Itapemirim

Senhor (a) Presidente do Conselho Municipal do Idoso de Cachoeiro de
ltapemirim/ES ‘

A organizagao denominada:

representada por

representante legal da instituicéo, portador do CPE 2hs

firma o presente requerimento, com a anexacao dos documentos solicitados,
descritos na Resolugao n° 004/2017 do CMICI, estando ciente gue a expedicao do
Certificado de Registro, bem como, a sua renovagao, ocorrera com a inscricido do
programa, apds analise dos documentos, visita e elaboragdo de relatorio,

confirmando que a instituicdo atende aos prinbipios previstos pelo Estatuto do Idoso.

Cachoeiro de Itapemirim/ES . de 2 de

Assinatura

Funcionario Responsavel



Anexo il - FICHA CADASTRAL

1 -DADOS DA ORGAN!ZACAO | PROGRAMA / SERVICO
| Nome da instnwgao (de acordo com o estatuto)

Endere(;o:

'Rua

 DDD - Telefone

Nome Fantasia

“Enderego Eletronico (email)

I - DADOS DO DIRIGENTE DA INSTITUICAO

' Bairro

©DDD - Telefone (outro)

| Data da Fundagao

e 1
,j, Fai A L — — — D
CNF’J ey

Nome Completo:

_Enderec;o Residencial: = 3

Rua

Ba|rr0

- DDD - Telefone _‘ DDD - Telefone (outro) | Periodo de Mandato |
| |
RG - i I CPF S “__Dgta de Nascimento |
{ ; ] e NN = |
- Formagao Profissional |
M=-DREOSOUANITARVG. o0 e e e
| Capacidade de Atendimento  Pela | N° Idosos atendidos/residentes 5
Instituicao

N° Idosos do Sexo Feminino

|  N°Idosos do Sexo Masculino

' Grau de Dependéncia do idoso, conformefdeﬁmgao RDC n° 283/2005- ministério da |

Saude — Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria.

N° de Idosos Grau de Dependencaa sl

'N°de Idosos Grau de Dependéncia Ii**

{ N°de Idosos Grau de D éﬁéhki'é'h_éiéTl'f';'*'*’ ' S

‘ﬂfﬁvl

Dgpendenma | Idosos maeper‘dentes mesmo que reque:ram uso de equtpamentos

de autoajuda.

“"Dependéncia Il Idosos com dependéncia em até trés atividades de autocuidado
como: alimentagdo, mobilidade, higiene; sem comprometimento cognitivo ou com
alteragao cognitiva controlada.

“*Dependéncia Il Idoso

s com dependéncia que requeiram assisténcia em todas as “‘.
atividades de autocuidado para a vida diaria e/ou com comprometimento cognitivo. :




Anexo Ill - MODELO DE ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho é o planejamento global da instituicdo e deve ser realizado
anualmente

Identificagdo: nome da instituicao, localizacao, data da criagao, publico atendido,
historico.

Apresentacdo: Descricao do trabalho realizado pela instituicao, a area de
abrangéncia e sua relevancia para a sociedade dos parceiros para o
desenvolvimento e elaboragdo das atividades, bem como. os principios que norteiam
as acoes; as leis que fundamentam toda a acdo e o modelo de gestao adotado pela
instituicao.

Objetivos: Definir de forma ampla o que se quer alcancar, gqual a situacéo problema
que se quer superar. Os objetivos especificos sdo descritos mais detalhadamente.

Prioridades e estratégias: Listar as prioridades das acOes da instituicdo, levando
em conta sua viabilidade e seu potencial humano e financeiro. Ja as estrategias € o
caminho escolhido pela entidade para se alcangar o objetivo proposto.

Recursos humanos, materiais e financeiros: descrever 0s recursos utilizados pela
instituicao para desenvolver suas acdes. O quadro de funcionarios que compdem a
atividade, suas especialidades e fungées, quem sao os responsaveis diretos por
cada agdo, os materiais que compdem a organizagéo para seu funcionamento: e
recursos financeiros da organizagao, se sdo proprios ou nao, sua fonte. entre outros.

Metas: mostrar quantitativamente o objetivo que se quer atingir e o prazo para
alcanga-lo ou se aproximar do desejado.

Monitoramento e Avaliagdo: Descrever como sera realizado o acompanhamento
continuo do desenvolvimento das atividades e apresentar a tipologia e a
pericdicidade da avaliagao adotada pela instituicao, para identificar os avancos e as
dificuldades visando um possivel aprimoramento.

Alteragdes: Caso a entidade altere o Plano de Trabalho, este devera ser
reencaminhado ao CMICI, com as devidas alteracdes.



ANEXO IV - RELAGAO RECURSOS HUMANOS

Relagao de funcionarios, prestadores de servicos. voluntarios e estagiarios que
desenvolvem atividades na instituicao (Nome):

 Quantidade | Formagao |  Vinculo | Carga . Atividade Desenvolvida
de ' Educacional | Empregaticio | Horaria | ;
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ANEXO V - DECLARAGAO DE IDONEIDADE

(nome
Gomnpletey, . i
(nacionalidade), (estado
S e
(profissao), portador do RG ;i
inscrito no CPE i Pl e ey ot dirigente
da
(home da
instituicao),
residente e domiciliado
(endereco),

na cidade de

, declaro sob as penas da Lei, que os

dirigentes da instituicdo, sdo pessoas idéneas, nao tendo nada que desabone suas
condutas, atendendo desta forma o inciso “IV" do Paragrafo Unico, do artigo 48 da

Lei 10.741/ 2003,

Cachoeiro de Itapemirim/ES,

Por ser verdade, firmo a presente.

de de

Assinatura do Dirigente/ Responsavel pela instituicao



