DECRETO N° 27.206

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 19 Homologar as Resolugdes ne 203, 204, 205 e
206/2017, datadas de 30 de agosto de 2017, em anexo, exaradas pelo
Conselho Municipal de Satude de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Cachoeiro de Itapemirim, 01 de setembro de 2017.

C~—
VICTOR SILVA COELHO
Prefgito Municipal

Praca Jerénimo Monteiro, 28 ¢ Centro
Cachoeiro de Itapemirim ¢ ES ¢ Cep 29300-170 » C. Postal 037
Tel.: 28 3155-5351
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Sistema Unico de Saude - SUS
Secretaria Municipalde Satide - SEMUS
Conselho Municipal de Satide - CMS

Cachoeiro

RESOLUCAO CMS N° 0204, de 30 de Agosto de 2017.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, no uso de suas competéncias regimentais e atribuicbes legais
conferidas pelas Leis Federais 8.080, de 19 de Setembro de 1990, Lei 8.142 de 28 de Dezembro 1990, e Lei
Municipal 6.704 de 10 de Dezembro de 2012, em decis&o a aprovada em Reunido Ordinaria, realizada no dia 30 de
Agosto de 2017;

Considerando-se o debate no ambito do CMS — conselho municipal de satide em conformidade com as deliberaces
da Conferéncia Municipal de Saude realizada em Junho de 2015;

Considerando-se que o plenario do CMS — conselho municipal de salde deliberou em reunigo realizada em
11.05.2017, aprovando a nova Comissao Intersetorial de Sautde do Trabalhador, do Conselho Municipal de Satde do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim - ES, tendo, por finalidade, assessorar o Conselho Municipal de Saude
(Cachoeiro de Itapemirim) na definicdo de politicas, no estabelecimento de prioridades e no acompanhamento e
avaliac&o de agbes de saude do trabalhador, no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS.

Considerando-se que o debate no ambito do CMS - conselho municipal de saiude em conformidade com as
deliberagcdes do Conselho Municipal de Salde, e da Comisséo de Saude do Trabalhador no Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim. E. Santo; -

Considerando que o processo de implantagéo e reorganizagéo da CIST, e a concretizacio da nova composicao da
CIST fortalecem as propostas de planejamento voltadas para a Satde do trabalhador; e que contribuira de forma
efetiva para o fertalecimento das agdes de Saude do trabalhador, dando énfase para o proprio Sistema Unico de
Saude; aprovadas em reunigo realizada em 30 de Agosto de 2015;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, através da Resolugdo CMS/CI n°0204/2017 a nova composicao da Comisséo da CIST - Intersetorial
de Saude do Trabalhador, do Conselho Municipal de Satide do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES, e Mesa
Diretora.

Art. 2° A Composicdo da Comissdo da CIST, UNIMED - titular, Carlos Eduardo Dilen da Silva, suplente, Deidiney
Santana Peganha, SITESCI — titular, Regina Lucia Pontes, suplente Regina Célia Checcon C. Abilio, MULTIVIX -
titular Maria Angélica Napolitano, suplente, Sirlei Silva de Oliveira, SINTESTRA - titular Eli Nicolao dos Santos,
suplente, Evaristo Nicodemio de Araujo, IPACI - titular Valquiria Salvador Bernabé, suplente Kenia Correa dos
Santos, SINDMUNICIPAL — titular, Marisso! Silva Dalrio, suplente, Andréa Cristina Livio Marques, OAB - titular,
Thafarel Ribeiro Macedo, suplente Tricia Gongalves Lorencini, FAMMOPOC! — titular, Pedro Laudelino Mengali,
suplente Emerson da Silva Costa, CDL - titular Marcos Mendes Carvalho, suplente Mario Luiz Souza, IFES - titular,
Edilson Marcolino Nogueira, suplente, Marisa Aparecida Bruno Assis Silva, Santa Casa — titular, Genivaldo Daimazio,
suplente, Rafael Marin Magnago, Ministério Publico do Trabalho - titular, Djailson Martins Rocha, suplente, José
Manoel Machado, CMS — titular, lvani Silvestre Cannedo, suplente Vanderlei Alves de Oliveira, Hospital Evangélico —

Luciano Azevedo Duarte, SINDMARMORE — titular, Aguinaldo José Grilo, suplente, Amarildo Siqueira Monteiro,
CEREST-CI — titular Andréa Dan, suplente, Adriano Rafael da Silva

Art. 3° A composicao da Mesa Diretora, Coordenador — Jocimar Franca Rosa, Sub Coordenador - Luciano Azevedo
Duarte, Primeira Secretaria — Maria Angélica Napolitano, Segunda Secretaria Valquiria Salvador Barnabé.

Art. 4° A CIST Comissao Intersetorial de Satide do Trabalhador, do Conselho Municipal de Satde do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim-ES, tem por finalidade, assessorar o CMS/CI na definic&o de politicas no estabelecimento
de prioridades e no acompanhamento e avaliacdo de acdes de saude do trabathador no ambito do SUS - Sistema
Unico de Saude junto ao CEREST/CI regional;.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de Agosto de 2017.
Aprovado pele-Becgafo n° /

Presidente do Conselho Municipal de Satde
Confirmo a Resolucdo CMS 0204/2017, de 31 de Agosto de 2017.

Homologada, Decreto

LUCIARA B O MORAES JORGE
Secretaria Municipal de Salde
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Sistema Unico de Saude - SUS
Secretaria Municipal de Saldde - SEMUS
Conselho Municipalde Satide - CMS

Cachoeiro

RESOLUCAO CMS N° 0205, de 30 de Agosto de 2017.

O Plendrio do Conselho Municipal de Saude, no uso de suas competéncias regimentais e atribuicdes conferidas
pelas Leis Federais 8080, de 19 de setembro de 1990, e pela Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e Lei Municipal
6.704 de 10 de Dezembro de 2012, em decisdo aprovada em Reunido Ordinaria, realizada no dia 25 de Agosto de
2016,

Considerando o debate no ambito do Conselho Municipal de Satde, em conformidade com as deliberagdes do Pleno
do Conselho Municipal de Saude:

Considerando-se que o debate no ambito do C.M.8 - conselho municipal de salde referente ao orcamento do CMS
— conselho municipal de sadde para o exercicio 2018 vinculado ao orgcamento da SEMUS — secretaria municipal de
saude de Cachoeiro de Itapemirim E. Santo, em reunido realizada no dia 30 de Agosto de 2017;

Considerando-se que o debate no ambito do C.M.S - conselho municipal de saude referente ao orcamento do
Conselho Municipal de Saude. para o exercicio 2018, vinculado ao orcamento da Secretaria Municipal de Salde, de
Cachoeiro de Itapemirim E. Santo, em reuni&o realizada no dia 30 de Agosto de 2017;

Considerando-se que o comissio permanente de contas orgcamento e finangas do CMS - conselho municipal de
saude o orgcamento do CMS — Conselho municipal de salde para o exercicio 2018, vinculado ao orcamento da

Considerando-se que o plenario do C.M.S — conselho municipal de salde. Analisou, debateu, apreciou e deliberou
referente ao orgamento do Conselho Municipal de Saude, que tem por objetivo dar suporte as acdes do CMS
conselho municipal de saude, concomitante Com 0 anexo desta resolugéo, vinculado ao orgamento da Secretaria
Municipal de Saude, de Cachoeiro de Itapemirim E. Santo, em reunido realizada no dia 30 de Agosto de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, através da Resolugdo CMS/CI n°® 0205/201 7, conforme Acérddo em Reunido Ordindria do CMS
conselho municipal de satde realizada em 30 de agosto de 2017 que dispds sobre a decisdo do Pleno do Conselho
Municipal de Salide referendando sua aprovagao do or¢amento do CMS - Conselho Municipal de Saude para o
exercicio 2018, vinculado ao orgamento da SEMUS - Secretaria Municipal de Satide de Cachoeiro de Itapemirim E.
Santo, concomitante com o anexo desta resolucgdo. ;

Art. 2° O orgamento primario exercicio 2018 do CMS - conselho municipal de saude é R$ 93.300,00 (noventa e trés
mil reais),

Art. 3 O orgamento exercicio 2018 do CMS - conselho municipal de saude devera ser suplementado em até R$
43.000,00 (quarenta e trés mil reais), para garantir o plano de acbes e metas do CMS - conselho municipal de satide

Art. 4° O orcamento final exercicio 2018 do CMS - conselho municipal de satde & R$ 139.300,00 (cento e trinta e
nove mil e trezentos reais)

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de Agosto de 2017.

Aprovado pelo Decrato n°

VALDIR ROBR

Confirmo a Resolucdo CMS 0205/2017, de 31 de Agosto de 2017.

Homologada, Decreto

LUCIARA BO’ O MORAES JORGE
Secretaria Municipal de Salde
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Sistema Unico de Satde - SUS
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS
Conselho Municipal de Saude - CMS

RESOLUGAO CMS N° 0206, de 30 de agosto de 2017.

O Plenario do Conselho Municipal de Salde (CMS), no uso de suas competéncias regimentais e
atribuigbes conferidas pelas Leis Federais 8080, de 19 de setembro de 1990, e pela Lei 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, e Lei Municipal 6.704 de 10 de Dezembro de 2012, em decisdo aprovada em Reunido
Ordinaria, realizada no dia 30 de agosto de 2017.

Considerando o debate no ambito do Conselho Municipal de Saude, em conformidade com as
deliberacdes do Pleno do Conselho Municipal de Saude.

Considerando que o plenario do CMS analisou e apreciou a apresentagéo do Relatorio Anual de Gestéo
de 2016, em reunido realizada em 30 de agosto de 2017.

Considerando que o plenario do CMS, apos observar que o Relatorio Anual de Gestdo 2016 esta em
conformidade com a Portaria MS/GM n° 2.135/2013, Portaria MS/GM n° 575/2012 e Lei Complementar n°
141/2012, deliberou pela apreciagdo do Relatério Anual de Gestao de 2016 na pauta para a reunido de 30
de agosto de 2016.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, através da Resolugdo CMS/CI n® 0206/2017, o Relatério Anual de Gestao 2016 da
Secretaria Municipal de Salde de Cachoeiro de Itapemirim (SEMUS), conforme Acérdao em Reuniéo
Ordinaria do CMS realizada em 30 de agosto de 2017 que dispds sobre a deciséo do Pleno do Conselho
Municipal de Saude referendando sua aprovagao, tudo em consonancia com o Plano Municipal de Saude
2014-2017. Destacando que a SEMUS apresente relatorio de monitoramento, avaliagdo e
acompanhamento quadrimestral junto ao Conselho Municipal de Satde com os indicadores e sintese das
acdes realizadas, por ocasido da prestagédo de contas (Audiéncia Plblica).

Cachoeiro de tapemirim, 30 de agosto de 2017.

Mi' v

/llé_ggz_g 2
VALDIR RODRIGUES-ERZ
Presidente do Conselho Municipal de Salde

Confirmo a Resolugdo CMS 0206/2017, de 31 de agosto de 2017.

Homologada através do Decreto n° , de de de 2017.

LUCIARA BOT@% MORAES JORGE
Secretaria Municipalde Salde



