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DECRETO N° 28.215

INSTITUI ©O PROGRAMA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO INTEGRAL NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM,
ESTABELECE SUAS DIRETRIZES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ’CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no
uso de suas atribuigBes legais,

DECRETA;

Art. 1° O presente Decreto, no ambito do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, cria o Programa Municipal de Educagdo Integral, vinculado a
Secretaria Municipal de Educagdo, cujo objeto é a concepcho, planejamento e
a execucgdo de um conjunto de ac¢des inovadoras em conteldo, método e
gestdo, direcionadas & methoria da oferta e qualidade de Educagdo Bésica na
Rede Plblica Municipal que assegure a criagdo e implementagdo de uma rede de
Escolas de Educacdo Basica em Tempo Integral.

Paragrafo Gnico. O Programa Municipal de Educagdo Integral sera
implantado e desenvolvido pela Equipe Municipal de Educagado Integral junto
as Escolas de Educacfo Basica em Tempo Integral da Rede Plblica Municipal e
expandido, a critérioc do sistema de ensino, observadas as condigles de
viabilidade e oportunidade.

Art., 2° A localizagio de servidores em vagas surgidas e que vierem
surgir nas escolas em que for implantada a educagdo integral em tempo integral
é de expressa competéncia do Secretdrio Municipal de Educagdo, nos termos do
artigo 29 da Lei 3995, de 24 de novembro de 1994 e artigo 30 da Lei 4009, de
20 de dezembro de 1994,

Art. 3° S3o objetivos especificos do Programa Municipal de Educag8o
Integral:

I - Ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola para
uma jornada escolar Integral de 09 (nove) horas didrias, compostas por 8
tempos de 50 minutos em atividades pedagdgicas e demais periodos para
intervalos de repouso e refei¢des;

11 — Garantir um curriculo escolar articulado por meio da Base Nacional

Comum Curricular e sua Parte Diversificada, considerando as diretrizes e
parametros nacionais efou locais e, por meio de metodologias, estratégias e
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praticas educativas inovadoras, Introduzidas e consolidadas pela Equipe de
. Implantagdo de Educagdo Integral, assegurando aos estudantes as condigdes
para a construgdo dos seus Sonhos/Projetos de Vida.

I1I ~ Prover a adequagdo na infraestrutura fisica predial necessaria para
o funcionamento das Escolas de Educacdo Basica em Tempo Integral;

IV ~ Prover as Escolas de Educagdo Basica em Tempo Integral dos
equipamentos, mobilidrios, materiais didaticos e recursos tecnolodgicos
necessarios para a proficiéncia pedagdgica e eficacia da gestdo;

V - Garantir a jornada de trabalho com dedicacdo integral de 40
(quarenta) horas semanais para os professores em exercicio da docéncia, dos
gestores escolares, coordenadores pedagdgicos e demals servidores lotados nas
Escolas de Educacdo Basica em Tempo Integral Programa Municipal de Educagéo
Integral;

VI -~ Planejar e oferecer formacado continuada em rede e em servigo
para os gestores, professores e demais profissionais vinculados ao Programa
Municipal de Educacdo Integral;

VII ~ Prover as condictes para a redugdo dos indices de evasdo escolar,
de abandono e de reprovacdo, bem como acompanhar a sua evolugdo no ambito
das Escolas de Educacdo Bésica em Tempo Integral;

VIII -~ Ampliar o indice de Desenvolvimento da Educagio Basica - IDEB
tanto no componente de fluxo quanto no de proficiéncia e os resultados da
Avaliacdo Nacional da Alfabetizacdo (ANA), ou sistemaque vier a substitui-lo, de
acordo com as metas estabelecidas no Plano de Agdo da Secretaria Municipal de
Educagdo. E ampliar os Indices dos resultados do Programa de Avaliagdo da
Educacdo Bésica do Espirito Santo - PAEBES.

Pardgrafo (nico. As Escolas de Educacdo Basica em Tempo Integral
incorporardo as inovagfes pedagogicas e gerenciais do Programa Municipal de
Educacdo Integral. :

Art. 4° Para os fins deste decreto s3o considerados:

I ~ Escolas Municipais em Tempo Integral: as unidades de
Educagdo Basica com funcionamento em tempo integral, orientadas por
contelidos pedagdgicos, métodos didaticos, gestdo curricular e administrativa
especificas, vinculadas a Secretaria Municipal de Educagdo, com regulamentagéo
prevista em normas especificas, as quais tém por finalidade, ampliar e qualificar
o tempo de permanéncia dos estudantes na Instituicdo de Ensino, garantindo-lhe
formacdo integral,
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II - Carga Horaria Integrada: conjunto de horas de natureza
pedagdgicas dedicadas ao cumprimento das horas de atividades e horas de
trabalho escolar efetivo exercidas exclusivamente nas Escolas de Educacgdo
Basica em Tempo Integral, de forma individual e coletiva, na integracdo das
areas de conhecimento da Base Nacional Comum Curricular e da sua Parte
Diversificada, conforme o curriculo e Plano de Agdo estabelecidos;

III - Carga Horaria de Gestdo Especializada: conjunto de horas em
atividade de gestdo, suporte e atuacdo pedagégica, conforme Plano de Agdo
estabelecido;

IV - Plano de Acfo: instrumento de gestdo escolar de natureza
estratégica, elaborado coletivamente a partir do Plano de Acdo do Programa
Municipal de Educagdo Integral e coordenado pelo gestor da Escola de Educagdo
Basica em Tempo Integral. O Plano de Agdo contém diagnoéstico, definigdo de
premissas, objetivos, indicadores e metas a serem alcangadas, estratégias a
serem empregadas e avaliagdo dos resultados, sendo revisado anualmente a
partir dos resultados alcangados e pactuados com o Secretario de Educagdo;

V - Programa de Acdo: documento de gestdo de natureza
operacional, elaborado pela equipe escolar, com os objetivos, metas e resultados
relativos as respectivas areas de atuagdo, conforme o Plano de Agdo estabelecido
no dmbito da Fscola de Educagdo Basica em Tempo Integral;

VI - Diretrizes Operacionais: instrumento que orienta a
operacionalizacdo das rotinas escolares e subsidia a organizacdo das atividades
desenvolvidas pela equipe escolar, E docurmento elaborado pela Equipe de
Implantagdo do Programa no &mbito da Secretaria Municipal de Educag&o;

VII - Sonho/Projeto de Vida: elaborado pelo estudante com
mediagdo do professor, é um documento gue expressa seus sonhos e 0 percurso
para a sua realizagdo, definindo metas e prazos, tendo em vista suas
perspectivas em relagdo ao futuro;

VIiI - Protagonismao: processo no qual o estudante desenvolve suas
potencialidades por meio de praticas e vivéncias, apoiados pelos professores,
assumindo progressivamente a gestdo de seus conhecimentos, da sua
aprendizagem e da elaboragdo do seu Sonho/Projeto de Vida;

IX - Guia de Ensino e de Aprendizagem: documento elaborado
trimestralmente pelos professores, sob a orientagdo do coordenador pedagdgico,
sendo destinado ao planejamento das atividades de docéncia, de autorregulagdo
da aprendizagem dos estudantes e de comunicacdo e acompanhamento pelos
pais e responsaveis;
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X - Desenvolvimento Integral: a consideragdo das dimens8es social,
emocional, cognitiva, fisica, espiritual e cultural dos estudantes, bem como o
exercicio da cidadania e apoio a construgdo dos seus Sonhos/Projetos de Vida
durante a sua formacdo na Educagéo Béasica;

XI - Projeto Politico Pedagoégico: documento que define a identidade
institucionai da unidade, elaborado coletivamente pelos diversos segmentos da
comunidade escolar;

XII - Equipe Municipal de Educacao Integral: a equipe formada por
integrantes da Secretaria Municipal de Educagdo, a saber:

a) Coofdenador do Programa;
b) Coordenador Pedagoégico do Programa;
¢) Coordenador de Gestdo do Programa.

Art. 5° As Escolas de Educagdo Basica em Tempo Integral funcionardo
ordinariamente de segunda a sexta-feira, em periodo Integral, sendo estes,
manhd. e tarde, totalizando 9 horas diarias (incluidos os horarios de repouso e
refeigBes), distribuidas de maneira a atender os estudantes da Educagdo Basica
por meio do desenvolvimento do seu projeto escolars

Paragrafo unico. E assegurado o atendimento educacional
especializado aos estudantes com deficiéncia, matriculadas nas Escolas de
Educacdo Basica em Tempo Integral, em classes regulares, devendo o Poder
Municipal fornecer profissional de apcio para o seu acompanhamento;

Art. 6° A composicdo da estrutura das Escolas de Educagdo Basica em
Tempo Integral, com integrantes do Quadro do Magistério, atendera as
especificidades da modalidade atendida.

Paragrafo (inico. O corpo docente das Escolas de Educagdo Basica em
Tempo Integral devera ser composto, preferencialmente, por professores
efetivos do quadro, mediante processo seletivo a ser realizado pela Secretaria
Municipal de Educagdo., Em situacdes de excepcionalidade, esse quadro podera
ser preenchido por servidores na condigdo de temporarios, respeitados os
processos seletivos e contratuais a serem publicados.

Art. 7° A estrutura organizacional das Escolas de Educacdo Basica em
Tempo Integral sera constituida pelas seguintes fungbes:

I - Gestor Escolar; ‘
I1 - Coordenador Pedagdgico;
I11- Coordenador Administrative e Financeiro;
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IV - Pedagogo para a Funcgdo de Articulador de Aprendizagem;
V — Professores de Referéncia;
V1 - Professores Especialistas.

Art. 8° Fica instituido o Regime de Dedicagdo Integral para os
integrantes do Quadro do Magistério em exercicio nas Escolas de Educagdo
Basica em Tempo Integral, caracterizado pela jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanals, em tempo integral, respeitando 1 hora de almogo,
com carga horéaria integrada realizada na unidade escolar para a qual foi lotado.

§ 1°. Aos integrantes do Magistérioc em regime de dedicagdo integral ¢
vedado o desempenho de qualquer outra atividade puablica ou privada,
remunerada ou ndo, durante o horario de funcionamento na unidade de ensino.

§ 2°. A Equipe Gestora sera constituida pelas seguintes fungOes:

I - Gestor Escolar
1I - Coordenador Pedagodgico
111~ Coordenador Administrativo e Financeiro,

Art. 9° Fica criada, na estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo,
vinculada ao gabinete do seu titular, a Equipe Municipal de Educagao
Integral cujas atribuigdes sao:

I ~ Aprovar os Planos de Acgdo das Escolas de Educagdo basica em
Tempo Integral, acompanhar o seu desenvolvimento e publicar anualmente os
seus resultados;

11 - Acompanhar e assegurar o cumprimento do calendério escolar;
bem como da Agenda Trimestral,;

III - Acompanhar a execugdo dos projetos desenvolvidos nas Escolas
de Educagio Basica em Tempo Integral;

IV - Avaliar e publicar os resultados de desempenho, a partir de
critérios e indicadores constantes no Plano de Agdo das Escolas de Educagdo
Basica em Tempo Integral;

V - Propor e apoiar a definicBo das Escolas de Educagdo Bésica em
Tempo Integral que participarao do Programa Municipal de Educacdo Integral, de
acordo com as metas e as diretrizes politicas administrativas e financeiras da
Gestdo Municipal;
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VI — Estabelecer metas de desempenho das Escolas de Educagdo Basica
em Tempo Integral, em consonéncia com o sistema de avaliagdo municipal,
estadual e nacional e seus respectivos Planos de Agdo;

VII - Realizar semestral e/ou anual a avaliacdo de desempenho dos
membros da equipe escolar (docentes, equipe gestora e servidores técnicos
administrativos), e recomendar agbes a partir dos seus resultados. O
detathamento da avaliacdo de desempenho serd publicado e regulamentado em
portaria do Secretdrio Municipal de Educagéo;

VIII - Formular a politica de educagdo Integral no ambito da Secretaria
Municipal de Educacgéo;

IX — Implantar as inovagbes em contetido, método e gestdo;

X - Acompanhar e rever, caso necessario, o desenvolvimento dos
Planos de Agdo das Escolas de Educagdo Bésica em Tempo Integral;

XI - Acompanhar os Programas de A¢lo da Equipe Gestora das Escolas
de Educacdo Basica em Tempo Integral; .

XII - Apolar o Secretdrio Municipal de Educagdo no planejamento para
a expansio das Escolas de Educac8o Béasica em Tempo Integral e definir padrdes
bésicos de funcionamento.

Art. 10. Sdo atribui¢Bes especificas dos Gestores das Escolas de
Educacio Basica em Tempo Integral, além daquelas inerentes ao respectivo
cargo: ' :

I - Articular, acompanhar e coordenar a elaboragdo, execugdo e
avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico;

II —~ Planejar, implantar e acompanhar as agfes e seus respectivos
resultados conforme o Plano de Agdo da unidade de ensino;

III - Coordenar anualmente a elaboragdo do Plano de Agdo da unidade
de ensino, alinhado ao Plano de Acdo da Secretaria Municipal de Educagao;

IV - Orientar a elaboraciio dos respectivos Programas de Agdo da
Equipe Gestora e docentes, acompanhar a execugdo dos mesmos, bem como
orientar a elaboracdo e o cumprimento das rotinas dos demais servidores;

V - Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais para a execucdo
do Projeto Escolar na integralidade do seu curriculo quanto & Base Nacional

iy,
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Comum Curricular e sua Parte Diversificada, de protagonismo e todas aquelas
necessarias ao desenvolvimento dos estudantes;

VI - Estabelecer, junto ao Coordenador Pedagdgico, as estratégias
necessarias ao desenvolvimento do protagonismo no &mbito da unidade de
ensino e no universo dos estudantes, entre outras atividades escolares, inclusive
por meio de parcerias, submetendo-as aos 6rgaos competentes;

VII - Orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades do
pessoal docente, técnico e administrativo da respectiva unidade de ensino,
aclonando para isso 0s recursos necessarios e indicados;

VIII - Zelar pelo cumprimento do regime de trabalho do corpo docente,
técnico e administrativo de que trata esta Lei;

IX - Organizar, entre os membros do corpo docente da respectiva
unidade de ensino, a realizagio das substituigbes dos professores, em areas
afins, nos seus impedimentos legais e temporarios, salvo nos casos de licengas
previstas em lei;

X - Planejar e promover agbes em consonancia com o Projeto Politico
Pedagdégico, estimulando a participacdo da comunidade escolar;

X1 - Acompanhar e avaliar a produgdo didatico-pedagogica do corpo
docente, com vistas aos resultados esperados, alinhados ao Plano de Agéo da
unidade de ensino;

XII '~ Sistematizar e documentar as experiéncias e as praticas
educacionais e de gestdo especificas, com vistas a apoiar a Secretaria Municipal
de Educagdo na expansdo do Programa Municipal de Educacdo Integral;

X111 - Atuar como agente difusor e multiplicador das a¢Bes pedagdgicas
e de gestdo, conforme os parametros fixados pela Secretaria Municipal de
Educagdo;

XIV -~ Acompanhar a execucdo dos trabalhos do Coordenador
Administrativo e Financeiro;

XV - Atuar em atividades de tutoria junto aos estudantes {Anos Finais
do Ensino Fundamental);

XVI - Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de Agao,
alinhado ao Plano de Agdo da Escola.
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Art. 11, Sdo atribuigbes especificas do Coordenador Pedagégico das
Escolas de Educacdo Basica em Tempo Integral:

I - Auxiliar o Gestor da unidade de ensino na execugdo do projeto
politico-pedagodgico de acordo com o Plano de Ac¢do, o curriculo, a agenda
trimestral, os programas de agao e os gulas de aprendizagem;

I1 ~ Coordenar o planejamento da agenda de estudos do corpo docente
e assegurar a sua execugao;

111 - Orientar as atividades em horas de trabalho pedagdgico coletivo e
individual, assegurando a execugdo das suas respectivas agendas;

IV - Orientar os professores na elaboragdo dos Guias de Ensino e de
Aprendizagem;

V - Acompanhar e orientar a producdo didatico-pedagdgica do corpo
docente;

VI - Avaliar a efetividade e sistematizara producdo didatico-pedagdgica;

VI1I - Apoiar o Gestor da unidade de ensino nas atividades de difusao e
multiplicagdo do Modelo Pedagdgico e de Gestdo, conforme os parametros
fixados pela Equipe Municipal de Educacido Integral da Secretaria
Municipal de Educagdo;

VIII - Assumir a gestdo da unidade de ensino nos periodos em que o
gestor estiver atuando como agente difusor e multiplicador do Modelo
Pedagdgico e de Gestdo do Programa Municipal de Educagdo Integral, bem como
quando afastado conforme previsto em lei;

IX - Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de Agao,
alinhado ao Plano de Agdo da Escola.

Art. 12. S3o atribuigtes especificas do Coordenador Administrativo-
Financeiro das Escolas de Educagido Basica em Tempo Integral:

I - Auxiliar o Gestor da unidade de ensino na coordenacdo da
elaboragdo do Plano de Acéo;

II - Realizar o planejarmento, execugdo e prestacdo de contas de verbas
advindas das esferas do poder Executivo, juntamente aos conselhos e setores
responsaveis;
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¥II - Convocar reunites ordinarias e extracrdinarias com o Conselho
Comunitario Escolar e demais segmentos da unidade de ensino municipal em
tempo integral;

IV - Responder pela gestdo, em cardter excepcional e somente em
termos operacionais, em eventual auséncia do coordenador pedag6gico e nos
periodos em que o Gestor estiver ausente;

V - Coordenar e acompanhar as atividades administrativas, financeiras
e os servigos de apoio, a exemplo da secretaria escolar, vigilédncia, alimentacgdo,
limpeza e conservacao predial;

VI - Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de Aglo,
alinhado ao Plano de Agao da Escola.

Paragrafo Gnico. A Equipe docente das Escolas de Educagdo Basica em
Tempo Integral serd constituida pelas seguintes fungdes:

I - Pedagogo para a fungdo de Articulador de Aprendizagem;
11 ~ Professores de Referéncia;
II1 - Professores Especialistas.

Art. 13, S3o atribuigdes especificas do Pedagogo para a funcdo de
Articulador de Aprendizagem das Escolas de Educacio Basica em Tempo
Inteqgral:

I - Promover a articulagdo necessaria entre os professores que atuam

' tanto nos componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular quanto

da sua Parte Diversificada com o objetivo de assegurar o atendimento as

especificidades de cada estudante e o acompanhamento das suas
aprendizagens;

II - Dar suporte pedagogico aos Professores de Referéncia, com énfase
nas turmas de 19 e 2° anos;

I11 - Prover acompanhamentc aos estudantes, monitorando os seus
resultados;

IV - Realizar, quando necessario, intervengBes direcionadas com vistas
a melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem junto aos professores de
referéncia;

V - Assegurar a efetividade do planejamento do professor em sala de
aula; ‘

gy,

Praca jer6nimo Monteiro, 28 * Centro

Cachoeiro de ftapemirim « ES » Cep 29300-170 » C. Postal 037 e
Tel.: 28 3155-5351 i 7 7
PREFEITURA DE

www.cachoeiro.es.gov.br CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM




L\

VI - Assegurar a utilizacdo plena dos espagos educativos como elemento
inerente da pratica pedagdgica;

VII - Informar ao Coordenador Pedagdgico, diagnoésticos e resultados
obtidos para planejamento de novas agdes educativas.

VIII - Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de Agao,
alinhado ao Plano de Agdo da Escola.

Art. 14. S3o atribuicBes especificas dos Professores de Referéncia e
Professores Especialistas nas Escolas de Educagdo Basica em Tempo Integral,
além daquelas inerentes ao respectivo cargo ou fungdo atividade:

I ~ Organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma
colaborativa e cooperativa visando ao cumprimento do Plano de Acdo da unidade
de ensino;

II - Planejar, desenvolver e atuar de forma interdisciplinar, no que se
refere aos componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular e sua
Parte Diversificada;

III - Incentivar e apoiar as agdes de protagonismo;

IV —~ Realizar, obrigatoriamente no recinto da unidade de ensino, a
totalidade das horas de trabalho pedagdgico coletivo e individuat;

V - Participar das orientagbes técnico-pedagdgicas relativas a sua
atuagdo na unidade de ensino e de cursos de formagao continuada;

VI — Elaborar Guias de Ensino e de Aprendizagem sob a orientagdo do
Coordenador Pedagbgico e Pedagogo para a fungdo de Articulador de
Aprendizagem;

VII - Produzir material didatico-pedagégico em sua area de atuagdo em
conformidade com o Modelo Pedagdgico e de Gestdo que orientam o Projeto
Escolar;

VIII - Elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de
Acao, alinhado ao Plano de Ag¢do da Escola;

Art. 15. O corpo docente das Escolas de Educagdo Baslca em Tempo
Integral deve ser composto, prioritariamente, por professores efetivos do
quadro, mesmo que em estédgio probatério, desde que aprovados em processo
seletivo interno e apresentem disponibilidade de horédrio para cumprir a carga
horaria especifica exigida.
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Paragrafo Unico. O processo de qualificacdo interno dos Gestores
Escolares, e o processo seletivo dos Coordenadores Administratives Financeiros,
Coordenadores Pedagdgicos, Pedagogo para a Funcdo de Articulador de
Aprendizagem e Professores serd realizado pela Secretaria Municipal de
Educagdo e coordenado pela Equipe Municipal de Educacdo Integral, sendo os
seus critérios técnicos publicados posteriormente em edital préprio, conforme
regulamentagdo especifica da Secretaria Municipal de Educag8o.

Art. 16. Poder&o participar dos processos de qualificagdo e selecdo para
atuar nas Escolas de Educag@o Basica em Tempo Integral os servidores gue
atendam as seguintes condi¢Bes, além daguelas a serem publicadas nas
respectivas Portarias:

I - Relativamente a situagdo funcional, sem acumulagdo:

a) sejam titulares de cargo de Gestor de unidade de ensino ou se
encontrem designados nesta situagdo;
b) sejam titulares de cargo ou ocupantes de fungdo atividade de
, Professor;

II - Estejam em efetivo exercicio do seu cargo ou funcdo atividade ou
da designagdo em que se encontrem;

11T - Possuam experiéncia minima de 03 (trés) anos, cumulativos, de
exercicio no magistério, em estabelecimentos de ensino publico ou privado;

IV - Venham a aderir voluntariamente ao Regime de Dedicagdo Integral
correspondente a jornada de 40 horas semanais realizadas de 2@ a 62 feira, com
uma hora de almogo diaria.

§ 1°. Para a fun¢do de Gestor, apenas nas condigbes de pertencer ao
quadro de celetista estavel ou estatutario do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim.

§ 2°. Nas Escolas de Ensino Basica em Tempo Integral poderd ser
realizada a contratagdo de professor temporario, caso o nimero de professores
efetivos ndo atenda a necessidade das escolas e para substituicdes tempordrias
decorrentes de licengas, tratamento médico e outros afastamentos por tempo
determinado. Nestes casos, o professor temporario deverd submeter-se &
selecdo e ao mesmo regime de trabalho do professor ora em substituicgo.

Art. 17. A nomeag¢do do Gestor Escolar, Coordenador Pedagégico,
Coordenador Administrativo e Financeiro, Pedagogo para a fungdo de Articulador
de Aprendizagem e professores participantes do Programa Municipal de

1
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Educagdo Integral dar-se-& através de Portaria do Secretdrio Municipal de
Educacdo.

Art, 18, A permanéncia dos servidores lotados nas Escolas de Educagio
Basica em Tempo Integral estd condicionada ao cumprimento dos seguintes
requisitos:

I - Aprovacgdo nas avaliacbes de desempenho anuais cujos critérios
especificos serdo definidos e publicados pela Secretaria Municipal de Educac3o;

II - O atendimento as disposices constantes nesta Lei.

Art. 19. A descontinuidade dos integrantes do Quadro Funcional das
Escolas de Educagdo Basica em Tempo Integral em decorréncia de inadequagso,
irregularidade funcional ou insuficiéncia de desempenho, serd feita por
determinacdo da Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 20. As metas a serem alcangadas pelas Escolas de Educagdo Basica
em Tempo Integral serdo estabelecidas por meio de portaria ou ato
administrativo especifico do Secretédrio Municipal de Educag8o, o qual também
estabelecera os critérios e a periodicidade em que serdo avaliados os resultados
em conformidade ao Plano de Agdo da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 21. As unidades de ensino existentes serdo redenominadas para se
tornarem Escola Municipal de Educagdo Bésica em Tempo Integral - EMEBTI;

Art. 22, As especificidades do Programa Municipal de Educagéo
Integral, bem como a sua organizagdo serdo disciplinadas por 'Decreto,
Resolugdo, Portaria ou Instrucdo Normativa do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo (inico. As despesas decorrentes da aplicac8o deste decreto
correrdo a conta de dotagBes consignadas no orgamento vigente, podendo, se
necessario, serem suplementadas.

Art. 23. No que couber, a educagao integral em tempo integral, adotara
sistema de controle de frequéncia, avaliagdo, recuperagdo de estudos e
promogdo, em conformidade com o disposto no Regime Comum das unidades de
ensino da rede municipal.

Art. 24. Fica a Secretaria Municipal de Educagdo autorizada a baixar os
atos complementares e necessarios a Implementagdo da educacio em tempo
integral nos termos estabelecidos neste decreto, notadamente os que se
referirem a admissdo e formagdo do pessoal docente.
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Art. 25, Esse Decreto entrard em vigor na data de sua publicacio,

revogadas as disposigbes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 20 de dezembro de 2018

VICTOR DA MILVA COELHO
Prefeltly Municipal
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