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DECRETQ N© 28.841

REGULAMENTA O VALE-TRANSPORTE IN§TITUiDO
PELA LEI N°5860/2006 E SUAS ALTERACOES.

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigbes
legais.

DECRETA:

Art. 1° O vale-transporte, instituido pela Lei Municipal n® 5860, de 09
de agosto de 2006, sera concedido, mensalmente e individualmente, aos
servidores publicos municipais que utilizam o sistema de transporte coletivo,
visando o efetivo deslocamento de sua residéncia para o trabalho ou vice-versa, no
inicio e no final da jornada.

Paragrafo Gnico. Nio estdo incluidos, para os fins deste decreto, os
deslocamentos realizados em intervalos para repouso ou alimentagdo, durante a
jornada de trabalho.

Art. 2° O beneficio de que trata o presente decreto compreende o
custeio das despesas com transporte gue excedam a 6% (seis por cento) do
vencimento ou salario do servidor.

Paragrafo (nico. A efetivacdo do custeio a que se refere o caput deste
artigo poderd ser feita mediante carga ou recarga de cartdo magnético, aquisigdo
de cartela ou bilhete de passagem ou outro mecanismo adotado pela empresa
concessionaria de transporte.

Art. 3° Entende-se como despesas com transporte a soma mensal dos
gastos efetuados para custeio dos deslocamentos do servidor, por um ou mais
meios de transporte coletivo, entre sua residéncia e o seu local de trabalho, e vice-
versa, conforme artigo 19, computados somente os dias efetivamente trabathados.

Art. 4° Para fins de cdlculo do beneficio, sera adotado como base o
valor unitdrio da tarifa cobrada pela empresa concessiondria, computada a
quantidade de tarifas diarias, multiplicadas pelo nimero de dias trabalhados.

Art. 5° Para fazer jus ao vale-transporte, o servidor devera preencher
formulario de cadastro junto & secretaria a que estiver subordinado, mantendo-o
atualizado.

§ 19, O servidor deverda anexar ao formuladrio de cadastro copia de
recibo de pagamento de agua, luz telefone, contrato de locagdo ou qualquer outro
documento que comprove o enderego do servidor, ficando a Secretaria Municipal de
Administracdo, por sua Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos -
SEMAD/SGRH, responsavel por analisar os documentos apresentados para a
concessdao.
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§ 2°, As informacgdes constantes no formulario serdo atualizadas
sempre gue ocorrer gualquer alteragdo no enderego residencial, no percurso, na
modalidade de locomogdo ou quando solicitade pela administragdo, ficando sob
responsabilidade da secretaria de lotagdo do servidor as providéncias de registro e
informacao das alteragoes.

§ 3°. Os pedidos de concessdo de vale-transporte apresentados a
SEMAD/SGRH, até o dia 20 (vinte) de cada més, serdo processadas para que
produzam efeito no més seguinte ao da apresentagao.

Art. 6° O servidor poderd requerer, em qualquer época, a Secretaria
onde estiver lotado, através de formuldrio prdprio, a suspensdo do beneficio do
vale-transporte.

Art. 7° Constitui falta grave, sujeitando o responsavel as penalidades
previstas em lei, inclusive a perda do beneficio, no que couber:

I - prestar informacoes falsas que induzam a administracdo a erro, na
concessdo ou quantificagdo do beneficio;

11 - repassar o cartdo, cartela ou bilhete de vale-transporte para
utilizacao de terceiros;

I1Y - utilizar o beneficio em transporte alternativo, ndo reconhecido
pela administragao;

IV - deixar de comunicar alteracdo de dados cadastrais que implique
cessacao do beneficio.

Art. 8¢ O beneficio do vale-transporte serd suspenso guando o servidor
estiver afastado das atividades do cargo ou fungao em quaisquer das hipdteses
previstas na legisiagdo em vigor.

Art. 99 N3o faz jus ao vale-transporte o servidor a quem foi concedido
beneficio similar, como passe livre, passe idoso, &nibus fretado, estiver a disposigdo
de outros érgdos com ou sem Onus para o municipio.

Art. 10. Autorizam a suspensdo automatica do beneﬁmo a constatagao
pela administracdo da ocorrenua de:

I - acimulo de valor correspondente a trés recargas, na hipdtese de
concessdo do vale-transporte por meio de cartdo magnético;

II - falta grave, caracterizada pela pratica de quaisquer das condutas
descritas nos incisos I a'IV do artigo 70 deste decreto.

§ 19, Serd restabelecida a concessdo do beneficio, na hipdtese do inciso
[, quando se der a efetiva utilizagao do valor acumulado.

§ 29, Havendo real necessidade de utilizagdo do vale-transporte pelo
servidor, cabera a este formular nova solicitagdo do beneficio.

Art. 11. No ato de solicitagdo do vale-transporte o servidor declara-se
ciente e de acordo com o desconto mensai em folha de pagamento da parcela
correspondente a 6% (seis por cento) do seu vencimento ou salario-base.
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Art. 12. Caso haja aumento de tarifa, o servidor devera providenciar a
troca do vale-transporte intermunicipal/interestadual, junto ao local de distribuic3o,
obedecendo a validade estipulada pelo poder concedente.

Art. 13. Apos a alteragdo tarifaria, a municipalidade devera solicitar a
empresa concessionaria a troca dos vales-transporte nfo utilizados ou distribuidos,
mediante a complementagdo de valores,

Art. 14. A programacdo do cadastramento, a aquisi¢do, distribuicio e
controle de vale-transporte, serd de responsabilidade conjunta das Secretarias de
Administracdo, Saude e Educacdo,

Art. 15. Fica a critério da Administragdo firmar convé&nio com empresas
fornecedoras do vale-transporte, com o proposito de concessio do beneficio ora
tratado.

Art. 16. Nao sendo possivel a concessdo do vale-transporte, em razdo
da inviabilidade na assinatura de convénio ou inexisténcia de meio, o servidor serd
indenizado em valor corresponder ao gasto que tiver realizado com seu transporte
para o trabalho, nos termos do artigo 10 deste decreto.

§ 1°. Para fins de indenizagdo, fica o servidor obrigado a apresentar os
comprovantes de gastos do més anterior, observadas as demais condigBes
previstas neste decreto, no que se refere a necessidade de cadastro, cumprimento
de prazo e autorizagdo de desconto em folha salarial.

§ 29 Os comprovantes de utilizagdo de transporte para o trabalho,
(bilhetes de passagem via do passageiro) deverdo ser encaminhadas via
memorando junto com a frequéncia do servidor beneficidrio para apuracio dos
gastos.

Art. 17. Em caso de atraso no fornecimento do vale-transporte
intermunicipal/interestadual, para que ocorra a restituicio dos valores gastos pelo
servidor, este devera apresentar junto ao requerimento préprio os bilhetes
adquiridos de forma particular e devolver os bilhetes fornecidos pela Administracao,
equivalentes, que ndo foram utilizados.

Art. 18. A retirada do vale-transporte na SEMAD/SGRH serd de
responsabilidade do Gerente Administrativo ou servidor responsavel pelo servico na
Secretaria, previamente designado pelo titular da pasta.

Art. 19. Os casos omissdo serdo decididos pela Secretaria Municipal de
Administragdo, observada a natureza indenizatéria do beneficio, estabelecida em lei.

Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 86" de setembro de 2019.

VICTOR DA/S{LVA COELHO
Prefeifg Municipal
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