DECRETO N° 34.287

ALTERA DISPOSITIVOS DO DECRETO N° 27.091, DE
12 DE JULHO DE 2017, MODIFICADO PELO DECRETO
N° 30.907, DE 09 DE SETEMBRO DE 2021, QUE
TRATA DA INSTITUICAO DO COMITE PERMANENTE
DE PROTECAO A DIVERSIDADE E CIDADANIA DO
MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

O Prefeito do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,
tendo em vista o que consta do Processo Digital n°
41939/2024,

DECRETA:

Art. 1° O artigo 1° do Decreto n°® 27.091, de 12/07/2017, fica alterado e

passa a vigorar conforme a seguir:

“Art. 1 © Fica instituido o Comité Permanente de Protecdo a Diversidade e
Cidadania do municipio de Cachoeiro de Itapemirim, d6rgdo colegiado de
natureza consultiva, deliberativa, integrante da estrutura basica da Secretaria
Municipal de Cidadania, Trabalho e Direitos Humanos, tendo por finalidade,
respeitadas as demais instancias decisdrias e as normas de organizacdo da
administracdo municipal, instituir o Conselho Municipal para a Promoc¢do da
Cidadania e dos Direitos Humanos de LGBTI+, formular e propor diretrizes de
acbes governamentais, em &mbito municipal, voltadas para a protecdo a
diversidade e cidadania, bem como, para a promocdo e defesa dos direitos, de
carater intersetorial e paritario, com objetivos que contribuam com as acées
integradas de inclusdo, fortalecimento, empoderamento e cidadania ao publico
LGBTI+."”

Art. 2° O artigo 2° do Decreto n® 27.091, de 12/07/2017, modificado pelo

Decreto n° 30.907, de 09/09/2021, fica alterado e passa a vigorar conforme a seguir:

" Art. 20 Compete ao Comité Permanente de Protecdo a Diversidade e Cidadania:

I - Participar na elaboracdo de critérios e pardmetros de acgao
governamental que visem a assegurar as condi¢cbes de igualdade a populagdo
LGBTI+ - Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexuais;

II - Garantir a articulacdo intersetorial na elaboracdo do Plano de Acdo Municipal de
inclusdo, fortalecimento, empoderamento e cidadania ao publico LGBTI+, com
Diretrizes, Estratégias e Metas;

III - Analisar, apreciar e acordar o Plano de Aplicacdo dos Recursos alocados para
esse fim;

1V - Tomar decisGes quanto as etapas e responsabilidades das diferentes politicas
LGBTI+ na sua operacionalizacdo;
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V - Fomentar a divulgagdo e amplo conhecimento social a cerca dos materiais de
orientacées técnicas de capacitacdo e educacdo permanentes complementares
aqueles disponibilizados pela Unido/Estado, e Municipio;

VI - Definir estratégias, instrumentos e compromissos que fortalecam a
intersetorialidade das politicas LGBTI+ e a implementacdo das acbes de
responsabilidade do municipio;

VII - Promover articulagao intersetorial com vista ao atendimento das necessidades
integrais do publico LGBTI+ nas redes de protecdo e cuidado no &mbito do
municipio de Cachoeiro de Itapemirim - ES;

VIII - Fortalecer a implementacdo do Plano de A¢cdo Municipal LGBTI+ e monitorar
sua execugdo por meio da intersetorialidade e da integracdo de Politicas e Agbes;

IX - Promover e fortalecer acbes de sensibilizagdo e articulagdo com os gestores
municipais das diversas areas envolvidas com a tematica LGBTI+;

X - Promover estudos e pesquisas acerca do publico LGBTI+;
XI - Discutir, apoiar e aprovar critérios e questdes operacionais da politica LGBTI+,
identificando e fortalecendo os fluxos de articulacdo entre as redes locais e

atendimento as demandas identificadas pela equipe multidisciplinar;

XII - Analisar, acolher e encaminhar aos 06rgdos competentes as denudncias
recebidas.”

Art. 3° O artigo 3° do Decreto n° 27.091, de 12/07/2017, modificado pelo

Decreto n° 30.907, de 09/09/2021, fica alterado e passa a vigorar conforme a seguir:
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“Art. 39 O Comité Permanente de Protecdo a Diversidade e Cidadania sera
composto por, no minimo, 01 (um) membro titular e seu respectivo suplente,
designados pelos Gestores das Pastas das seguintes secretarias:

Representantes do Poder Publico

I - Secretaria Municipal de Cidadania, Trabalho e Direitos Humanos;
II - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

III- Secretaria Municipal de Educagéo;

1V - Secretaria Municipal de Saude;

V - Secretaria Municipal de Seguranca e Transito;

VI - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Paragrafo unico. Os representantes da Sociedade Civil serdo eleitos em
assembleia unica destinada a este fim e serdo representados pelos segmentos
abaixo:

Representantes da Sociedade Civil
I - Instituicbes ou Coletivos voltados a protecdo dos direitos LGBTI+;

II- Instituicées ou Coletivos voltados a juventude LGBTI+;
IIT - Instituicbes ou Coletivos voltados a promocado dos direitos humanos;
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1v- Instituicbes ou Coletivos voltados a promocdo da igualdade e equidade
racial;

V - Instituicées ou Coletivos voltados a cultura LGBTI+;

VI - Instituicbes ou Coletivos voltados a promogao da inclusdo do Trabalho.

§ 1°. Os membros do Comité Permanente de Protecdo a Diversidade e
Cidadania do municipio de Cachoeiro de Itapemirim, titulares e suplentes,
exercerdo mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao.

§ 2° O Comité Permanente de Protecdo a Diversidade e Cidadania do
municipio de Cachoeiro de Itapemirim poderd convidar para participar de suas
reunioes, pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncias profissionais,
possam contribuir para a discussdo das matérias em exame.”

Art. 4° O artigo 4° do Decreto n°® 27.091, de 12/07/2017, fica alterado e passa

a vigorar conforme a seguir:

“Art. 4° A presidéncia do Comité Permanente de Protecdo a Diversidade e
Cidadania do municipio de Cachoeiro de Itapemirim seréd exercida por um dos
representantes da Secretaria Municipal de Cidadania, Trabalho e Direitos
Humanos com as atribuicoes de:

I - Convocar e presidir as reunibes;
IT - Solicitar a elaboracdo de estudos, informagdes, documentos técnicos e
posicionamento sobre temas afetos ao Comité Permanente de Protecdo a

Diversidade e Cidadania do municipio de Cachoeiro de Itapemirim;

III - Firmar as atas das reunides e emitir as respectivas resolucoes.”

Art. 5° O artigo 5° do Decreto n° 27.091, de 12/07/2017, fica alterado e passa

a vigorar conforme a seguir:

"Art. 50 O desempenho das atribuicbes de que se refere aos Representantes
deste Comité sera considerado servico publico relevante e ndo remunerado.

Paragrafo unico. Este comité deixara de existir, assim que for instituido
o Conselho Municipal para a Promocao da Cidadania e dos Direitos Humanos
de LGBTI+.”

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicdbes em contrario.
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Cachoeiro de Itapemirim/ES, 03 de julho de 2024.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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