LEI N° 6602

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS NA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo APROVA e o Prefeito
Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

: Art.1° - Fica criado, na Estrutura Organizacional do Gabinete do
Prefeito, o cargo de Coordenador Executivo de Cerimonial, de livre nomeagéo e
exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Art.2° - Ficam criados, na Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, 06 (seis) cargos de Coordenador de
Area, de livre nomeacdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Art. 3° - O vencimento mensal dos cargos criados pela presente
Lei é aquele definido nos Anexos III e IV da Lei Municipal n® 6450, de 28 de
dezembro de 2010, observados os critérios existentes em Lei para a ocupagdo do
referido cargo.

Art. 4° - As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo a
conta de dotacgBes previstas no Orgamento Programa do Municipio, ficando o Chefe
do Poder Executivo Municipal autorizado, se necessario, proceder a suplementagdo
de recursos e a abertura de créditos especiais, apds aprovagao legislativa.

Art. 5° - O Chefe do Poder Executivo Municipal baixard Decreto
N no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da publicagdo desta Lei, definindo
S alocagao e as atrnbungoes especificas dos cargos ora instituidos, dentro da estrutura
organizacional dos Orgdos da Administragdo Direta.

- Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 16 de fevereiro de 2012.
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