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DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito
Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

TiTULO I
DA COMPETENCIA, DOS NiVEIS HIERARQUICOS E DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei reestrutura a Procuradoria Geral do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, define as suas atribuicdes e as das unidades que a
compdem e dispGe sobre a carreira de procurador municipal.

Art. 2° A Procuradoria Geral do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
instituicdo permanente e essencial ao exercicio das fungdes administrativa e juridica
do Municipio, € o 6rgdo que o representa judicial e extrajudicialmente, competindo-
Ilhe ainda as atividades de consultoria e assessoramento juridico ao Poder Executivo
Municipal.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Art. 3° A Procuradoria Geral do Municipio, diretamente subordinada ao
Chefe do Poder Executivo, tem a seguinte competéncia fundamental:

I. Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, exercendo
privativamente a sua consultoria e assessoramento juridico;

II. Promover privativamente a cobranga judicial e administrativa da
divida ativa do Municipio;

III. Promover medidas administrativas e judiciais para protegdo dos
bens e patriménio do Municipio e de seu meio ambiente;

IV. Apreciar, por determinagdo do Prefeito Municipal ou do Procurador-
Geral, a legalidade e a moralidade dos atos dos agentes da Administragao Municipal,
orientando a adocdo das medidas administrativas e judiciais que se fizerem

necessarias; /.

-
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V. Examinar e aprovar previamente as minutas dos editais de
licitagdo, contratos, acordos, convénios, ajustes e quaisquer outros instrumentos em
que haja um acordo de vontades para formagdo de vinculo obrigacional, oneroso ou
ndo, qualquer que seja a denominagdo dada, celebrados por quaisquer érgdos ou
entidades integrantes da Administracdo Direta do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, inclusive seus aditamentos;

VI. Prestar assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito Municipal na
elaboracdo de projetos de lei, decretos, vetos e atos normativos em geral;

VII. Fixar administrativamente a interpretacdo da Lei Orgdnica do

Municipio, das leis, decretos, ajustes, contratos e atos normativos em geral, a ser
uniformemente observada pelos érgaos e entidades da Administragdo Municipal;

VIII. Editar enunciados dos seus pronunciamentos;
IX. Propor agdo civil publica em representagdo ao Municipio;
X.  Propor ao Prefeito Municipal medidas de carater juridico que visem

a protecdo do patrimbénio dos o6rgdos da administracdo centralizada e
descentralizada;

XI. Elaborar representagdes sobre inconstitucionalidade de leis ou atos
locais, submetendo-as ao Prefeito Municipal;

XII. Opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisOes
judiciais e pedidos de extens&o de julgados relacionados a administragdo municipal;

XIII. Exercer outras atividades compativeis com sua destinagao.

§ 1°. A representacdo extrajudicial, atribuida a Procuradoria Geral do
Municipio, ndo exclui o exercicio da competéncia originaria do Prefeito Municipal e
dos dirigentes de autarquias, na celebragdo de contratos e de outros instrumentos
juridicos de natureza semelhante.

§ 2°. A Procuradoria Geral do Municipio estabelecera padronizagao de
minutas dos editais de licitacdo, contratos, acordos, convénios, ajustes e quaisquer
outros instrumentos similares, que servirdo de modelo de observagdo obrigatéria
pela administracdo direta e indireta na operacionalizagdao dos procedimentos
licitatérios.

§ 3°. E competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo celebrar
termo de ajustamento de conduta ou documento assemelhado perante érgdo do
Ministério PUblico ou outro, podendo ser delegada a fungdo ao Procurador Geral
mediante documento escrito em cada caso.

CAPITULO III
DA COMPOSIGAO

Art. 4° A Procuradoria Geral do Municipio € composta dos seguintes
orgaos: y

I - Orgdos de Diregdo Superior/
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a) Procurador Geral do Municipio;
_ b) Conselho da Procuradoria Geral do Municipio.

II - Orgao de Assessoramento

a) Procuradoria Geral Adjunta.

b) Centro de Estudos e Documentacgao.

. C) Assistente da Procuradoria.

III - Orgao de Execucdo de Atividades Juridicas

a) Procuradoria de Carreira.
IV - Orgdos de Apoio Gerencial

a) Geréncia Juridica Consultiva;

b) Geréncia Juridica Contenciosa;

c) Geréncia Administrativa.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° A Estrutura Organizacional da Procuradoria Geral do Municipio
- PGM, composta da posigdo do Procurador Geral do Municipio e de suas unidades
administrativas, fica instituida conforme consta dos incisos e alineas deste artigo.

I - Procurador Geral do Municipio.
II - Conselho da Procuradoria.
III - Procuradoria Geral Adjunta:
a) Procuradoria Geral Adjunta para assuntos Administrativos;
b) Procuradoria Geral Adjunta para assuntos Juridicos.
IV. - Procuradoria de Carreira
V. - Geréncia Administrativa:
a) Geréncia Administrativa;
b) Geréncia Juridica Consultiva;
c) Geréncia Juridica Contenciosa.
VI. Assistente da Procuradoria.

Art. 6° O vencimento basico do cargo de procurador municipal, das
funcdes gratificadas e dos servidores do apoio e observardo o constante na legislagao

vigente.

Art. 7° O Organograma Basico da Procuradoria Geral do Municipio sera
definido através de Decreto do Chefe do Executivo Municipal, tendo como base o
Anexo I do Decreto n° 21.537, de 28/01/2011 e as alteragdes inseridas pela

presente lei.

. _ CAPITULOV )
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secao I
Do Procurador Geral do Municipio

A
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Art. 82 A Procuradoria Geral tem por chefe o Procurador Geral do
Municipio, cargo de livre nomeacgao pelo Prefeito Municipal, de notavel saber juridico
e reputacdao ilibada, assegurando-se ao seu ocupante as mesmas garantias e
prerrogativas de Secretario Municipal.

Paragrafo Gnico. Sdo atribuigbes e responsabilidades do Procurador
Geral do Municipio, dentre outras:

I. Aquelas genericamente conferidas aos Secretarios Municipais;

II. Receber as citagbes iniciais, intimagdes e notificagdes referentes a
quaisquer acdes ou processos ajuizados em face do Municipio, ou nos quais este for
chamado a intervir, bem como as notificagdes de impetragdes de Mandado de
Seguranga;

III. Representar e defender os interesses do Municipio, em juizo ou fora
dele, praticando todos os atos que forem necessdrios a boa execugdo desta
atribuicdo, inclusive podendo delegar fungdes a servidores da PGM;

IV. Promover a administragdo da PGM, observadas as limitagdes
administrativas;

V. Delegar atribuigdes aos demais servidores da PGM;

VI. Propor ao Chefe do Poder Executivo a abertura de concursos
publicos para preenchimento de cargos junto a Procuradoria, ou nos casos de cargos
de provimento em comissédo, solicitar o preenchimento das vagas, ou a abertura de

novas vagas;
VII. Instaurar sindicdncia no ambito interno da Procuradoria-Geral,
conforme deliberacdo do Conselho da Procuradoria

VIII. Designar, quando necessario, servidores da PGM, para atuar em
outras comarcas e foros, para melhor acompanhamento de agbes, recursos e
situagbes correlatas, ainda que em esfera administrativa;

IX. Indicar o Procurador que devera compor Conselho ou Orgdo
Municipal;

X. Designar servidores da PGM para assessoramento direto junto a
outras Secretarias Municipais, quando solicitado;

XI. Dirimir dlvidas de atribuicdes da PGM, devendo encaminhar o caso
para deliberagdo do Conselho da Procuradoria;

XII. Determinar:
a) A propositura de agdes judiciais e outras medidas para resguardo
dos interesses do Municipio;

b) A ndo propositura ou a desisténcia de agbes ou medidas judiciais,
especialmente quando o valor do beneficio ndo justifique a lide ou
quando do exame da prova ou da situagdo juridica, se evidenciar
improbabilidade de resultado favoravel;

c) A dispensa de interposicdo de recursos judiciais ou a desisténcia dos
que ja foram interpostos, quando a repercussdo financeira da causa

;L
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for inferior a 10 salarios minimos, e desde que seja contraindicada a
medida, em face da jurisprudéncia predominante;

d) A composigdo amigdvel em processos administrativos ou judiciais,
resguardados os interesses do Municipio e desde que a repercussao
financeira da causa ndo ultrapasse o limite das dividas de pequeno
valor vigente no Municipio;

A\ /4

e) Em se tratando de relagdes continuadas, os limites das alineas "c” e
*d” devem ser aferidos no periodo de 12 meses e, em havendo
litisconsorcio, deve-se considerar o limite para cada litisconsorte,
isoladamente;

f) As demais hipdteses de dispensa de recurso e composigao amigavel
deverdo ser precedidas de autorizagao do Chefe do Poder Executivo;

g) A hipétese da alinea “d” o item 4.a podera ser delegada pelo
Procurador Geral, por ato geral, ou para caso singular, ao
Procurador do Municipio que esteja atuando em Juizo.

XIII. Propor a realizagdo de licitagbes, ou justificar sua dispensa ou
inexigibilidade, para aquisicdo de materiais e servigos necessarios a PGM;

XIV. Aprovar pareceres emitidos pelos diversos 6rgdos da Procuradoria
Geral do Municipio e submeter ao Conselho da Procuradoria aqueles que versem
sobre matéria relevante;

XV. Encaminhar os pronunciamentos do Conselho da Procuradoria
Geral do Municipio para homologag&o do Prefeito Municipal;

XVI. Praticar demais atos que lhe forem atribuidos pelo Prefeito
Municipal;

XVII. Decidir sobre casos e situacdes omissos desta Lei, referentes a
PGM.

Segao II
Do Conselho da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 92 O Conselho da Procuradoria Geral do Municipio constitui érgao
deliberativo e de assessoramento e é integrado pelo Procurador Geral do Municipio,
pelos Procuradores Gerais Adjuntos, por 04 (quatro) Procuradores de Carreira,
escolhidos pelos procuradores, mediante voto direto, secreto, plurinominal e

facultativo.

Paragrafo Gnico. O mandato dos procuradores de carreira no Conselho
da PGM sera de 2 (dois) anos, vedada a recondugdo, salvo a hipétese de ndo haver
procurador que queira ou que possa exercé-lo.

Art. 10. O Conselho da Procuradoria Geral do Municipio reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por més, e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Prefeito Municipal, pelo Procurador Geral do | nicipio, ou pela maioria absoluta

-~

[

Praca Jerdnymo Monteiro, 32, Centro, Cachoeiro de Itapemirim - ES

CEP:29300-170 | Tel.: 3155-5317 / 3155-5274



Cachoelro

“' e ltapemircrim

Quem te ama I

¥ E e a torce e
A &Ai A l trabalha para dar certo

dos Procuradores, desconsiderando os que estiverem de licenga superior a 30 (trinta)
dias, para discutir e deliberar a respeito de matéria de interesse da administragdo.

§ 1°. As reunides do Conselho serdo realizadas na sede da Procuradoria
Geral em horario diverso da jornada normal de trabalho dos respectivos integrantes.

§ 20, ‘Nas decisdes do Conselho, o Presidente terd apenas o voto de
desempate.

Art. 11. Compete ao Conselho da Procuradoria Geral do Municipio:

I Pronunciar-se sobre qualquer matéria ou questdo que lhe vier a
ser submetida por qualquer dos legitimados para sua convocagao.

II. Propor ao Procurador Geral do Municipio projetos ou atividades a
serem exercidas pelos diversos érgdos integrantes da estrutura organizacional da

PGM;

III. Exercer as atividades de controle e fiscalizagdo da execugdo dos
servicos afetos aos Procuradores do Municipio;

IV. Submeter & autorizagdo do Prefeito Municipal, a realizagdo de
concursos publicos de ingresso na carreira de Procurador do Municipio, bem como
indicar a composicdo da comissdo organizadora, das bancas examinadoras e o

programa para as provas;

V. Elaborar as listas de antigiiidade, na carreira de Procurador do
Municipio;

VI. Colaborar com o Procurador Geral do Municipio, no exercicio do

poder disciplinar, relativamente aos Procuradores do Municipio, propondo-lhe, sem
prejuizo da iniciativa deste, a aplicagdo de penas disciplinares;

VII. Exercer, privativamente, o poder disciplinar em relagdo aos
deveres e obrigagdes dos Procuradores Municipais, instaurando e conduzindo, até a
fase final, o respectivo processo;

VIII. Decidir sobre a confirmacdo no cargo ou exoneragao de Procurador
Municipal submetido a estagio probatério;

IX. Dirimir, através de pronunciamento, questdes juridicas relevantes,
a juizo do Procurador Geral do Municipio, seja em carater preventivo ou em
apreciagdo de situagdo concreta;

X.  Sugerir e opinar sobre alteragdes na estrutura da Procuradoria
Geral do Municipio e de suas respectivas atribuicdes;

XI. Representar ao Procurador Geral sobre providéncias reclamadas
pelo interesse publico, concernentes a Procuradoria Geral do Municipio;

XII. Propor medidas e prestar orientagao necessaria ao Chefe do Poder
Executivo, quanto ao pagamento de precatorios;

XIII. Representar ao Procurador Geral do Municipio para que apresente
ao Prefeito Municipal sugestdo de propositura de agao,direta de inconstitucionalidade

de qualquer lei ou ato normativo local; /
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XIV. Disciplinar o recebimento de honordrios advocaticios;

XV. Proceder a selecdo de estagidrios para atuagdao na Procuradoria do
Municipio mediante procedimento que garanta a aplicagdo dos principios da
isonomia, impessoalidade e publicidade.

XVI. Elaborar o Regimento Interno da PGM.

§ 1°. O Parecer, emitido por procurador do municipio e aprovado pelo
Conselho da Procuradoria, servird de orientagdo juridica para a decisdo no caso
concreto apreciado e em outros de natureza semelhante.

§ 2°. Se o interessado discordar de parecer exarado por procurador
poderd requerer, fundamentadamente, ao Procurador Geral seja encaminhada a
matéria a apreciacao do Conselho.

§ 3°. O pronunciamento do Conselho da Procuradoria adotado por seus
membros, quando aprovado pelo Prefeito Municipal, terd efeito normativo para os
érgdos da Administracdo Publica Municipal do Poder Executivo e sera publicado no

Diario Oficial do Municipio.

Secao III
Da Procuradoria Geral Adjunta

Art. 12. As fungdes de Procurador Geral Adjunto serdo exercidas por
Procuradores do Municipio, ocupantes de cargo efetivo, designados apés livre
indicagdo do Procurador Geral, para atuagdo em matéria administrativa ou em
matéria judicial, na forma do artigo 59, item III.

§ 1°. Ao Procurador Geral Adjunto para assuntos administrativos cabera
as seguintes responsabilidades e atribuigdes:

I. Substituir, por indicagdo, o Procurador Geral do Municipio em seus
impedimentos, faltas, licengas ou afastamentos, bem como no caso de vacancia do
cargo, até a nomeagao do titular;

II. Exercer as atribuicdes necessdrias ao pleno funcionamento do
Centro de Estudos e Documentagao;

III. Realizar, precipuamente, servigos juridicos de acompanhamento e

gerenciamento das atividades das Secretarias Municipais, por indicacao do
Procurador Geral, reportando-se a este ou ao Chefe do Poder Executivo, no que

couber;

IV. Assessorar o Procurador Geral naquilo que for necessario, e, na
auséncia deste ou por sua expressa determinagdo, promover a distribuicdo de
processos entre os 6rgdos da Procuradoria Geral do Municipio;

V. Assessorar a elaboracdo de pegas orgamentarias, acompanhar sua
execucdo e organizar as documentagdes dai decorrentes junto a PGM;

%
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VI. Outras atribuicdoes de chefia, gerenciamento e assessoramento,
especialmente, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo ou pelo Procurador
Geral do Municipio.

8§ 2°. Ao Procurador Geral Adjunto para assuntos judiciais caberd as
seguintes responsabilidades e atribuigdes:

I. Atuar, em conjunto ou separadamente com o0s procuradores
municipais, nas agoes diretas de inconstitucionalidade, agdes civis publicas, agdes de
improbidade administrativa ou qualquer outra agdo coletiva diversas das
relacionadas;

II. Prestar assisténcia aos Procuradores Municipais que viajarem a
servico a Capital Federal ou do Estado ou a outro Estado da Federagao.

Secao IV
Do Centro de Estudos e Documentagao

Art. 13. Ao Centro de Estudos e Informagbes Juridicas, sob a
responsabilidade do Procurador Geral Adjunto designado pelo Procurador-Geral,

compete:

I. Coletar e informatizar a jurisprudéncia predominante nos Tribunais
do Pais e promover a sua conveniente divulgagdo aos Procuradores do Municipio;

II. Promover o aperfeicgoamento profissional dos Procuradores
Municipais, através da realizagdo de semindrios, encontros, debates e inscricdo de
integrantes da carreira em cursos de especializagdo;

III. Incentivar a producdo de textos de doutrinas por parte dos
profissionais em atuagdo na Procuradoria, reunindo-os, para publicagdo oportuna.

IV. Coletar e informatizar os pareceres emitidos pelos Procuradores do
Municipio em matérias complexas e de grande interesse juridico;

V. Divulgar matérias doutrinaria, legislativa e jurisprudencial de
interesse dos servigos;

VI. Centralizar e promover a interligagdo da PGM com os tribunais e os
érgdos legislativos, para fins de coleta informatizada da jurisprudéncia e da

legislagao;

VII. Superintender os servigos da Biblioteca da Procuradoria Geral do
Municipio, cuidando para que o seu acervo esteja permanentemente atualizado;

VIII. Estabelecer intercAmbio com organizagdes congéneres;

IX. Promover a edicdo e circulagdo de Boletim Informativo ou da
Revista da Procuradoria Geral do Municipio;

X. Selecionar os estagiarios e promover a avaliagdo do estagio;

XI. Exercer outras atividades correlatas.

/4=
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Secao V
Da Procuradoria de Carreira

Art. 14. A Procuradoria de Carreira é o conjunto de cargos de Procurador
do Municipio, de provimento efetivo, que se destina a dotar a Procuradoria Geral do
Municipio de pessoal permanente e essencial ao desempenho das atribuigbes de sua
competéncia institucional.

Art. 15. Compete aos Procuradores Municipais, em suas respectivas
areas de atuacgao:

I. Ajuizar acdes de qualquer espécie, quando determinado pelo
Procurador Geral, obedecendo-se, sempre que possivel, as areas de atuagdo juridica
de cada profissional;

II. Contestar agdes e responder mandados de seguranga, bem como,
providenciar a defesa do Municipio em qualquer feito em que haja interesse deste;

III. Participar de C')rgéos Colegiados que a PGM integrar;

IV. Elaborar minutas de pegas processuais a serem firmadas pelo
Procurador Geral;

V. Opinar em processos ou expedientes administrativos;

VI. Requisitar aos drgdos e entidades da administracdo, certiddes,
informacdes ou cdpias e originais de documentos, bem como esclarecimentos
necessarios a instruir a defesa dos interesses da Municipalidade;

VII. Recorrer na defesa dos direitos e interesses da municipalidade;

VIII. Outras atribuicdes determinadas pelo Procurador Geral, em
consonancia com o que for da competéncia da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 16. Com excecdo do cargo de Procurador Geral do Municipio, €
terminantemente vedada a pratica de ato tipico das fungdes de Procurador do
Municipio, tais como manifestagdes opinativas, formulagdo pegas processuais, ou
qualquer ato de representagdo judicial ou extrajudicial, por ocupante de cargo em
comissdo, ainda que possua formagdo compativel.

Paragrafo (nico. E nulo o ato praticado com infringéncia ao caput deste
artigo.

Secao VI
Da Execucao Gerencial

Art. 17. A execucdo das atividades gerenciais da Procuradoria Geral do
Municipio compete & Geréncia Administrativa, a Geréncia Juridica Consultiva e a
Geréncia Juridica Contenciosa, na forma da Lei 6450, de 28 de dezembro de 2012 e

respectivo e Decreto 21 537, de 28 de janeiro de 2011.
/ N
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Secao VII
Do Assistente da Procuradoria

Art. 18. Sem prejuizo das atribuigdes gerais estabelecidas em lei, aos
Assistentes da Procuradoria, com vinculo efetivo com o Municipio, aprovados através
de concurso publico, compete, especificamente:

I - Prestar assessoramento técnico ao Procurador Geral e aos
Procuradores Gerais Adjuntos e aos Procuradores de Carreira;

II - Elaborar estudos e pesquisas com o objetivo de apoiar as
atividades do Procurador Geral, do Procurador Geral Adjunto e das Procuradorias

Setoriais;

III - Assessorar o Procurador Geral, o Procurador Geral Adjunto e os
Diretores das Procuradorias Setoriais na distribuicdo, controle de distribuicdo e
gerenciamento dos processos e agdes de responsabilidade da Procuradoria Geral do
Municipio;

IV - Elaborar minutas de portarias e projetos de regulamento e de
instrucdes a serem baixados pelo Procurador Geral;

V - Auxiliar o Procurador Geral para uma adequada e célere
interlocugdo com as demais Secretarias e 6rgdos equivalentes;

VI - Articular e requisitar informagdes e documentos de 6rgdos do
Poder Executivo, objetivando subsidiar os Procuradores Municipais para a defesa dos
interesses do Municipio;

VII - Desempenhar outras atividades que Ihe sejam determinadas pelo
Procurador Geral e pelos Procuradores Gerais Adjuntos, objetivando o
assessoramento e apoio na execugao das atividades da Procuradoria Geral.

Secao VIII
Dos Demais Servicos de Apoio Administrativo

Art. 19. As demais atividades de apoio administrativo, conservagao,
serventia e limpeza serdo prestadas na conformidade das leis municipais vigentes.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA DE PESSOAL

Art. 20. A Procuradoria Geral do Municipio - PGM, dirigida por seu
Procurador Geral, com atividades proprias de sua competéncia, desenvolvidas
através dos 6rg3os que compdem sua estrutura organizacional basica, sera
assegurada estrutura de pessoal necessaria ao seu funcionamento.

§ 19°. Fica criado na Estrutura Basica da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim e 1 (um) cargo de Procurador-Geral Adjunto - Padréo FG-ES, a ser
preenchido por um dos procuradores de carreira, segundo indicagdo do Procurador

Geral.
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§ 20, E admitida a atuacdo de estagidrios na Procuradoria Geral do
Municipio, sendo atribuigdo do Procurador Geral Adjunto, designado para tanto,
supervisionar as respectivas atividades.

§ 39°. E instituida, na Procuradoria Geral do Municipio, a divisdo racional
dos trabalhos de sua competéncia, que serdo distribuidos, segundo a natureza da
matéria em apreciacdo ou peculiaridades relacionadas a instancia ou local perante o
qual devera ser realizada a tarefa:

I. Area Civel;

II. Area Execugdo Fiscal;

III. Area Licitagdo e Contratos;

IV. Area Trabalhista;

V. Area Tributario;

VI. Area Ambiental e Urbanistico;

VII. Area Instancia Superior e Recursal.

§ 4°. Haverd um procurador de carreira, a ser designado pelo
Procurador-Geral, para a supervisdo dos trabalhos em cada grupo de setores a
seguir:

I. Setor Civel, Urbanistico e Ambiental;

I1. Setor Tributaria e Execugao Fiscal;

III. Setor de Licitacdo, Contratos e Convénios;
IV. Setor Trabalhista;

V. Setor de Instancia Superior e Recursal.

Art. 21. Ficam criados cargo e vagas de provimento efetivo na Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, alocado junto a
Procuradoria Geral do Municipio, no quantitativo, nomenclatura, carga horaria
semanal e nivel de escolaridade, conforme a seguir:

Categoria de 2 Namero de Carga Horaria Nivel de
Cargos Eargn crisde Vagas Semanal Escolaridade Exigido
Profissionais Assistente da 07 30h Ensino Superior
Especializados Procuradoria Completo em Direito

Art. 22 - Ficam criadas vagas de provimento efetivo na Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, no quantitativo,
nomenclatura, carga horaria semanal e nivel de escolaridade, conforme a seguir:

= 2z oo Nivel de
Cat(e:aagorlas de Cargo Nu‘l;;el:sde Ca;ge:‘r;?‘r::na Escoluiidade
i 9 Exigido
Ensino Superior
Profissionais Completo em
. r r oo
Especializados Prosurado 03 30h Direito, com
inscricao na OAB

W/
/4.
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Art. 23. Os vencimentos dos cargos de que tratam os artigos 21 e 22
desta lei sdo aqueles estabelecidos na Lei n® 6.095, de 07 de abril de 2008, que
dispde sobre o sistema de cargos, vencimentos e carreira na Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, conforme segue:

Categoria de Grupo " Carga Horaria
Cargos il Salarial e kel Semanal
Profissionais Assistente da
Especializados Procuradoria Vil A 13 30h
Profissionais
Especializados Procurador VII B 14 30 h

Paragrafo anico. As atribuigdes especificas do cargo de Assistente da
Procuradoria sdo aquelas definidas no artigo 18 da presente lei, podendo o Chefe do
Executivo Municipal baixar Decreto definindo demais atribuigdes, nos moldes do
Decreto n°® 17.910/07.

Art. 24. Em consondncia com a natureza e suas atribuigdes, fica
estabelecida como exigéncia para ocupagdo do cargo de Assistente da Procuradoria a
formacdo escolar Nivel Superior Completo em Direito.

TiTULO II
DA CARREIRA DE PROCURADOR MUNICIPAL

CAPITULO I
DA CARREIRA

Art. 25. O ocupante do cargo de Procurador do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim goza de independéncia funcional e prerrogativas inerentes a atividade
advocaticia.

§ 1°. O ingresso no cargo efetivo de Procurador Municipal ocorrera
mediante nomeacdo por ato do Chefe do Executivo Municipal, apés aprovagdo em
concurso publico de provas e titulos, obedecida a ordem de classificagdo.

§ 2°. Os integrantes da carreira de Procurador do Municipio sujeitam-se a
jornada de trabalho, caracterizada pela prestacdo de servigos relativas a 30 (trinta)
horas semanais, sem prejuizo do atendimento as exigéncias decorrentes do exercicio
de suas atribuicdes, concernentes a representagdo judicial e extrajudicial do
Municipio, as quais serdo cumpridas e compensadas, se necessario,
independentemente do periodo ou hordrio funcional.

§ 3°. Em virtude de cumprirem rotineiramente atividades externas, o
Procurador Geral poderd dispensar os Procuradores Municipais da assinatura de
ponto, através de ato administrativo préprio.

§ 4°. A elaboragdo de edital de concurso publico para provimento dos
cargos de Procurador Municipal contard, obrigatoriamente, com a participacao do
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Conselho da Procuradoria Geral do Municipio e da Ordem dos Advogados do Brasil
em todas as fases.

§ 5°. Sdo requisitos para inscrigdo de candidato em concurso publico para
o provimento de cargo de Procurador Municipal, além de outros estabelecidos no
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II. Ser advogado com inscrigdo definitiva na OAB,;

III. Comprovar experiéncia profissional de, no minimo, dois anos de
pratica forense;

IV. Comprovar o recolhimento da taxa de inscrigdo fixada no edital.

CAPITULO II
DA PROMOGAO

Art. 26. A promogdo consiste na elevagdo do Procurador do Municipio de
um nivel para outro imediatamente superior da carreira, segundo os critérios
estabelecidos no Plano de Carreira e no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, em vigéncia.

Art. 27. Vagando cargo de Procurador do Municipio em um dos setores
da Procuradoria, o seu preenchimento se dard preferencialmente, mediante remogao
interna, pelo Procurador de Carreira mais antigo que manifestar interesse até a data
da posse de novo Procurador de Carreira nomeado para a vaga.

Paragrafo Gnico. Em caso de empate na antiguidade, que utilizara o
critério da data do exercicio, a remogdo se dard em favor do mais bem colocado no
concurso de ingresso na carreira.

CAPITULO III
DOS DIREITOS

Art. 28. Fica garantida aos Procuradores de Carreira do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, que estiverem no exercicio das atribuigées previstas nesta
lei, gratificagdo de 100% (cem por cento), a titulo de representagdo legal do
Municipio, calculada sobre o vencimento padrdo do cargo, excluidas as vantagens
pessoais.

Art. 29. E assegurada aos ocupantes de cargos de Procurador de
Carreira, lotados na PGM, a gratificagdo de produtividade, vinculada a efetiva
atuacdo de consultoria, assessoria e representacdo, judicial e extrajudicial, do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

§ 1°. O valor da gratificagdo a que se refere o caput deste artigo
constituird parcela varidvel da remuneragdo a, ser acrescida ao vencimento fixado

para o cargo, na forma da lei. )

£
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§ 29, Far-se-a a apuragao da gratificacdo prevista neste artigo, com base
na produtividade alcancada pelo ocupante do cargo, na forma estabelecida nesta lei,
observadas as seguintes normas:

I. Instituicdo de um mecanismo de pontuacdao, com base na producdo

mensal de cada Procurador de Carreira.
II. Vinculagdo do valor do ponto ao valor da unidade padrdao de

vencimentos do Municipio.
III. Limitagdo do valor da gratificagdo ao valor do vencimento do cargo

de Procurador de Carreira.
IV. Proibigdo de acumulagdo de pontos de um més para o més seguinte.
V. Proibicdo de pagamento de produtividade minima em atengdo ao

carater pro-faciendo da mesma.
VI. Incidéncia da gratificacdo de produtividade, tendo em vista seu

carater pessoal, no valor dos vencimentos para todos os efeitos legais, utilizando-se,
no que couber, a média aritmética dos valores efetivamente percebidos no exercicio.

§ 39. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar, por
decreto, o sistema de pontuagdo da gratificagdo de produtividade, observadas as
normas fixadas neste artigo.

§ 4°. No caso de férias e licengas remuneradas do Procurador, a
gratificacdo de produtividade serd apurada de acordo com a média mensal de
produtividade alcangada nos ultimos 12 (doze) meses pelo Procuradoria
afastado/licenciado ou, ndo havendo completado tal periodo, o parametro sera a
média dos meses anteriores em que o procurador efetivamente recebeu tal

gratificagao.

Art. 30. A gratificagdo de produtividade, sobre cujo valor incidira a
contribuicdo previdencidria, constitui parcela integrante da remuneragdo do cargo
efetivo e serd computada para efeitos de concessdo de beneficios de que trata a Lei
6910, de 20 de dezembro de 2013.

Paragrafo Gnico. Para efeito dos calculos do provento de aposentadoria,
a gratificacdo de produtividade serd calculada com base na média dos valores pagos
e utilizados como base de contribuicdo nos Uultimos 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data da aposentacdo, desde que tenha 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo.

Art. 31. O disposto neste capitulo ndo exclui a aplicagdo subsidiaria das
normas do Plano de Carreiras dos Servidores Publicos Municipais - Lei n°

6095/2008 e do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais - Lei n® 4009/1994 a
carreira de Procurador Municipal e demais diplomas legais, naquilo que ndo conflitar

com o estabelecido na presente lei.
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CAPITULO IV
DOS DEVERES, DAS PROIBIGCOES E DOS IMPEDIMENTOS

Secao I
Dos Deveres, Proibicoes e Impedimentos

Art. 32. Sdo deveres fundamentais dos Procuradores de Carreira, além de
outros definidos no Estatuto dos Servidores Publicos, Civis do Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim:

I. Zelar pelo cumprimento das finalidades da Instituigao;
II. Exercer suas atividades com dedicagdo ao interesse publico e a
defesa do patrimdnio do Municipio;

III. Cumprir suas obrigagdes com  proficiéncia, observando
rigorosamente os prazos judiciais e administrativos a que estdo sujeitos os seus
trabalhos;

IV. Representar ao Procurador Geral sobre a inconstitucionalidade de
leis ou atos normativos ou sobre irregularidades que afetem o bom desempenho de
suas atribuicoes;

V. Sugerir ao Procurador Geral providéncias tendentes a melhoria dos
servigos.

Art. 33. Além das proibicdes decorrentes do exercicio de cargo publico,
aos ocupantes do cargo de Procurador de Carreira é vedado:

I. Contrariar pronunciamento adotado pelo Conselho da Procuradoria
Geral do Municipio, salvo quando tal contrariedade seja para sugerir, com base em
estudo ou parecer elaborado, a sua alteragdo, em face de novos posicionamentos

doutrinarios, jurisprudenciais ou legislativos.

II. Manifestar-se, por qualquer meio de divulgagdo, sobre assunto
pertinente as suas fungdes, salvo em trabalho de natureza doutrindria ou sob
expressa autorizacdo do Procurador Geral do Municipio.

III. Valer-se do exercicio do cargo para obter vantagem indevida para si
ou para outrem.

Art. 34. E defeso ao Procurador de Carreira exercer suas fungdes em
processo administrativo ou judicial:

I. em que seja parte;

II. em que haja atuado como advogado de quaisquer das partes;

III. em que seja interessado parente consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o segundo grau, bem como cénjuge ou companheiro;

IV. nas hipdteses previstas na legislagao processual.

Art. 35. E dever do Procurador de Carreira dar-se por suspeito,
eximindo-se de atuar em processos administrativés ou judiciais, quando:

p—
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I. Haja proferido parecer ou se manifestado por escrito de forma
contraria a tese ou posigdo juridica que deva ser sustentada em favor do Municipio,
ou favoravelmente a pretensdo deduzida em juizo pela parte adversa;

II. Ocorrer qualquer dos casos previstos na legislagdo processual,
observado ainda o disposto na Lei 8906/1994.

CAPITULO V )
DAS PRERROGATIVAS E GARANTIAS DO EXERCICIO PROFISSIONAL

Art. 36. A autoridade municipal da administragao direta, contra a qual
tenha sido impetrado Mandado de Seguranga, deverda encaminhar copia da
respectiva notificacdo a Procuradoria Geral do Municipio, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas apds o seu recebimento, com os documentos, informagdes e demais
esclarecimentos relativos a matéria, sob pena de responsabilidade funcional, a fim de
ser elaborada a minuta de informagdes a serem prestadas a autoridade judicidria e
permitido o necessario acompanhamento juridico-processual.

Paragrafo Gnico. Para o exercicio de sua competéncia privativa, as
autoridades administrativas deverdo prestar a Procuradoria Geral do Municipio, no
prazo de 72 horas, quaisquer informagdes relativas a processos, termos, negdcios,
ajustes, atos ou contratos, bem como propiciar o livre acesso ao exame desses e
outros instrumentos, pessoal e diretamente, sob pena de responsabilidade
administrativa, civil e criminal.

Art. 37. A fim de instruir a defesa dos interesses do Municipio em agdes e
procedimentos judiciais, os Procuradores de Carreira e Procuradores Adjuntos do
Municipio poderdo solicitar as repartigdes publicas municipais a prestacdo de
informacdes indispensdveis, cabendo ao 6rgdo destinatario atender a requisicdo no
prazo maximo de 3 (trés) dias.

Art. 38. Compete ao Procurador Geral do Municipio decidir sobre o
interesse de ingresso do ente Municipal nas agdes de Mandado de Seguranga,
Mandado de Injungdo e na Agdo Civil Publica.

Art. 39. Serd deferida ao Procurador do Municipio a Carteira de
Identidade Funcional, contendo insignias ou inscrigdes que identifiquem o ocupante
do cargo e sua vinculagdo ao servigo publico municipal.

§ 1°. Ao titular da Carteira de Identidade Funcional de Procurador do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, no exercicio de suas fungdes, sdo
asseguradas as prerrogativas previstas em lei para o desempenho de sua missé@o
institucional, sobretudo a identificagdo para fins de representacdo judicial e
extrajudicial do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim perante os 6rgdos publicos e
entidades privadas.

§ 2°. A Carteira de Identidade Funcional conterd o brasdo oficial do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim e suas depnais caracteristicas serdo reguladas
por Decreto do Chefe do Executivo.
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CAPITULO VI
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 40. O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim incentivaréd o
aperfeicoamento profissional dos ocupantes do cargo de Procurador Municipal de
Carreira e demais integrantes do quadro funcional da PGM:

a) facilitando-lhes a participagdo em cursos, semindrios, congressos e outros
eventos de natureza semelhante;

b) favorecendo o intercdmbio da Procuradoria Geral do Municipio com as demais
Procuradorias Municipais e instituigdes congéneres do Estado.

TITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

Art. 41. O Municipio providenciara a adequada instalagdo da Procuradoria
Geral do Municipio, em prédio proprio, para garantia de seu adequado funcionamento
e protecdo de seu acervo documental, material, bibliogréfico e de equipamentos.

Art. 42. A Procuradoria Geral do Municipio poderd se valer das vagas
para formacdo de estagiarios da Prefeitura Municipal de Cachoeiro, nos termos da
legislagdo vigente.

Art. 43. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta
da Unidade Orcamentdria 18.01 - Despesa com Pessoal - Secretaria Municipal de
Administracdo e Servigos Internos - SEMASI e a conta das dotagdes orgamentarias
préprias, que serdo suplementadas, se necessario.

Art. 44. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar, por decreto, a
presente Lei.

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario, em especial a Lei n® 5.917, de 21 de dezembro de 2006.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de dezembro de 2014.

= S

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS

Prefeito Municipal
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