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DISPOE SOBRE A, CESSAO DE SER\!IDORES
MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, fago
saber que a Camara Municipal aprovou e €u
sanciono, na forma do art. 69, inciso 1V, da Lei
Orgénica do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, a seguinte Lei:

Art. 1° A cessdo de servidor no ambito da Administragdo Publica do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, obedecera ao disposto na presente Lei.

Art. 2° Para fins desta Lei considera-se:

I. requisicdo: ato irrecusavel, que implica a transferéncia do exercicio
do servidor ou empregado, sem alteragdo da lotagdo no orgéo de origem e sem
prejuizo da remuneragao ou salario permanentes, inclusive encargos sociais,

abono pecuniario, gratificagdo natalina, férias e adicional de um tergo;

II. cessdo: ato autorizativo para o exercicio de cargo em comissao ou
fungdo de confianga, ou para atender situagdes previstas em leis especificas, na
administracdo indireta do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, em outro orgao
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros
Municipios, sem alteragdo da lotagdo no érgdo de origem;

III. reembolso: restituigdo ao cedente das parcelas da remuneragao ou
salario, ja incorporadas 3 remuneracdo ou salario do cedido, de natureza
permanente, inclusive encargos sociais;

IV. 6rgdo cessionario: 0 6rgdo onde o servidor exercera suas atividades;

V. 6rgdo cedente: o 6rgdo de origem e lotagdo do servidor cedido.

Art. 3° Ressalvadas as gratificagbes relativas ao exercicio de cargos
comissionados ou fungdo de confianga e chefia na entidade de origem, poderao
ser objeto de reembolso de que trata o inciso 1II outras parcelas decorrentes de
legislagao especifica ou resultantes do vinculo de trabalho, tais como:
gratificagdo natalina, abono pecuniario, férias e seu adicional, provisoes,
gratificagao semestral e licenga prémio.

Art. 4° O servidor da administracdo publica municipal direta, podera ser
cedido a autarquias e fundagdes do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, ou a
outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
de outros Municipios, incluindo as empresas publicas sociedades de economia
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mista, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga e, ainda,
para atender a situagBes previstas em leis especificas.

Art. 5° Ressalvadas as cessdes no ambito do Poder Executivo e 0S Casos
previstos em leis especificas, a cessao sera concedida pelo prazo de até um ano,
podendo ser prorrogado no interesse dos 6rgdos ou das entidades cedentes e
cessionarios.

Art. 6° O encerramento da cessdo podera ocorrer a qualquer tempo,
mediante justificativa fundamentada das partes, hipétese em que sera concedido
o prazo de até 30 dias para retorno do servidor a origem.

Art. 7° A cessdo serd autorizada pelo Prefeito Municipal e quando
ocorrer para 6rgao ou entidade da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, deste
e de outros Municipios ou de outro Poder da Unido, ficara condicionada a
expressa anuéncia do servidor e do titular da Secretaria em que este se
encontrar lotado.

Art. 8° A anuéncia do servidor, referida no artigo anterior, sera
obrigatoriamente colhida por escrito em documento préprio em gue conste:

I. A completa qualificagao funcional do servidor;

II. A indicagdo de seu endereco atualizado e de outras formas de
contato;

III. A ciéncia de que cumprird a jornada de trabalho estabelecida pelo
cessionario, subordinando-se ainda as normas disciplinares deste;

IV. Ciéncia de gue no cCurso da cessdo ndo fara jus a beneficios
transitorios, tais como incentivos financeiros, auxilios, prémios, abonos e bonus,
encerramento da cessao;

V. A ciéncia de que encerrada a cessdo terd prazo de até 30 dias para
retorno a origem;

VI. A ciéncia de que nao havendo o reembolso decorrente da cessao,
esta sera encerrada, sendo exigivel o imediato retorno ao 6rgdo de origem, sob
pena de suspensdo do pagamento da remuneracdo, a partir do prazo fixado em
notificagao.

Art. 9° Quando a cessdo ocorrer para os Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou para outros Municipios, o énus da remuneragdo do
servidor cedido, acrescido dos respectivos encargos sociais, serad do 6rgdo ou da

entidade cessionaria.

§ 1°. O valor a ser reembolsado sera apresentado mensalmente ao
cessionario pelo cedente, discriminado por parcela remun satéria e servidor, € 0
reembolso serd efetuado no més subsequente.
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g§ 2°. O descumprimento do disposto no § 12 implicard o término da
cessdo, devendo o servidor cedido apresentar-se ao seu 4rgdo de origem, a
partir de notificagao pessoal expedida pelo érgdo ou entidade cedente.

§ 3°. 0 n3o-atendimento da notificacdo de que trata o caput implicara
na suspensdo do pagamento da remuneracgdo, a partir do més subsequente.

§ 4°. O dirigente maximo do 6rgdo ou entidade cedente é o responsavel
pelo cumprimento das determinacdes contidas nos §8 19 e 20 deste artigo.

Art. 10 O perfodo de afastamento correspondente a cessdo ou a
requisicdo, de que trata esta Lei, é considerado para todos os efeitos legais,
inclusive para promogao e progressdo funcional.

§ 1°. O cessionario prestara ao cedente as informacdes necessarias a
concessdo de direitos e vantagens do servidor cedido ou a ocorréncia de fatos
relevantes a ele relacionados.

§ 2°. As férias do servidor cedido obedecerd a programagdo do 6rgao
cessionario, cuja autorizagao de gozo serd informada ao cedente para efeito do
registro funcional correspondente.

Art. 11 No curso da cessdo, a concessdo de beneficios transitorios,
instituidos para melhoria do servico publico, na origem, tais como incentivos
financeiros, auxilios, prémios, abonos € bdnus, ndo se estendem aos servidores
cedidos, nem mesmo se€ repetem quando de seu retorno, caso ja se tenham
exaurido.

Art. 12 Qualquer vantagem pecuniaria eventualmente concedida pelo
cessionario ao servidor cedido ndo se incorpora ao respectivo vencimento ou
remuneragao para qualquer efeito juridico.

Art. 13 Durante a cessao, as irregularidades ou faltas disciplinares,
porventura cometidas pelo servidor cedido, serdo apuradas pelo cessionario,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, com posterior remessa de toda a
documentacgdo ao cedente, para as providéncias permitidas em lei.

Art. 14 E de responsabilidade do cessionario arcar com Onus de
quaisquer danos, porventura, causados a terceiros pelo cedido, durante a
vigéncia da cessdo.

Art. 15 A partir da publicagdo desta Lei, as cessdes de servidores da
Administragdo Publica Municipal direta, autarquica e fundacional para a Unido, 0s
Estados, o Distrito Federal e outros Municipios, somente ocorrerao:

I - para 0 exercicio de cargo em comissdo s fungdo de confianga ou
equivalentes;
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II - para o exercicio de cargo de presidente de autarquia ou de fundagao
publica estadual, distrital e municipal;

III - para o exercicio de outros cargos cujas funcdes estratégicas sejam
consideradas de relevante interesse para a Administracdo, a critério da
respectiva autoridade;

IV - para atender a leis especificas.

§ 1°. As cessdOes em CUrso serdo mantidas nos termos em que
pactuadas, extinguindo-se pelo seu término, vedada a prorrogagao.

§ 2°. Aos casos 0missos serdo aplicadas as disposiges desta Lei.

Art. 16 As clausulas e condigoes especificas da cessao serdo dispostas
em convénio ou outro instrumento préprio, na forma da lei.

Art. 17 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

as disposicdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 11 de maio de 2015.

D)

CARLOS ROBE CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal
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