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PUBLICADONO DIARIO OFICIAL

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS
E CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS INTEGRANTES DO QUADRO DE
CARGOS EFETIVOS DA AGENCIA MUNICIPAL DE
REGULAGAO DOS SERVICOS PUBLICOS
DELEGADOS DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM -
AGERSA.

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito
Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 - Esta Lei institui o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos
servidores publicos municipais integrantes do Quadro de Cargos da Agéncia
Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de
Itapemirim - AGERSA.

Art. 2° - Considera-se cargo publico aquele composto por um conjunto
de atribuicdes, atividades e responsabilidades cometidas ao servidor, criados por
lei, com denominagdo propria, quantidade especificada e pagamento pelo

orgamento da AGERSA.

Art. 3° - O Quadro de Cargos € aquele que envolve a sistematizagao
dos cargos voltados para a pratica das atribuiges relativas a execugdo de
atividades administrativas e organizacionais da AGERSA, compreendendo
planejamento, organizagdo, execucdo, fiscalizagao, coordenagdo e controles de

natureza estratégica e operacional, aplicdveis no ambito interno da AGERSA.

Art. 4° -/E considerado servidor publico municipal o servidor cuja
relacdo funcional com a AGERSA é regida pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipal do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, ocupante de cargo publico

4

com vinculo efetivo com a Municipalidade.
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DAS ESPECIFICACOES GERAIS APLICAVEIS AO PLANO DE CARGOS,
VENCIMENTOS E CARREIRA

Art. 5° - Para os fins de aplicagao do Plano de Cargos, Vencimentos e
Carreira aprovado por esta Lei, devem ser utilizados os conceitos gerais

constantes nos incisos deste Artigo:

I. Cargo - é o conjunto de atribuigdes, atividades, tarefas,
responsabilidades, fungdes e demais atribuigdes inerentes a sua natureza,
organizados de forma a cumprir objetivos mediante a utilizagdo de informagdes,
tecnologias, relacionamentos e articulagdes que contribuam para o cumprimento

da missao da AGERSA junto a sociedade;

II. Grupo Salarial - é a faixa de vencimentos que corresponde ao
enquadramento do cargo, observados requisitos bdsicos como o nivel de
instrucdo formal exigido para a sua ocupagdo e a experiéncia profissional pratica
de cada cargo, disposta em padrdes de vencimentos basicos, progressivos, por
onde pode evoluir o servidor pelos critérios de promogao vertical ou qualificagao

previstos nesta Lei;

III. Classe - é a entidade que subdivide a classificagdao salarial dos
cargos, observados a natureza e as consequéncias das atividades

desempenhadas e as competéncias;

IV. Nivel - é o simbolo indicativo, numérico, escalonado de I a V e grau
de habilitagdo especifica exigida para o desempenho das atribuigdes do cargo,

com o correspondente valor de remuneracao na Tabela de Vencimentos;

V. Grupo Ocupacional - Conjunto de cargos que se referem as

atividades correlatas ou da mesma natureza de trabalho.

VI. Quadro de Cargos € o conjunto correlacionado de cargos a partir da
sua natureza, objetivos, legislagao, atribuicdes, atividades, responsabilidades,

relacionamentos, servigos finais prestados e demais especificidades que

justificam tratamento geral e diferenciado no Gmbito da AGERSA.
ra

CAPITULO III ///

DA ESTRUTURA DO SISTEMA DE CARGOS, VENCIMENTOS|E
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Art. 6°- A Estrutura do Quadro de Cargos relativos a AGERSA constitui-

se dos Grupos Ocupacionais:

I. Grupo Ocupacional Nivel Superior - compreende aos cargos que sdo
inerentes as atividades relacionadas aos servicos de assessoramento, execugao,
supervisdo e para os quais sdo exigidas habilitagao legal e formagao profissional

de nivel superior.

II. Grupo Ocupacional de apoio Administrativo Operacional -
compreende 0s cargos a que sdo inerentes as atividades de nivel médio e
auxiliares, relacionados com o servigos de natureza técnica e administrativa bem

como 0s servicos gerais, limpeza e conservagao;

III. Grupo Ocupacional Técnico - compreende os cargos de técnicos de
Regulacdo que sdo inerentes as atividades de coordenar, orientar e acompanhar
o andamento das atividades, aplicar as sancdes aos titulares de concessoes,

permissdes e autorizagdes e a fiscalizagdo dos servigos publicos regulados.

Art. 7° - Os cargos dos Grupos Ocupacionais da Estrutura do Quadro de
Pessoal da AGERSA sdo subdivididos em Classes e, para cada classe,

estabelecidos niveis e consequentemente as respectivas referéncias/padrao.

Art. 8° - Para a classificacdo dos cargos constantes deste Plano, e

respectivos vencimentos, sdo estabelecidos:

I. Os cargos do Grupo Ocupacional Nivel Superior subdividem-se nas

Classes Junior, Pleno, Sénior e Especial.

II. Grupo Ocupacional Técnico - Coordenadorias subdividem-se nas

Classes Junior, Pleno, Sénior e Especial

III. Os cargos do Grupo Administrativo Operacional subdividem-se nas

Classes Junior, Pleno, Sénior e Especial.

IV. Niveis Salariais escalonam-se de I a IV ou de I a III nos cargos do
Grupo Ocupacional Nivel Superior, Grupo Ocupacional Técnico e os cargos do

Grupo Administrativo Operacional.
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Art. 9° - Os requisitos para as Classes referentes aos cargos do Grupo

Ocupacional Nivel Superior serdo:
Junior - Ensino Superior completo;

Pleno - acima de 08 (oito) anos de efetivo exercicio funcional nesta
Agéncia e comprovagdo de cursos de treinamento e aperfeicoamento, com total
de 80 horas;

Sénior - acima de 16 (dezesseis) anos de efetivo exercicio funcional
nesta Agéncia e comprovagdo de cursos de treinamento e aperfeicoamento, com

um total minimo de 180 horas;

Especial - acima de 24 (vinte e quatro) anos de efetivo exercicio nesta
Agéncia e comprovacdo de cursos de treinamento e aperfeicoamento, com um

total minimo de 280 horas;

Art. 10 - Os requisitos para as Classes referentes aos cargos do Grupo

Administrativo e Operacional serao:
Junior - Ensino Médio completo;

Pleno - acima de 08 (oito) anos de efetivo exercicio nesta Agencia e
comprovagao de cursos de treinamento e aperfeicoamento com total de 80

horas;

Sénior - acima de 16 (dezesseis) anos de efetivo exercicio nesta
Agéncia e comprovagdo de cursos de treinamento e aperfeicoamento com total
de 180 horas.

Especial - acima de 24 (vinte e quatro) anos de efetivo exercicio nesta
Agéncia e comprovagdo de cursos de treinamento e aperfeicoamento com um

total minimo de 280 horas.

Art. 11 - Os requisitos para as Classes referentes aos cargos do Grupo

Técnico serdo:

Janior - Ensino Médio completo;
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Pleno - acima de 08 (oito) anos de efetivo exercicio nesta Agencia e
comprovagdo de cursos de treinamento e aperfeicoamento com total de 80

horas;

Sénior - acima de 16 (dezesseis) anos de efetivo exercicio nesta
Agéncia e comprovagado de cursos de treinamento e aperfeigopamento com total

de 180 horas.

Especial - acima de 24 (vinte e quatro) anos de efetivo exercicio nesta
Agéncia e comprovagdo de cursos de treinamento e aperfeigopamento com um

total minimo de 280 horas.

Art. 12 - A tabeia de classificagdao dos cargos com os respectivos
Grupos Ocupacionais, classes, niveis, referéncia, esta constante no Anexo I desta

Lei.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE VENCIMENTO

Art. 13 - Fica definida como base para a fixagao dos vencimentos dos
servidores da AGERSA a Unidade Padrdao de Vencimentos (UPV's), cujo valor

unitario equivale a R$ 8,05 (oito reais e cinco centavos).

8§ 1°. O quantitativo de UPV’s para cada cargo de carreira pertencente
aos Quadros de Cargos da AGERSA é o constante na tabela de vencimentos

fixados no anexo I desta Lei.

§ 2°. O valor da Unidade Padrdao de Vencimentos (UPV’s) sera corrigida,

anualmente, por meio de Lei Municipal;

§ 3°. A aplicagdo da correcdo de que trata o paragrafo anterior
respeitara os limites de gastos com pessoal exigidos pela Lei Complementar n®
101/2000 - (Lei de Responsabilidade Fiscal), devendo o mesmo, caso

necessario, sofrer redugdo de seu valor até aquele permi;'?io por lei.
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CAPITULO V

DA DINAMICA DE ADMINISTRAGCAO DO SISTEMA DECARGOS,
VENCIMENTOS E CARREIRA

Secao I
DO INGRESSO NO QUADRO DA AGERSA

Art. 14 - O ingresso no quadro da AGERSA dar-se-a no padrdo inicial do
grupo salarial, classe e nivel de enquadramento do cargo, por concurso publico
de provas ou de provas e titulos, definidos em fungdo da natureza do cargo e
das atividades a serem desempenhadas, conforme constar no edital especifico do

concurso.

Art. 15 - Os editais de concurso publico de provas ou de provas e titulos

devem conter obrigatoriamente:

I. A indicagdo do cargo e as atividades a serem desempenhadas, objeto

do concurso, assim como o regime juridico da relagao funcional com a AGERSA;

II. O valor do vencimento inicial, a jornada e demais condicBes de

trabalho;

III. A quantidade de vagas a serem oferecidas para preenchimento,

definidas por cargo;

IV. Definicdo da natureza e a descricao das atividades centrais do

cargo;

V. O local, o periodo e o hordrio para realizagdo das inscrigdes, assim

como os documentos a serem exigidos do candidato;
VI. As provas a serem exigidas dos candidatos;
VII. Os conteldos a serem exigidos em cada prova;

VIII. As datas, os locais, o horario, a duragao das provas a serem

' em cada uma delas;
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IX. As provas praticas que forem exigidas de acordo com a natureza do

cargo e as atividades a serem executadas;
X. O prazo de validade do concurso;

XI. Os titulos a serem considerados, se for o caso, com a tabela de

pontuagao correspondente;

XII. Demais condigbes que sejam necessarias ao cumprimento dos .

objetivos do concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 16 - O planejamento, a organizagao e a execugao do concurso
publico de provas ou de provas e titulos poderdo ser contratados com instituicdo
especializada, nos termos e condigSes exigidas pela Administracdo Publica

Municipal.
Secao II

DA PROGRESSAO FUNCIONAL E DA QUALIFICAGCAO TECNICA DOS
SERVIDORES DA AGERSA

Art. 17 - Considera-se a elevagdo do servidor para o nivel e a classe
imediatamente superior do cargo ocupado, atendendo os reguisitos constante no

Anexo II desta Lei.

Art. 18 - O servidor sera promovido desde que atendidos os requisitos

exigidos nos arts. 99, 10 e 11 desta Lei.

Paragrafo unico. A quaiificagdo do servidor da AGERSA tem como o
objetivo aprimorar a formagao dos servidores do quadro efetivo e o desempenho
das atividades de regulagdo no ambito de atuagdo de cada cargo desta Agéncia

Reguladora.

Art. 19 - Fica instituida a Politica de Desenvolvimento de Pessoal, a ser
implementada pela AGERSA - Agéncia Municipal de Regulagdo de Cachoeiro de

Itapemirim, com as seguintes finalidades:

I - melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade7dos servigos pupdicos

prestados ao cidadao; o L e
// i /R
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II - desenvolvimento permanente do servidor publico;

III - adequagdo das competéncias requeridas dos servidores aos

objetivos das instituigdes, tendo como referéncia o plano plurianual;
IV - divulgagdo e gerenciamento das agdes de capacitagao; e
V - racionalizacdo e efetividade dos gastos com capacitagao.
Paragrafo unico. Para os fins desta lei, entende-se por:

I - capacitagdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem,
com o proposito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias

institucionais por meio do desenvolvimento de competéncias individuais;

II - gestdo por competéncia: gestdo da capacitagao orientada para o
desenvolvimento do conjuntc de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias ao desempenho das funcdes dos servidores, visando ao alcance dos

objetivos da instituigao; e

III - eventos de capacitagdo: cursos presenciais e a distancia,
aprendizagem em servico, grupos formais de estudos, intercambios, estdgios,
seminarios e congressos, que contribuam para o desenvolvimento do servidor e

que atendam aos interesses da administragdo publica.
Art. 20 - S30 diretrizes da Politica de Desenvolvimento de Pessoal:

I - incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de
capacitagdo voltadas para o desenvolvimento das competéncias institucionais e

individuais;

II - assegurar o acesso dos servidores a eventos de capacitagdo interna

ou externamente ao seu local de trabalho;

III - promover a capacitacdo gerencial do servidor e sua qualificagao

para o exercicio de atividades de direcao e assessoramento;

IV - incentivar e apoiar as iniciativas de capacitagao promovidas pelas

proprias instituicdes, mediante o aproveitamento de habilid des e conhe@%
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V - estimular a participacdo do servidor em agdes de educagao
continuada, entendida como a oferta regular de cursos para o aprimoramento

profissional, ao longo de sua vida funcional,

VI - incentivar a inclusdo das atividades de capacitagdo como requisito
para a promogdo funcional do servidor nas carreiras da administragao publica, e

assegurar a ele a participagdao nessas atividades;

VII - considerar o resultado das agOes de capacitagdo e a mensuragao

do desempenho do servidor complementares entre si;

VIII - oferecer e garantir cursos de formagao, respeitadas as normas
especificas aplicaveis a cada carreira ou cargo, aos servidores que ingressarem
no setor publico, inclusive aqueles sem vinculo efetivo com a administragao

publica;
IX - avaliar permanentemente os resultados das agdes de capacitagao;

X - elaborar o plano anual de capacitagdo da instituigdo, compreendendo
as definicdes dos temas e as metodologias de capacitagdo a serem

implementadas;

XI - promover entre os servidores ampla divulgagéo das oportunidades

de capacitagao.
CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 21 - Considera-se enquadramento do servidor a definicdo da sua
condicdo funcional individual e especifica em termos de identificagdo do nivel

relativo ao vencimento basico, nos termos da sua classificagao.

Art. 22 - O padrdo de vencimento basico do servidor deve ser
identificado de acordo com o tempo de servigo prestado exclusivamente a

AGERSA, com observancia dos critérios definidos nesta Lei.

Art. 23 - O enquadramento da condigao funcion/al individual e e

Wto basico de

do servidor, para definicao do nivel e classe de venchpe
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a situagdo aprovada por esta Lei, deve serd efetuado com fundamento no tempo

de servigo e qualificagdo técnica constante dos incisos deste artigo:

I - até 01 (um) ano de servigo: nivel I, Junior; para os cargos do Grupo
Ocupacional Técnico, cargos do Grupo Administrativo Operacional, e cargos do

Grupo Ocupacional Nivel Superior;

II - de 01 (um) e 01 (um) dia a 02 (dois) anos de servigo: nivel II,
Junior; para os cargos do Grupo Ocupacicnal Técnico, cargos do Grupo °

Administrativo Operacional, e cargos do Grupo Ocupacional Nivel Superior;

III - de 02 (dois) anos e 01 (um) dia a 04 (quatro) anos de servico e 40
h de qualificagdo técnica: nivel III, Junior; para os cargos do Grupo Ocupacional
Técnico, cargos do Grupo Administrativo Operacional e cargos do Grupo

Ocupacional Nivel Superior;

IV - de 04 (quatro) anos e 01 (um) dia a 06 (seis) anos de servigo e 60
h de qualificagdo técnica: nivel 1V, Junior; para os cargos do Grupo Ocupacional
Técnico, cargos do Grupo Administrativo Operacional e cargos do Grupo

Ocupacional Nivel Superior

V - de 06 (seis) anos e 01 (um) dia a 08 (oito) anos de servigo e 80 h
de qualificagdo técnica: nivel V, Junior; para os cargos do Grupo Ocupacional
Técnico, cargos do Grupo Administrativo Operacional e cargos do Grupo

Ocupacional Nivel Superior;

VI - de 08 (oito) anos e 01 (um) dia a 10 (dez) anos de servigo e 100 h
de qualificacdo técnica: nivel I, Pleno; para os cargos do Grupo Ocupacional
Técnico, cargos do Grupo Administrativo Operacional e cargos do Grupo

Ocupacional Nivel Superior;

VII - de 10 (dez) anos e 01 (um) dia a 12 (doze) anos de servico e 120
h de qualificagdo técnica: nivel II, Pleno; para os cargos do Grupo Ocupacional
Técnico, cargos do Grupo Administrativo Operacional e cargos do Grupo

Ocupacional Nivel Superior;

VIII - de 12 (doze) anos e 1 (um) dia a 14 (cdtorze) anos de
b

; (ir(a 0s cargo

140 h de qualificagdo técnica: nivel III, Ple
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Ocupacional Técnico, cargos do Grupo Administrativo Operacional e cargos do

Grupo Ocupacional Nivel Superior;

IX - de 14 (catorze) anos e 1 (um) dia a 16 (dezesseis) anos de servigo
e 160 h de qualificagdo técnica: nivel IV, Pleno; para os cargos do Grupo
Ocupacional Técnico, cargos do Grupo Administrativo Operacional e cargos do

Grupo Ocupacional Nivel Superior;

X - de 16 (dezesseis) anos e 1 (um) dia a 18 (dezoito) anos e 200 h de °

qualificagdo técnica: nivel I, Sénior; para os cargos do Grupo Ocupacional
Técnico, cargos do Grupo Administrativo Operacional e cargos do Grupo

Ocupacional Nivel Superior;

XI - de 18 (dezoito) anos e 1 (um) dia a 20 (vinte) anos e 220 h de
qualificagdo técnica: nivel II, Sénior; para os cargos do Grupo Ocupacional
Técnico, cargos do Grupo Administrativo Operacional e cargos do Grupo

Ocupacional Nivel Superior;

XII - de 20 (vinte) anos e 1 (um) dia a 22 (vinte e dois) anos e 240 h
de qualificagdo técnica: nivel III, Sénior; para os cargos do Grupo Ocupacional
Técnico, cargos do Grupo Administrativo Operacional e cargos do Grupo

Ocupacional Nivel Superior;

XIII - de 22 (vinte e dois) anos e 1 (um) dia a 24 (vinte e quatro) anos
e 260 h de qualificacdo técnica: nivel IV, Sénior; para os cargos do Grupo
Ocupacional Técnico, cargos do Grupo Administrativo Operacional e cargos do

Grupo Ocupacional Nivel Superior;

XIV - de 24 (vinte e quatro) anos e 1 (um) dia a 26 (vinte e seis) anos
e 310 h de qualificagdo técnica: nivel I, Especial; para os cargos do Grupo
Ocupacional Técnico, cargos do Grupo Administrativo Operacional, e cargos do

Grupo Ocupacional Nivel Superior;

XV - de 26 (vinte e seis) anos e 1 (um) dia a 28 (vinte e oito) anos e
330 h de qualificagdo técnica: nivel II, Especial; para os cargos do Grupo
Ocupacional Técnico, cargos do Grupo Administrativ/_ Operacional, e carioi do

Grupo Ocupacional Nivel Superior;
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XVI - de 28 (vinte e oito) anos e 1 (um) dia a 30 (trinta) anos e 360 h
de qualificagdo técnica: nivel III, Especial; para os cargos do Grupo Ocupacional
Técnico, cargos do Grupo Administrativo Operacional, e cargos do Grupo

Ocupacional Nivel Superior.

CAPITULO VII
DO QUINQUENIO

Art. 24 - O adicional por tempo de servico serd concedido por
quinquénio de efetivo exercicio prestado exciusivamente & Administragao
Municipal.

§ 19, O célculo da gratificacdo sera feito sobre o vencimento do cargo
efetivo, nas seguintes bases: até o terceiro quinquénio, 5% (cinco por cento) por
quinquénio, a partir do quarto quinquénio, 10 % (dez por cento) por quinquénio.

§ 29. No caso de acumulagdo licita de cargos, a gratificacdo adicional
sera computada em razéo do tempo de servico de cada um dos cargos.

8§ 3°. A apuragao do quinquénio sera feita em dias e o total convertido
em anos, considerados estes sempre como de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 4°. O adicional de que trata o “caput” deste artigo, seré devido e pago

a partir do dia imediato aquele em que o servidor completar o quinquénio.

CAPITULO VIII
DA FERIAS-PREMIO

Art. 25 - Serdo concedidas férias-prémio de 6 (seis) meses, com todos
os direitos e vantagens do cargo, ao servidor em atividade que as requerer, apos
cada 10 (dez) anos de efetivo exercicio em servico publico no Municipio de

Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 26 - N&o serdao concedidas férias prémio ao servidor que, dentro

do decénio:

I - houver sofrido pena de suspensdo ou punido/ﬁom outrw
disciplinar em decorréncia de inquérito administrativo; '
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II - houver faltado ao servigo injustificadamente;
III - houver gozado licenga para tratamento de sua salde ou de pessoa

da familia por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias ininterruptos ou ndo.

Art. 27 - Em caso de acumulagdo licita, o servidor fard jus a férias

prémio em relagdo a cada um dos cargos acumulados.

Art. 28- O servidor com direito a férias prémio podera optar pela -

gratificagdo-assiduidade a qual corresponderd a 25% do valor de seu vencimento

padrao.

CAPITULO IX
DA GRATIFICAGCAO DE ESPECIALIZACAO ACADEMICA

Art. 29 - A gratificagdo de especializacdo académica serad concedida aos
servidores enquadrados no Grupo Ocupacional Nivel Superior integrantes desta

Lei, em carater permanente, conforme o que consta dos incisos deste artigo:

I -10% (dez por cento) do saldrio-base para os cursos de pés-
graduagdo /ato sensu, com no minimo 360 (trezentos e sessenta horas) e

monografia aprovada;

IT - 20% (vinte por cento) do saldrio-base para os cursos de pos-

graduagado stricto sensu, em nivel de mestrado, com dissertacdo aprovada;

III - 30% (trinta por cento) do saldrio-base para os cursos de pos-

graduagdo stricto sensu, em nivel de doutorado, com tese aprovada.

§ 19. Para obtengdo da gratificacdo de que trata o caput deste Artigo, o
servidor interessado devera protocolar o seu requerimento junto ao protocolo
geral desta Agéncia, anexando cdpia autenticada do certificado de conclusdo dos

cursos, devidamente registrados, a que se referem 0s incisos I, II e III;

8 29, Somente serdo aceitos os cursos de especializagao relaciongdos

com as atribuigdes do cargo ou com finalidade da AGERSA pa
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8§ 3°. Apds o cumprimento do paragrafo anterior e a devida analise da
documentagao apresentada, a gratificagdo estabelecida neste artigo sera
automatica, devendo a Unidade de Recursos Humanos desta Agéncia

providenciar os atos necessarios para a sua concessao.

8§ 4°. Fica mantido o direito a percepcdo da gratificagdo de
especializagdo académica aos servidores que j& estejam percebendo, nas
mesmas condigdes anteriormente autorizadas, inclusive aqueles que ja estavam )
matriculados em cursos de pos-graduagdo ou ja tinham concluido cursos de pés-

graduacgao.

§ 50, E vedada a percepgao cumulativa da gratificacdo de
especializagao académica, devendo o servidor ou empregade publico municipal,
na hipotese de um novo curso em nivel de pds-graduacdo, optar por uma delas

para fins de seu recebimento.
CAPITULO X

DA GRATIFICAGAO DE VALORIZAGAO DA ATIVIDADE TECNICA
ESPECIALIZADA

Art. 30 - A gratificagdo de valorizacdo da atividade técnica especializada
passa a ser concedida ao servidor publico municipal ocupante de cargos com a
denominagdo “técnico”, a partir da vigéncia desta Lei, no percentual de 15%
(quinze por cento) calculado sob o salario-base, no caso de conclusdo de curso
superior em qualquer area, com diploma devidamente registrado pelo MEC,
acrescido de curso de pds graduagdo, lato sensu, afim a area de atuagdo de seu

cargo, com monografia aprovada.
CAPITULO XI
DA COMISSAO DE LICITACAO

Art. 31 - Os servidores nomeados para compor a Comissdo de
Licitagdo, bem como o Pregoeiro Oficial da AGERSA fardo jus ao adicional por

fungao nos seguintes valores:

I - 75 (setenta e cincc) UVP’s ao Pregoeiro; /
/

Praca Jerénimo Monteiro, 32 » Centro
Cachoeiro de Itapemirim ® ES » Cep 29300-170 » C. Postal 037

Tel.: 28 3155-5317 « Fax: 28 3155-5274 / 7 7

Cachoeiro

WWW.cachoeiro es aov br

T
i
}
|




S

N—

II - 75 (setenta e cinco) UVP’s ao Presidente da Comissdo de Licitacao;

IIT - 25 (vinte e cinco) UVP's aos membros titulares da Comiss3o
Permanente de Licitagdo, bem como aos suplentes no periodo que assumirem a

funcdo;

IV - 25 (vinte e cinco) UVP’s aos membros titulares da equipe de apoio

do Pregoeiro, bem como aos suplentes no periodo que assumirem a funcao.

CAPITULO XII
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 32 - O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de

100% (cem por cento), em relagdo a hora normal de trabalho.
CAPITULO XIII
DO AUXILIO ALIMENTACAO

Art. 33 - Os servidores regularmente investidos, pertencentes aos
quadros de cargos definidos por esta Lei fardo jus, além de seus vencimentos, ao
beneficio auxilio-alimentagdo, instituido pela Lei Municipal n° 5.828, de 26 de

abril de 2006, e suas alteragdes posteriores, em carater permanente.

CAPITULO X1V

DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 - O quantitativo e descrigdo detalhada dos cargos desta Lei s&o

0s constantes na estrutura Administrativa.

Art. 35 - Os servidores terdo direito ao vale transporte, em

conformidade com a legislacdo pertinente.
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Paragrafo Gnico. Na ocorréncia do desvio de funcdo irregular, sera

considerada responsabilizada e punida na forma da Lei, a chefia que o permitiu.

Art. 37 - Aos servidores fica assegurado o direito a um dia de folga na
data de seu aniversério, podendo esta folaa ser adiantada ou postergada em
uma semana na hipotese do dia de seu aniversario coincidir com sabado,
domingo ou feriado, ndo sendo permitido o pagamento deste dia de folga em

especie, caso 0 mesmo n&o seja gozado.

Art. 38 - Fica autorizado o pagamento de diarias e despesas, no

interesse da AGERSA, a Servidores Municipais cedidos ou lotados na Agéncia.
Art. 39 - SUPRIMIDO.

Art. 40 - Fica autorizada a AGERSA a filiar-se a associagoes de agéncias

reguladoras e entidades afins, mantendo em dia as contribuicSes financeiras.

Art. 41 - As disposicGes da Lei Municipai n® 4009/1994 - Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, serdo

aplicadas pelo Diretor Presidente através de ato administrativo proprio.

Art. 42 - Fica autorizado o Diretor Presidente da AGERSA dispor,
mediante resolugdo, sobre a organizagdo e funcionamento da Agéncia, quando

ndo implicar aumento de despesa nem criagdo ou extingdo de érgdos publicos.

Art. 43 - As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo a conta
de dotagdes Orgamentarias previstas para esta Agéncia, ficando o Presidente da

AGERSA autorizado, se necessario, proceder a suplementacso.

Art. 44 - Quaisquer das situagdes ndo abrangidas por esta Lei aplicar-

se-a o disposto na Lei Orgénica do Municipio.

Art. 45 - Aos servidores da AGERSA serdo aplicados os dispositivos da
Lei Municipal n® 4009/1994 - Estatuto dos Servidores Plblicos Civis do Municipio

de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 46 - Os cargos denominados como coordenacdo em regulacao

previstos no quadro da AGERSA passardo ter a deno }ha«;éo de té

) Cachoeiro
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Art. 47 - O tempo de servico prestado no dmbito da AGERSA até a
publicagdo desta lei sera considerado para todos os efeitos legais, tais como,
promogbes e progressdes na carreira dos servidores efetivos, assim como
vantagens decorrentes do tempo de servico, como biénio, quinquénio, férias

prémio e aposentadoria por tempo de contribuigao.

Art. 48 - As vantagens concedidas aos servidores da AGERSA até a
publicagdo desta lei ficam incorporadas permanentemente aos seus .

vencimentos-base para todos os efeitos legais.

Art. 49 - Os adicionais previstos nos Capitulos VII e VIII desta lei
somados ndo poderdo ultrapassar cumulativamente o percentual de 70%

(setenta por cento).

Art. 50 - Esta Lei entrard em vigor a partir da data de sua publicacgao,
com efeitos financeiros, inclusive, para as vantagens previstas nesta lei, a partir

de 01 de janeiro de 2015.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 31 de julho de 2015.

[?%? Z/) :
CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS

Prefeito Municipal

Cachociro
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ANEXO I

A TABELA DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS COM OS RESPECTIVOS
GRUPOS OCUPACIONAIS, CLASSES E NIVEIS.

Projecao | Projecédo

Percentuais | em Reais em
(R$) UPV's
I - 2.000,00 248,45
II 2,00% 2.040,00 | 253,42
Junior III 2,00% 2.080,80 | 258,48
IV 2,00% 2.122,42 263,65
\4 2,00% 2.164,86 | 268,93
I 4,00% 2.251,46 279,68
II 3,00% 2.319,00 288,07

Pleno

III 3,00% 2.388.5% 1 299,72
IV 3,00% 2.460,23 | 305,62
I 11,00% 2.730,86 | 339,24
Sénior II 3,50% 2.826,44 351,11
II1 3,50% 2.925,36 | 363,40

v 3,50% 3.027,7% 4376,12
I 15,50% 3.497,05 | 434,42

ESPECIAL II 4,00% 3.636,93 | 4pl, E—
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Percentuais | Projecdo :r:; °Le:3'°s

I - 3.500,00 |434,78

II 2,50% 3.587,50 | 445,65

Sy III 2,50% 3.677,19 | 456,79

v 2,50% 3.769,12 | 468,21

v 2,50% 3.863,35 | 479,92

I 4,00% 4.017,88 |499,12

Pleno L8 3,00% 4.138,42 |>14,09

III 3,00% 4,262,57 | 529,52

Iv 3,00% 4.390,44 |>45,40

I 11,00% 4.873,39 | 605,39

Sénior 11 3,50% 5.043,96 | 626,58

1§ 4 3,50% 5.220,50 | 648,51

IV 3,50% 5.403,22 | 671,21

I 15,50% 6.240,72 | 775,24

ESPECIAL II 4,00% 6.490,35 | 806,25

I 4,00% 6.749,96 | 838,50

I - 1.500,00 | 186,32

i 2,00% 1.530,00 |190,06

Junior III 2,00% 1.560,60 | 193,86

v 2,00% 1.591,81 |197,74

v 2,00% 1.623,65 | 201,70

I 3,00% 1.672,36 | 207,75

Pleno II 2,50% 1.714,17 |212,94

I 2,50% 1.757,02 | 218,26

v 2,50% 1.800,95 |223,72

I 8,50% | 1.954,03 | 24374

Sénior L3 3,00% 2.012,65 |250,09

II1 3,00% 2.073,03 |257,52

IV 3,00% 2.135,22 | 265,24

I 12,00% 2.391,44 297,07

ESPECIAL II 3.50% 2.475.14 130747

IiI 3,50% 2.561,77 |318,23
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ANEXO II
QUALIFICAGAO TECNICA DOS SERVIDORES DA AGERSA

1. Os servidores para fazerem jus a elevacdo de nivel e classe, disposto no art.
17 desta lei, deverdo cumprir os requisitos técnico-funcionais, académicos e
organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de desenvolvimento
tecnoldgico, gestdo, planejamento, regulac&o, fiscalizagdo, gestdo, planejamento

e infra-estrutura, quando em efetivo exercicio do cargo.

2. Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepgdo da progressdo e promogdo, abrangem o nivel de capacitagao que o

servidor possua em relac3o a:

I - conhecimento dos servigos que lhe sdo afetos, na sua operacionalizacdo

€ na sua gestdo; e

IT - formagdo académica e profissional, obtida mediante participagao, com

aproveitamento, nas seguintes modalidades de cursos:
a) doutorado;
b) mestrado; ou

¢) pos-graduacédo lato sensu, com carga horaria minima de trezentas e

sessenta horas-aula.

III - a participacdo em cursos de capacitagao ou qualificacdo, na forma

disposta nesta lej.

3. Os cursos de graduagdo, pds graduagdo, mestrado e doutorado, para fins
previstos nesta lei, serdo considerados somente se reconhecidos pelo Ministério
da Educagdo e, quando realizados no exterior, deverdo ser revalidados por

instituicdo nacional competente. O diploma, devidamente registrado, de

conclusdao dos créditos. Também serd aceito Certificado/ declara 5
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de Regulagdo, Gestdo Publica e areas afins, de acordo com o cargo de ocupacao

na agéncia.

4. Os Cursos de Qualificacdo Técnica presencial ou ndo presencial com carga
horaria entre 40 a 360 horas, observadas o disposto nos capitulos III e VI, serdo
considerados somente se certificados por uma instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e, quando realizados no exterior, deverdo ser revalidados
por instituicdo nacional competente, instituigdes publicas de ensino, instituicdes
de ensino superior, instituicdes filantrépicas sem fins lucrativos, certificacdo
emitida por cursos de extens3do convalidados por Instituicdo de Ensino Superior -

IES e Agéncias Reguladoras.

5. Serdo considerados Cursos de Qualificagao Técnica os que contribuam para o
desenvolvimento e aprimoramento técnico-cientifico na &rea de conhecimento
especifica atribuida a cada cargo ou nas areas de conhecimento afetas aos
trabalhos de regulagdo de servicos publicos, podendo ser na forma de Cursos,
congressos e seminarios, workshop, curso de extensdo, treinamento,

capacitagdo, especializagdo, graduacdo e po6s- graduacdo (/atu e strictu senso);

6. O servidor que concluir cursos com aproveitamento, antes da aprovacio
desta lei, poderd aproveitd-los para feitos previstos nesta lei mediante

comprovagao dos documentos.

7. Sera aceita para fins de concess3o da progressdo e promogdo a acumulagdo
do somatoério de cursos de qualificacdo técnica, desde que atendidos os critérios

estabelecidos nesta lei.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Presidente da7AGERSA.
¥4
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