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LEI N° 7350

ALTERA A REDACAO DE DISPOSITIVOS DA
LEI N° 4.009, DE 20 DE DEZEMBRO DE
1994, QUE INSTITUIU O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, APROVA e 0 Prefeito
Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - A Lei n® 4.009, de 20 de dezembro de 1994, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes dos dispositivos adiante mencionados:

wArt. 79 - Funcdo Gratificada ou de Confianga é o encargo,
previsto em lei, atribuido ao servidor, constituindo acréscimo
em suas atividades normais.

§ 19°. O servidor pUblico seré designado para o exercicio da
funcdo gratificada ou de confianca, pelo Prefeito Municipal.

§ 20, A fungdo gratificada ou de confianca ndo constitui situagdo
permanente e sim condicdo transitéria decorrente do exercicio
da fungéo.

§ 3°. A fungédo gratificada ou de confianga, exercida por 10
(dez) anos ininterruptos, exclusivamente ao Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim ou suas autarquias, passa ter natureza
de vantagem permanente, vedada sua exclusdo, em garantia a
estabilidade financeira.

§ 40°. Na hipdtese de inobservancia do disposto no paragrafo
anterior, cabera ao servidor comprovar o implemento da
condigdo e requerer a vantagem, observadas as regras de
prescrigao.

§ 59. Para calculo da vantagem a que Sé refere o § 39 deste
artigo, sera considerada a média das 48 (quarenta e oito)
Ultimas parcelas recebidas pelo exercicio da fungdo gratificada

ou de confianga. Py
[ L

Cachoeiro

Praca Jerénimo Monteiro, 32 ¢ Centro ”l G

Cachoeiro de Itapemirim ¢ ES » Cep 29300-170 « C. Postal 037 @

Tel.: 28 3155-5317  Fax: 28 3155-5274 /4 ' 7 & /
s




§ 69 A atualizagdo da parcela incorporada ocorrerd aplicando-
se os mesmos indices de reajustes de saldrio dos servidores
municipais, sobre ela incidindo a contribuigdo previdenciaria, na
forma da lei.

§ 7°. O servidor publico, no ato da incorporagdo da parcela,
devera encontra-se desvinculado da fungdo gratificada ou de
confianga.

§ 89°. (VETADO)

§99. A incorporagdo da parcela nas condigdes dispostas neste
artigo dar-se-a uma Unica vez, vedada a sua acumulagao.

Art. 28 - (...)
(wr)

§ 3°. Quatro meses antes de findo o periodo do estagio

probatério, sera submetida & homologagéo da autoridade
competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada
de acordo com o que dispuser o regulamento, sendo editado o

devido ato nos casos de aprovagao.

§ 4°. Do resultado da avaliagdo de desempenho individual
contrério & estabilizagdo, caberd, no prazo de dez dias uteis,
contados da ciéncia do servidor, pedido de reconsideragdo a
autoridade  homologadora  ou, posteriormente,  recurso
hierérquico, dirigido ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 5°. A decisdo do pedido de reconsideracdo ou do recurso
hierdrquico, favoravel a4 permanéncia do servidor, sera
obrigatoriamente mencionada em ato de estabilidade.

§ 69. Interposto, no prazo cabivel, o pedido de reconsideragao
ou o recurso hierarquico, 0 servidor permanecerad no exercicio
de suas fungoes.

§ 70. O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera
exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor
serd aproveitado em outro COM atribuicdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupad
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§ 89. O servidor em estagio probatério podera exercer
quaisquer cargos de provimento em comissdo ou fungbes de
direcdo, chefia ou assessoramento no érgdo ou entidade de
lotagao.

§ 99. O estdgio probatdrio ficara suspenso durante o periodo de
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo gratificada, licengas e
afastamentos previstos no art. 79, bem assim na hipétese de
participagdo em curso de formacéo, e serd retomado a partir do
término do impedimento.

§ 10. Ao servidor em estagio probatério ndo serd concedida a
licenga prevista no inciso VI e VII do art. 79.

Art. 54 - (...)

(-

b) irredutibilidade do salério e a estabilidade financeira;
(...)

f) duragdo de trabalho normal n&o superior a oito horas diarias
e quarenta horas semanais, ressalvado o estabelecimento de
jornada por escala;

(...)

Art. 55 - (...)
sl

§ 3°. Serdo computados os dias efetivos de exercicio a vista do
registro de frequéncia que comprove o comparecimento diario
ou o cumprimento da jornada em escala, ou do registro
financeiro lancado na folha de pagamento.

Art. 59 - O servidor ocupante do cargo de provimento efetivo
adquire estabilidade depois de 03 (trés) anos de exercicio,
quando nomeado em virtude de concurso publico.

A
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Art. 61 — Aposentadoria significa o afastamento remunerado do
servidor dos quadros do servigo publico ativo, em razdo da
idade, da condigdo ou do tempo de servigo € do tempo de
contribuigao.

Art. 62 - O servidor seré aposentado, na forma € condigoes
estabelecidas na Constitui¢cao Federal/1988, respectivas
emendas e legislagdo correspondente ao regime préprio de
previdéncia.

Art. 70 - O servidor somente fard jus ao gozo de 30 (trinta)
dias consecutivos de férias, apés cada periodo de 12 (doze)
meses de efetivo exercicio, devendo sua concessdo ocorrer nos
12 (doze) meses subsequentes ao término do periodo
aquisitivo, respeitado o interesse publico.

§ 1°. As férias serdo concedidas de acordo com a escala
organizada pelo chefe da reparticdo, conforme disposto em
regulamento proprio.

§ 2°. Elaborada a escala de férias, dar-se-a a sua publicagdo
através de Decreto, para o fiel cumprimento do que nela se
contém, admitida sua alteracdo, devidamente justificada pelo
interesse publico.

§ 3°. 0 gozo das férias respeitaré a seguinte proporgao:
I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado
injustificadamente ao servigo mais de 5 (cinco ) vezes;

II - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6
(seis) a 14 (quatorze ) faltas injustificadas;

IIT - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15
(quinze) a 23 (vinte e trés) faltas injustificadas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte €
quatro) a 32 (trinta € duas) faltas injusti jcadas.
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§ 4°. O nicio do gozo das férias deverd ocorrer,
preferencialmente, a partir do primeiro dia dtil do més
constante da escala de férias, a critério da administragéo.

§ 5°. Ao servidor, no inicio do gozo das férias, serd paga a
remuneracdo integral, nela compreendidas as vantagens ou
gratificagoes, acrescidas de 1/3 (um tergo), correspondente ao
abono pecuniario, incidente sobre o total apurado.

§ 6°. No caso de 0 servidor exercer fungao gratificada, ocupar
cargo em comissdo ou perceber gratificagbes de qualquer
natureza, a respectiva vantagem serd paga integralmente no
calculo das férias e do respectivo abono pecuniario (1/3).

§ 7°. Nos casos em que O servidor ndo mais responder pelo
cargo comissionado ou deixar de perceber demais acréscimos
pecunigrios, o pagamento das férias serd efetuado pela média
aritmética simples, considerados 0s ultimos doze meses.

§ 8°. E proibido levar & conta de férias qualquer falta ao
trabalho.

Art. 71 - N&o tera direito a férias o servidor que no curso do
periodo aquisitivo:

I - permanecer de licenca para tratamento de saude ou
acompanhamento de pessoa da familia por mais de 180 (cento
e oitenta) dias, exceto nos €asos de acidente de trabalho e
licenca maternidade.

II - manter-se afastado por motivo de licenca para o trato de
interesses particulares, iniciando novo periodo aquisitivo a partir
da data de retorno ao servigo.

III - faltar ao trabalho por mais de 32 (trinta e dois) dias,
injustificadamente.

Art. 72 - O servidor que ope€ra direta e permanentemente com
Raios X ou substancias radioativas gozard 20 ( vinte) dias
consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,

s

proibida em qualquer hipotese a acumulagao.
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Parédgrafo unico. Na hipdtese prevista neste artigo, o adicional
de 1/3 (um terco) da remuneragao correspondente ao periodo
de férias seréd pago em uma unica vez.

Art. 73 - E proibida a acumulagdo de férias, salvo imperiosa
necessidade do servigo.

Paragrafo unico. E proibida a conversdo de 1/3 (um tergo ) do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario.

Art. 74 - Por motivo de localizagdo, posse em outro cargo, o
servidor em gozo de férias ndo sera obrigado a interrompé-las.

§ 10. S50 razdes para interrupcdo das férias:
I - Necessidade dos servigos por motivo de calamidade publica;

II - Convocagao para atuar no juri, para o servigo militar ou
para os trabalhos da justica eleitoral;

III - Designacdo especial para realizacdo de trabalho urgente e
inadiével, por ato motivado pela autoridade méxima do 6rgao
ou entidade.

§ 2°, Cessada a causa de interrupcdo, conforme dispde
pardgrafo anterior, 0 periodo de férias remanescente, sera
gozado de uma s6 vez.

Art. 101 - A servidora gestante sera concedida licenga, com
vencimento, pelo prazo de 180 (cento € oitenta) dias, mediante
inspecdo médica oficial, observado o disposto no § 1° do artigo
59 da Lei 6910, de 20 de dezembro de 2013.

§ 19. Salvo prescrigdo médica em contrério, a licenga que trata

este artigo podera ser concedida a partir do primeiro dia do
nono més de gestagéo.

§ 20. Em caso de nascimento prematuro a licenga devera ser
concedida a partir da data do part@ e terd duracdo de 180
(cento e oitenta) dias. /
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§ 39. Em caso de feto morto, prematuro, a licenga tera inicio na
data da ocorréncia e se prolongaré a critério médico e até 90
(noventa) dias.

§ 4°. Em caso de feto morto, a termo, a licenga que deveria ter
sido concedida a partir do oitavo més de gestagdo, tera, como
no caso do paragrafo anterior, a duracdo de 90 (noventa) dias.

§ 50. Em caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico
oficial ou particular, a servidora publica terd direito a trinta dias

de licenga.

§ 69. Os casos patoldgicos, de natureza fisica ou psiquica, que
surgirem durante e depois da gestacdo, decorrentes desta,
dardo motivo a licenca para tratamento de saude.

§ 79. A determinagdo da data do inicio da licengca a gestante
poderé ser antecipada ou prorrogada a critério do médico, que
tomaréd em consideracdo as condigoes especificas de cada
profisséo ou tipo de trabalho, assim como o comportamento
individual da gestante em face da evolugdo do quadro clinico.

§ 8°. A segurada ou segurado que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adocdo de crianga, seré concedida licenga
que trata o caput deste artigo.

§ 99. A licenga decorrente de adogdo ou guarda judicial para
fins de adogdo somente sera concedida mediante apresentagao
do termo judicial respectivo.

Art. 102 - O servidor podera obter licenga por motivo de
doenca nas pessoas dos pais, do cbnjuge ou companheiro, dos
filhos, dos irmdos, do padrasto ou madrasta e enteado, desde

que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta ndo
possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 19, Provar-se-a doenga, mediante inspecdo por Junta Médica

Oficial do Municipio. y
ﬁ

§ 29, A licenga sera concedida:
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a) com remuneragao integral, até 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos ou ndo;

b) com redugdo de um tergo da remuneracdo, se de 181 (cento
e oitenta e um) dias até 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias consecutivos ou ndo;

c) com redugdo de metade da remuneracdo, se de 366
(trezentos e sessenta e seis) dias até 730 (setecentos e
trinta) dias consecutivos ou ndo;

d) No dia seguinte ao limite de prazo fixado na alinea "c”, o
servidor deverd reassumir suas atividades.

§ 39. Quando a solicitagcdo para acompanhamento da mesma
pessoa da familia ocorrer no intervalo de 60 (sessenta) dias
consecutivos, dentro do prazo de até 730 (setecentos e trinta)
dias, a licenca serd considerada prorrogagéo, aplicando-se o
disposto nas alineas “"a” a “c” do paragrafo anterior.

§ 4°. O Chefe do Executivo Municipal baixara ato,
regulamentando a aplicagdo deste artigo, no que couber.

Art. 105 - Apd6s 03 (trés) anos consecutivos de exercicio, 0
servidor efetivo poderd obter licenca sem vencimento para
tratar de interesses particulares, até o maximo de 04 (quatro)
anos.

(..)

Art. 110 - O servidor efetivo e estavel terd direito a licenga
sem vencimentos, quando o cénjuge, servidor federal ou
estadual, da administracdo direta, autarquia, sociedade de
economia mista ou fundagdo publica, civil ou militar, for
transferido para outro posto fora do municipio, ou ainda,
qguando eleito para cargo executivo ou legislativo de ambito
federal ou estadual.

§ 19 A licenga de que trata o caput deste artigo tera prazo
méximo de 04 (quatro) anos.

§ 20. A licenga depende de requerimento devidamente
/

instruido.
//




Art. 116 - O servidor que ndo puder comparecer ao servigo
deverd comunicar o fato ao chefe imediato.

§ 10. Constatada a ocorréncia de faltas consecutivas ou
frequentes do servidor, é dever da sua chefia imediata, no que
couber:

a) registar no sistema de controle de frequéncia a falta
ocorrida, sendo expressamente vedada a retirada do
nome do servidor faltoso da listagem correspondente;

b)  comunicar o fato ao érgdo de apoio administrativo da

repartigdo.

§ 20. Compete ao érgdo de apoio administrativo promover as
diligéncias necessarias 4 apuragdo dos motivos da auséncia, sob
pena de responsabilidade funcional.

Art. 117 (...)
(...)

§ 39 Quando o pagamento indevido houver ocorrido,
exclusivamente, no més anterior ao do processamento da folha,
a reposicdo sera feita imediatamente, através de desconto, €m
uma Unica parcela.

Art. 150 - A gratificagdo de Natal serd concedida, anualmente,
a todo o servidor municipal, independentemente da
remuneracao a que fizer jus.

§ 190. A gratificagdo de Natal corresponde a 1/12 (um doze
avos) por més de efetivo exercicio, do vencimento-base € mais
as vantagens e gratificagoes devidas em dezembro do ano

correspondente.

§ 20. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio

& tomada como més integral, para efeito do paragrafo anterior.

§ 392 A gratificagdo de Natal é estendida aos inativos €
pensionistas, com base nos proventos € pensdes que percebem
em dezembro do ano correspondente. /

‘\/‘
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§ 49°. A gratificagdo de Natal sera paga:

I - Integralmente, aos servidores efetivos, no més do respectivo
nascimento, observando o seguinte:

a) Compreende-se por integral o vencimento-padrdo e as
vantagens permanentes do servidor.

b) As demais parcelas varigveis que compuserem a
remuneragdo do servidor integrardo a gratificagdo de natal
pela média aritmética do ano em curso, até o més do
respectivo nascimento;

c) Eventuais diferengas existentes serdo apuradas e quitadas
no més de dezembro.

II - Em duas parcelas, sendo a primeira no més de junho € a
segunda até o més de dezembro, para o0s servidores publicos
municipais ocupantes de cargo em comissdo, sem vinculo
empregaticio com o Municipio, contratos administrativos e
designacdo tempordria, respeitada a proporcionalidade, no que
couber;

III - Em duas parcelas, sendo a primeira no percentual de 50%
(cinquenta por cento) dos proventos, no trigésimo dia do més
de junho de cada ano e a segunda até o vigésimo dia do més de
dezembro, aos servidores aposentados e pensionistas
vinculados ao Instituto de Previdéncia do Municipio.

§ 59. O servidor que ingressar no servigo publico municipal,
apés o més de seu nascimento receberé Gratificagdo de Natal
no més de dezembro, exclusivamente no ano de seu ingresso,
na proporcdo dos meses trabalhados no Municipio.

§ 6°. O servidor, vinculado ao Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores de Cachoeiro de Itapemirim - IPACI,
gue se aposentar, ou 0 seu pensionista, recebera a primeira e a
segunda parcela da Gratificacdo de Natal, através do IPACI,
proporcional aos meses de aposentadoria do ano em curso.

§ 7°. O servidor que pedir exoneracdo ou que for demitido do
servigo publico municipal, ou ainda que for aposentado antes de
findo o respectivo exercicio financeiro, se jé houver recebido a
Gratificacdo de Natal, deverd ressarcir o erario municipal, na
proporgdo de 1/12 da quantia recebida por més néo trabalhado.
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Art. 158 — O Municipio prestard ao servidor efetivo e seus
dependentes, legalmente reconhecidos, a saber, o cénjuge ou
companheiro (homem ou mulher) e os filhos menores de 18
anos, desde que ndo exergam atividade remunerada, o servigo
de assisténcia, conforme se dispuser em regulamento, que
compreendera:

I - assisténcia médica, cirdrgica, odontoldgica, farmacéutica,
hospitalar, ambulatorial e psicolégica;

IT - previdéncia e seguro;

(i)

Art. 162 - Para fins de assisténcia e previdéncia, sdo
considerados dependentes: o cénjuge ou companheiro (homem
ou mulher), os filhos invalidos e excepcionais e os filhos
menores de qualquer condigao, desde que registrados em pasta
funcional do servidor, assim como 0S filhos solteiros,
estudantes, até a idade de 18 (dezoito) anos, desde que nao
exercam atividade remunerada.

§ 1°. Em caso de pensdo, esta sera dividida em partes iguais
entre os dependentes concorrentes.

Art. 164 (...)

Paragrafo dnico. O requerimento seréd decidido dentro de 20
(vinte) dias, contados da data do protocolamento da peticéo,
ressalvadas as situacdes em que haja necessidade de dilagdo de
prazo, em razdo do acumulo de trabalho das reparti¢oes
envolvidas e da complexidade da matéria a ser decidida.

Art. 183 (...)
(e

XII — cumprir a carga horaria de trabalho, prevista em lei, bem
como as escalas de servigos definidas pela Administragdo para
os servicos relacionados & vigilédncia, seguranga € atendimento

24 horas, entre outros. /
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Paragrafo tnico. Cabe 3 Administracdo, através de ato do
Chefe do Executivo, estabelecer critérios que regulem as escalas
dos servidores municipais.

Art. 187 - (...)

§ 1°. A indenizacdo de prejuizo causado & Fazenda Municipal
podera ser liguidada mediante desconto em prestacbes mensais
n3o excedentes da décima parte da remuneracdo, a mingua de
outros bens que respondam pela indenizagao.

(“')Il

Art. 2° Ficam revogados O artigo 37 e seus paragrafos, o artigo 38 e
seu paragrafo unico, 0 artigo 39, o inciso II do artigo 49, o inciso VII do
artigo 56, os incisos e paragrafos do artigo 62, o artigo 63 e seus
paragrafos, os artigos 64 a 66, o artigo 67 e seu paragrafo Unico, 0 inCiso I
do artigo 113, os artigos 127 a 133, o artigo 134 e 0s paragrafos do artigo
162, todos da Lei Municipal n° 4.009, de 20 de dezembro de 1994.

Art. 3° Permanecem inalterados todos os demais dispositivos da Lei
4009/1994 e suas alteracdes posteriores, ndo especificamente tratados na
presente lei.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,

~

revogadas as demais disposigoes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de dezembro de 2015.

CARLOQOB O CASTEGLIONE DIAS
refeito Municipal
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