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CONSELHO M[ UNICIPAL DE EMPREGO
E TRABALHO DECENTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito
Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Emprego e Trabalho
Decente - CMETD, vinculado a Secretaria Municipal de Trabalho e Habitaco -
SEMUTHA, com a finalidade de estabelecer, acompanhar e avaliar a politica
municipal de emprego propondo as medidas que julgar necessarias para o
desenvolvimento e gestdo de um sistema publico de emprego.

Art. 2° - Ao Conselho Municipal de Emprego e Trabalho Decente
compete:

I - Aprovar seu Regimento Interno;

II - Analisar as tendéncias do sistema produtivo no ambito do municipio
e seus reflexos na criagdao de postos de trabalho;

III - Participar da elaboragdo das politicas publicas de fomento e
geragdo de oportunidades de emprego e renda para 0 jovem no municipio, de
acordo com os critérios definidos pelo CODEFAT- Conselho Deliberativo do Fundo
de Amparo do Trabalhador demais instancias de formulacdo de politicas de
trabalho e, especialmente, de primeiro emprego, objetivando a execucgao das
acoes integradas de alocagdo de mao-de-obra, qualificagdo profissional,
reciclagem de informagdes sobre o mercado de trabalho e programas de apoio a
geracdo de emprego e renda;

IV- Propor medidas alternativas econdémicas e sociais, geradoras de
oportunidades de trabalho e renda, que minimizem os efeitos negativos dos
ciclos econémicos e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

V- Promover a articulagdo com instituicGes e organizagdes publicas ou
privadas, envolvidas com programas de geragdo de empregos e renda para o
jovem, visando a integragdo das agdes;

VI - Promover articulagdo com entidades de formagao profissional,
escolas publicas e privadas, universidades, entidades representativas de
empregados e empregadores e organizagdes ndo governamentais, na busca de
parcerias para aces de capacitagdo profissional e assisténcia técnica;

VII- Promover e incentivar a modernizagdao das relagdes trabalhistas
para a juventude, inclusive nas questdes de seguranga e saude no trabalho;
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VIII - Promover a articulagdo do sistema publico de geragao de primeiro
emprego com as demais agOes de politicas publicas para juventude nos ambitos
municipal, estadual e federal;

IX- Organizar, a cada 3 (trés) anos a Conferéncia Municipal de Emprego,
Trabalho e Renda, aprovando o seu Regimento e garantindo a atividade enquanto
férum democratico com participacdo da sociedade civil organizada.

Art. 3° - O Conselho Municipal de Emprego e Trabalho Decente sera
composto de forma tripartite e paritaria, por representantes titulares e suplentes
do Poder Executivo, das entidades representativas dos empregadores e das
entidades representativas dos trabalhadores, a saber:

I - Representantes do Poder Executivo

a) Secretaria Municipal de Trabalho e Habitagao - SEMUTHA;

b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES;

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico - SEMDEC;
d) Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento - SEMAG;

II - 04 (quatro) representantes de entidades dos empregadores a serem
definidas democraticamente através de escolha de participagdo entre os
interessados;

III - 04 (quatro) representantes de entidades dos trabalhadores a
serem definidas democraticamente através de escolha de participagdo
entre os interessados.

8§ 1°. As entidades sindicais representantes de empregadores e
trabalhadores indicardo um membro titular e um suplente, mediante processo
democratico e transparente.

8§ 2°. O Poder Executivo designard os seus representantes, dentre
pessoas que atuem com a questdao do emprego, relagdes de trabalho e politicas
de fomento ao desenvolvimento econémico, e de economia solidaria, lotados nas
secretarias municipais que compdem o referido conselho.

§ 3°. Os membros indicados formalmente pelas instituicbes e dérgdos
participantes do Conselho serdao encaminhados ao Prefeito para nomeacao
através de decreto e, apds, remetido ao Conselho Estadual de Trabalho.

Art. 4° - O mandato do Conselho terd a duracao de 03 (trés) anos,
permitida uma recondugao.

Art. 52 - O Conselho Municipal de Emprego e Trabalho Decente se
reunira ordinariamente na sede da Secretaria Municipal de Trabalho e Habitagdo
- SEMUTHA - mensalmente e, extraordinariamente, quando convocado pelo

presidente, com o quorum de 50% mais um dos seus membpos.
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Art. 6° - A Presidéncia do Conselho Municipal de Emprego e Trabalho
Decente serd exercida em sistema de rodizio entre os representantes dos
segmentos governamentais, dos trabalhadores e dos empregadores, iniciando-se
pela representagao dos trabalhadores, seguida pela dos empregadores e
terminando com a do Poder Publico.

§ 1°. A eleigdo do Presidente ocorrera por maioria simples de votos dos
integrantes titulares do Conselho.

§ 2°. O mandato do Presidente terd duracdo de 12 (doze) meses, sendo
vedada a reconducdo para periodo consecutivo.

Art. 7° - Pela atividade exercida no Conselho, seus membros ndo
receberdao qualquer tipo de remuneragdo, sendo considerada como servigo
publico relevante.

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Trabalho e Habitagdo - SEMUTHA -
dard o apoio técnico-administrativo necessario ao funcionamento regular do
Conselho.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Executiva do Conselho, responsavel pelas
tarefas técnicas e administrativas, sera exercida pela Coordenadoria do Sine de
Cachoeiro e, na auséncia deste, serd indicado e nomeado pelo Presidente do
Conselho um integrante do Conselho Municipal de Emprego e Trabalho Decente.

Art. 9° - A instalagdo do Conselho dar-se-a no prazo de sessenta (60)
dias a contar da publicagdo desta lei.

Art. 10 - O Conselho, através da maioria absoluta dos seus membros
efetivos, promovera a aprovagao do seu regimento interno no prazo de sessenta
(60) dias, a contar da sua instalagao.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicGes em contrario, em especial, o Decreto n°® 10.037, de 02 de outubro

de 1995.
Cachoeiro de Itapemirim, ES, 07 de julho de 2016.
- (o
CARLOS ROB TOéSTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal
Cachogiro
Praca Jerénimo Monteiro, 28 « Centro I/I O

Cachoeiro de Itapemirim ¢ ES ¢ Cep 29300-170 « C. Postal 037
Tel.: 28 3155-5351

www.cachoeiro.es.gov.br




