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LET N© 7607

DISPOE SOBRE LICENCA PARA TRATAMENTO
DE SAUDE PARA OS EMPREGADOS PUBLICOS
MUNICIPAIS, CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
TEMPORARIOS, DESIGNACOES TEMPORARIAS
CARGOS EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, no uso de suas atribuigGes legais,
que lhe sdo conferidas pelos incisos III e IV do Art.
69 da Lei Orgénica Municipal, faz saber que a
Cémara aprovou e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Serd concedida a licenga para tratamento de salde aos
empregados publicos municipais, contratados administrativamente por prazo
determsnado, designados temporarios (professores) e ocupante de cargo em
comissao da admlmstragao municipal direta e indireta, e 0s casos em que poderd
ser dispensada a pericia médica oficial.

Art. 2° Para efejtos desta Lei considera-se:

I - pericia médica oficial: a avaliagdo técnica presencial, realizada por
médico ou cirurgido-dentista formalmente designado, destinada a fundamentar
as decisBes da administragdo no tocante ao disposto nesta Lei;

II - avaliagiio por junta oficial: pericia oficial realizada por grupo de trés
médicos ou de trés cirurgides-dentistas; e

111 - pericia oficial singular: pericia oficial realizada por apenas um
médico ou um cirurgido-dentista.

Art. 3° A licenca para tratamento de salde serd concedida aos
elencados no art, 19, a pedido ou de oficio:

1 - por pericia oficial singular a contar do primeiro dia de afastamento; e

II - mediante avaliagdo por junta oficial, se o médico determinar a
necessidade de convocagéo de junta médica.

Art. 4° Os atestados médicos que tratam esta Lei deverdo ser entregues /
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prazo de 1 (um) dia da expedicdo do atestado médico, e de preferéncia na
mesma data em que o empregado pablico municipal, contratado temporario,
designado temporario e ocupante de cargo em comissdo compareceu ag seu
médico assistente.

I - os atestados entregues fora do prazo estipulado no caput seréo
automaticamente indeferidos e caberd & Subsecretaria de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo expedir memorando a
Secretaria em qué o empregado publico municipal, ou contratado
administrativamente por prazo determinado, ou designado temporariamente ou
ocupante de cargo em comissdo estiver lotado a fim de comunicar o
indeferimento para que essa lance na frequéncia a falta injustificada ao trabalho;

II - a declaragio de comparecimento a atendimento médico ou
odontoldgico servird para abonar o periodo em que o empregado publico
municipal, ou contratado administrativamente por prazo determinado, ou
designado temporariamente ou ocupante de cargo em comissdo esteve em
atendimento, devendo ao término retornar ao setor de trabalho para concluir sua
jornada laboral;

III - os documentos emitidos por profissionais que ndo participam do
Conselho Regional de Medicina e do Conselho Regional de Odontologia ndo serdo
protocolados e os dias indicados nesse documento serfio considerados faltas
injustificadas ao trabalho.

IV - os atestados médicos de que tratam esta Lei, preferencialmente,
devem ser protocolados pelo préprio empregado publico municipal, ou
contratado administrativamente por prazo determinado, ou designado temporario
(professores) e ocupante de cargo em COmissdo.

V - No caso de impedimento por motivo de hospitalizagdo, impedimento
de locomogdo ou qualquer outro fator, relacionado ao estado de salde, o
atestado médico poderd ser protocolado por familiar, parente, ou qualquer
pessoa designada para esse fim, desde que devidamente autorizado por escrito
pelo empregado pulblico municipal, contratado administrativamente por prazo
determinado, designado temporério (professores) e ocupante de cargo em
comissdo, fazendo juntada ao atestado médico a autorizagdo.

VI - No caso de impedimento por motivo do estado de saude do
empregado publico municipal, contratado administrativamente por prazo
determinado, designado temporario (professores) e ocupante de cargo em
comiss&o de se manifestar por escrito, o atestado médico podera ser protocolado
por familiar, parente ou qualquer pessoa, desde que apresente, no momento de
protocolar, documento de identificagdo original (R.G., CNH ou Carteira de
Trabalho com foto).
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VII - No caso de ocupante de cargo acumulavel, na forma da
Constituicdo Federal de 1988, podera apresentar dois atestados médicos, para os
vinculos distintos, originais ou cdpia autenticada em cartério,

Art. 5° O empregado pUblico municipal, ou contratado
administrativamente por prazo determinado, ou designado temporariamente ou
ocupante de cargo em comissdo poderd deixar de comparecer ao servigo, sem
prejuizo do salario:

I - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periode de gravidez de sua esposa ou companheira,
devidamente declarada e registrada em assentamento funcional;

II - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos
em consulta médica.

Art. G° A pericia oficial poderd ser dispensada para a concessdo de
licenca para tratamento de sadde, desde que:

I - ndo ultrapasse o periodo de dois dias corridos; e

11 - somada a outras licencas para tratamento de salGde gozadas nos
doze meses anteriores, seja inferior a quinze dias.

§ 1°. A dispensa da pericia médica oficial fica condicionada a
apresentacdo de atestado médico ou odontolégico, que sera recepcionado e
incluido no Sistema de Recursos Humanos e de Pagamento, no mddulo de
Salde.

§ 2°. No atestado a que se refere 0 § 19, deverd constar a identificagdo
do empregado publico municipal, ou contratado administrativamente por prazo
determinado, ou designado temporariamente ou do ocupante do cargo em
comissdo e do profissional emitente, o registro deste no conselho de classe, o
cédigo de Classificagdo Internacional de Doengas — CID ou diagnéstico e o tempo
provavel de afastamento.

§ 3° Ao empregado publico municipal, ou contratado
administrativamente por prazo determinado, ou designado temporariamente ou
ocupante de cargo em comissdo é assegurado o direito de ndo autorizar a
especificacio do diagndstico em seu atestado médico ou o coédigo de
Classificacdo Internacional de Doengas - CID, hipdtese em que deverd submeter-
se & pericia médica oficial, ainda que a licenga ndo exceda o prazo de trés dias. g
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§ 4°. O atestado médico ou odontoldgico deverd ser apresentado a
unidade administrativa em que o empregado publico municipal, ou contratado
administrativamente por prazo determinado, ou designado temporariamente ou
ocupante de cargo em comissdo estiver lotado no prazo de vinte e quatro horas
da data de emissdo do atestado médico.

§ 59, A ndo apresentacdo do atestado médico no prazo estabelecido no §
40, salvo por motivo justificado, caracterizara falta ao servigo.

§ 6°. A Gerdncia Administrativa das Secretarias Municipais devera
encaminhar o atestado médico a Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Administracdo para o registro dos dados
indispensaveis, observadas as normas vigentes de preservacgdo do sigilo e da
seguranca das informagdes.

§ 7°. Ainda que configurados os requisitos para a dispensa da pericia
médica oficial, previstos nos incisos I e II do caput, empregado publico
municipal, ou contratado administrativamente por prazo determinado, ou
designado temporariamente ou ocupante de cargo em comissdo sera submetido
a pericia médica oficlal a qualquer momento, mediante recomendagdo do perito
oficial, a pedido da chefia imediata ou da Geréncia Administrativa das Secretarias
Municipals, assim como da Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administrag&o.

Art. 7° Na impossibilidade de locomogcdo do empregado publico
municipal, ou contratado administrativamente por prazo determinado, ou
designado temporariamente ou ocupante de cargo em comissdo, a avaliagdo
pericial serd realizada no estabelecimento hospitalar onde ele estiver internado
ou em domicilio.

Art. 8° O laudo pericial deverad conter a conclusdo, o nome do perito
oficial e respectivo registro no conselho de classe, mas ndo se referira ao nome
ou natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesBes produzidas por acidente
em servico, doenga profissional.

Art. 9° A pericia médica oficial para concessao de licenga para
tratamento de salde, nas hipéteses em que abranger o campo de atuagdo da
odontologia, sera efetuada por cirurgides-dentistas.

Art. 10. O atestado médico ou odontolégico rasurados serdo indeferidos
de imediato, e, em ato continuo, serd aberto o devido procedimento
administrativo de apuracdo em desfavor ao que apresentou e a devida
representacdo do médico assistente ao Conselho Regional de Medicina ou de
Odontologia.
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Paragrafo inico. Em caso de contratado administrativamente por prazo
determinado, ou desighado temporariamente ou ocupante de cargo em comissao
gue se enqguadrem no disposto do caput deste artigo, a Administragdo Municipal
procederé ao desligamento do servigo publico municipal,

Art. 11. O candidato ao emprego puablico municipal, ou contrato
administrativo por prazo determinado, ou designado temporariamente ou
ocupante de cargo em comissdo antes de ingressar no servigo publico municipal,
passara por exame admissional, a fim de obter o Atestado de Satide Ocupacional
(ASO) admissional, no qual constard a informagdo de apto ou inapto para o
servigo pulblico.

Paragrafo Gnico. Em caso do candidato mencionado no caput for
considerado inapto o fato sera comunicado ao Secretdrioc Municipal de
Administragio para adogdo da interrupgdo dos tramites de ingresso no servigo
publico.

Art. 12. O empregado pulblico municipal, ou contratado
administrativamente por prazo determinado, ou designado temporariamente ou
ocupante de cargo em comissdo deverd submeter-se a exame méedico de retorno
ao trabalho, obrigatoriamente, no primeiro dia da volta ao trabalho de
trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo
de doenga, de natureza ocupacional ou néo, ou parto.

"Art. 13. O empregade puUblico municipal, ou contratado
administrativamente por prazo determinado, ou designado temporariamente ou
ocupante de cargo em comissdo antes do fim de seu contrato de trabatho ou
antes de sua exoneracio, obrigatoriamente, devera comparecer a exame medico
demissional.

Art. 14, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario, em especial os Decretos Municipais n°® 17.000/2006 e
21.140/2010,

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 14.de novembro de 2018.
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