LEI N° 7791

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA, INGRESSO
E SUBSIDIOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, no uso de suas atribuicbes legais, que
lhe sdo conferidas pelos incisos III e IV do Art. 69 da Lei
Orgéanica Municipal, faz saber que a Camara aprovou €
este sanciona a seguinte Lei:

TiTULO I
DA DISPOSICAO PRELIMINAR
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 O Plano de Carreira, Ingresso € Subsidios da Guarda Civil Municipal do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim obedece ao regime estatutario e estrutura-se em
um quadro permanente com o respectivo cargo de Guarda Civil Municipal.

Art. 2° A Guarda Civil Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES, denominada
GCM/CI, 6érgdo da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal, € uma instituicdo
permanente da Seguranca PUblica Municipal, de caréter civil, uniformizada, equipada e
armada, e seu quadro de servidores efetivos formado por ocupantes do cargo de Guarda
Civil Municipal, com carreira, codigo disciplinar proprio, Corregedoria e Ouvidoria
auténomas e independentes, instituida pela Lei Municipal N° 6.672, de 15 de agosto de
2012, na forma da Lei Federal N° 13.022, de 08 de agosto de 2014 e da Constituicao da
Repliblica Federativa do Brasil.

il Art. 3° A Guarda Civil Municipal é subordinada a Secretaria Municipal de
Seguranca, nos termos da legislagdo municipal em vigor, atuando de forma integrada
com os 6rgdos publicos do sistema de seguranca, entidades privadas e a comunidade, de
maneira a garantir a efetividade de suas atividades.

Art. 4° O Superintendente da Guarda Civil Municipal e o Superintendente
Adjunto da Guarda Civil Municipal serdo nomeados pelo Prefeito Municipal e escolhidos
dentre o nivel hierarquico dos inspetores.

Paragrafo anico. O Superintendente e 0 Superintendente Adjunto da Guarda
Civil Municipal terdo precedéncia hierérquica e funcional sobre os demais guardas civis
municipais ocupantes do mesmo nivel hierarquico da carreira.
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TiTULO II _
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO I
DOS PRINCiPIOS BASICOS

Art. 5° Séo principios basicos da atuagao da Guarda Civil Municipal:

I - protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e
das liberdades publicas;

II - preservagdo da vida, reducdo do sofrimento e diminuicdo das perdas;

III - patrulhamento preventivo;

IV - compromisso com a evolugao social da comunidade; e

V - uso progressivo da forga.

cAPiTULOII
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 69 S3o0 competéncias especificas do Guarda Civil Municipal, respeitadas as
competéncias dos 6rgdos federais e estaduais e as previstas em lei:

I - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

II - prevenir e inibir, pela presenca e vigildncia, bem como coibir, infragdes
penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e
instalagBes municipais;

III - atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a
protecdo sistémica da populacdo que utiliza os bens, servicos e instalagbes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com 0s orgdos de seguranga publica, em
acBes conjuntas que contribuam com a paz social;

V - contribuir com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI — mediante autorizacdo do Poder Executivo, exercer as competéncias de
transito que lhes foram conferidas pela Lei 13.022 de 08 de agosto de 2014, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997/ (Codigo
de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, via convénio celebrado com 6rgéo de
transito estadual;

VII - proteger o patriménio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetonico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solucbes de problemas e
projetos locais voltados 3 melhoria das condigdes de seguranca das comunidades;

X - estabelecer parcerias com 0S érgdos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou de Municipios vizinhos, por meio da celebracdo de convénios ou coNnsorcios,
com vistas ao desenvolvimento de agBes preventivas integradas;

XI - articular com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adogao de
agBes interdisciplinares de seguranga no Municipio;
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XII - integrar com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando
a contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano
municipal;

XIII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta
e imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da construgdo de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver acdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais 6rgdos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das
esferas estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protegdo de autoridades
e dignitéarios; e

XVIII - atuar mediante acdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo
entorno e participando de agbes educativas com o corpo discente e docente das unidades
de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacdo da cultura de paz na
comunidade local.

Paragrafo Gnico. No exercicio de suas competéncias, o Guarda Civil Municipal
podera colaborar ou atuar conjuntamente com érgdos de seguranga publica da Unido, dos
Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipéteses
previstas nos incisos XIII e XIV deste artigo, diante do comparecimento de orgdo descrito
nos incisos do caput do Art. 144 da Constituicdo Federal, deverd a guarda municipal
prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° A Guarda Civil Municipal subordina-se e responde, hierarquicamente, na
seguinte ordem: ' .

I - Prefeito Municipal;
s II - Secretario Municipal de Seguranga;
III - Subsecretario de Seguranga;
IV - Superintendente da Guarda Civil Municipal;
V - Superintendente Adjunto da Guarda Civil Municipal.

Art. 8° A Guarda Civil Municipal se organizard em:
I — Superintendéncia;
II — Departamentos setoriais; e

III - Unidades de execucdo.

Paragrafo dnico. Os Departamentos setoriais e as Unidades de execugdo e
administrativas da Guarda Civil Municipal sdo subordinados a Superintendéncia.

Art. 92 A Superintendéncia da Guarda Civil Municipal se destina a gestdo da
organizacdo e seu emprego para o cumprimento de suas atribuigoed legais.
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Art. 10. Os Departamentos setoriais de logistica, pessoal, acdes estratégicas,
comunicacdo, estatistica, planejamento € ensino, operacional, tecnologia e comunicagao,
administracdo orgamento e financeiro, acoes especializadas, prevengdo primaria, se

destinam & gestdo da Guarda Civil Municipal, por meio de diretrizes e ordens.

Art. 11. As Unidades de execugdo se destinam a atuar com objetivo de garantir
a integridade dos bens, equipamentos € prédios publicos municipais e as demais
atribuicdes previstas em lei.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12. O cargo de Guarda Civil Municipal se subdivide em classes e niveis
hierarquicos:

I — Da Classe de Coordenagdo e Execugao:

a) Nivel Hierdrquico Guarda Civil Municipal - GCM
b) Nivel Hierdrquico Guarda Civil Municipal Classe Distinta - GCM-CD

II — Da Classe de Comando e Supervisdo:

a) Nivel Hierarquico Guarda Civil Municipal Subinspetor — SUBINSP
b) Nivel Hierarquico Guarda Civil Municipal Inspetor - INSP

§ 19°. Os cargos de chefia em comissdo da Guarda Civil Municipal serdo providos
por membros efetivos do quadro de carreira.

.§ 2°, A denominagdo aluno guarda € a express3o designada ao candidato
aprovado em concurso publico e matriculado no curso de formagdo, em carater
temporario, € sua nomeagado ao cargo de Guarda Civil Municipal se dara apos sua

aprovagao.

A CAPiTULO V )
COMPETENCIAS DOS NiVEIS HIERARQUICOS

Art. 13. Compete ao Superintendente da Guarda Civil Municipal:

I - dirigir a Guarda Civil Municipal técnica, administrativa, operacional €
disciplinarmente;

II - planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar os servigos da Guarda Civil
Municipal, bem como analisar as demandas apresentadas pela Ouvidoria e Corregedoria,
visando adotar medidas preventivas ou corretivas com a finalidade de melhorar a eficacia
e eficiéncia das atuagoes;

III - planejar e elaborar o orgamento anual, apresentando sugestdes
fundamentadas para inclusdo no orgamento geral do municipio;
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IV - controlar as despesas com a manutengdo da instituicdo, de acordo com as
dotacdes orgamentarias e a legislagdao em vigor;
V - coordenar o programa anual de ensino, mediante a realizagdao de cursos,

estagios, treinamentos e palestras;

VI - expedir os atos administrativos necessarios contendo instrugdes
regulamentadoras de atos e normas que se fizerem necessarias para esclarecer e dar
eficacia ao disposto nesta lei;

VII - adotar as medidas administrativas que forem de sua competéncia e
contribuir com a instrugdo do processo administrativo;

VIII - planejar as agdes de atendimento e interagdo com a comunidade;

IX - promover reunides para discutir o mapa do crime e suas variaveis;

X - esclarecer os casos omissos e baixar atos administrativos para regula-los.

Art. 14. Compete ao Superintendente Adjunto da Guarda Civil Municipal:

I - dirigir a Guarda Civil Municipal técnica, administrativa, operacional e
disciplinarmente em caso de impedimento ou auséncia do Superintendente;
II - Assessorar o Superintendente no planejamento, coordenacdo, fiscalizagdo e

avaliacdo dos servigos da Guarda Civil Municipal;
III - adotar as medidas administrativas que forem de sua competéncia e

contribuir com a instrugdo do processo administrativo.
Art. 15. Compete ao Guarda Civil Municipal - Inspetor:

I - administrar a instituicdo, procedendo os atos necessarios para provimento
dos recursos materiais em geral necessarios ao desempenho das fungdes da guarda
municipal, tais como viaturas, armas, munigdes, equipamentos, computadores, material

de escritério etc;
II - Auxiliar o Superintendente no encaminhamento de documentagdo para

apuracdo e abertura de Procedimentos Administrativos Disciplinares, referente a infragdes
disciplinares internas; '
III - cumprir e fazer cumprir as ordens e determinacdes legais.

Art. 16. Compete ao Guarda Civil Municipal - Subinspetor:

I - atuar no nivel administrativo e supervisionar o trabalho de patrulhamento

de um dos turnos do dia;
II - zelar pela rapidez ao atendimento das chamadas de emergéncia dos

subordinados do turno de trabalho;
III - avaliar o trabalho do guarda municipal sob sua subordinagao direta para

fins de progressao horizontal;
IV - receber e analisar os requerimentos do guarda civil municipal de sua

equipe e dar o encaminhamento a autoridade competente;

V - monitorar o atendimento via radio das chamadas de emergéncia de
integrantes de sua equipe procedendo orientagdes para melhor desempenho da guarda
municipal;

VI - zelar para que as ordens implementadas sejam cumpridas, bem como
analisar os relatérios para melhor orientar a execucao do servigo.
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Art. 17. Compete ao Guarda Civil Municipal - Classe Distinta, além do disposto
no Art. 18:

I - atuar conjuntamente com os guardas civis municipais no nivel operacional, e
coordenar sua guarnicdo de servigo ou fragdo de equipe, garantindo assiduidade e
atencdo na vigilia da cidade, assim como rapidez no atendimento de emergéncias;

II - fornecer instrucdes de servico aos guardas de sua guarnicdo ou fragdo de
equipe e implementar ordens superiores;

III - manter a disciplina e garantir a pontualidade e assiduidade dos guardas no
servico em que sua guarnigéo for escalada;

IV - redigir os relatérios de atividades de seus coordenados;

V - diligenciar para preservar as evidéncias no local do crime e coordenar

atividades de campo.

Art. 18. Sem prejuizo de outras competéncias estabelecidas em lei, compete ao
Guarda Civil Municipal:

I - atuar no nivel operacional garantindo os direitos constitucionais de todos os
cidad3os, ajudando a criar e manter um ambiente seguro que garanta a redugdo da
sensacdo de inseguranga, ao mesmo tempo em que preserve a paz € atue para a
aplicagdo das leis;

II - proteger a vida e a propriedade, inclusive os préprios do municipio, assim
como seus servicos e instalagdes;

III - proceder o patrulhamento preventivo a pé ou motorizado, realizando o
répido atendimento de emergéncia, coletando evidéncias, abordando suspeitos em
flagrante, criminosos condenados e foragidos, conduzindo-os a autoridade competente
quando cabivel, relatando por escrito os atos tomados e testemunhando em processos

criminais em que forem intimados;
IV - efetuar abordagens e revistas, desde que haja fundada suspeita, como

forma de prevencdo a criminalidade, nos limites do Art. 50 da Lei Municipal n° 7.654, de
26 de dezembro de 2018. '

CAPITULO VI
DA CARREIRA

Art. 19. A carreira do cargo de Guarda Civil Municipal sera composta de
classes e niveis hierdrquicos dispostos em escala vertical, conforme Anexo I desta

Lei.

Art. 20. O quantitativo total de vagas para a carreira de Guarda Civil Municipal
é de 200 (duzentos) cargos publicos efetivos, podendo a administracdo publica ampliar
seu efetivo até o limite disposto no inciso II do art. 7° da Lei Federal n°® 13.022, de 08 de
agosto de 2014.

Paragrafo uUnico. Fica assegurado ao Executivo Municipal promover o
preenchimento das vagas previstas no caput, respeitando os limites orgamentarios

previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.
ﬂ
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Art. 21. O preenchimento das vagas do cargo efetivo de Guarda Civil Municipal
inicia-se no nivel hierdrquico de Guarda Civil Municipal, ascendendo aos niveis
hierarquicos subsequentes até o de Inspetor, observados os prazos de intersticio
estabelecidos nos Art. 32, 33 e 34 desta Lei.

Art. 22. O guantitativo de vagas a serem destinadas para promogao vertical aos
Niveis Hierarquicos de Guarda Civil Municipal, Guarda Civil Municipal Classe Distinta,
Guarda Civil Municipal Subinspetor e Guarda Civil Municipal Inspetor obedecera aos
limites previstos na Tabela do Anexo I, cujo célculo tera por base o nimero de cargos
efetivamente ocupados de Guarda Civil Municipal.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23. A jornada de trabalho do cargo de Guarda Civil Municipal é de 40
(quarenta) horas semanais e poderd ocorrer em turnos diurnos e noturnos, em
escala de regime de plantdo, inclusive em finais de semana e feriados, de acordo
com a especificidade das atividades desenvolvidas, admitindo-se nos termos do
regulamento e conforme a necessidade do servigo, a realizagdo de jornadas
especiais.

Paragrafo (nico. Podera haver compensacdo de jornada, que consiste
na ampliacdo, reducdo ou supressdo da jornada de trabalho diaria do servidor em
decorréncia da necessidade do servigo publico, mediante a formagdo de banco de
horas, nos termos do regulamento.

TiTuLO III _
DO INGRESSO E FORMACAO

CAPITULO I
DO INGRESSO

Art. 24. Existindo vagas no quadro de pessoal o Chefe do Poder Executivo
podera autorizar a realizagdo de concurso publico.

Art. 25. S3o requisitos basicos para a investidura no cargo de Guarda Civil
Municipal:

I — nacionalidade brasileira;

II - estar no pleno gozo dos direitos politicos e quite com as obrigagdes
militares e eleitorais;

III - possuir ensino médio completo;

IV - idade minima de vinte e um anos de idade;

V - estatura fisica minima de um metro e sessenta centimetros para as
mulheres e de um metro e sessenta e cinco centimetros para os homens;

VI - aptiddo fisica, mental e psicolégica com analise de perfil para o cargo e
habilitacdo para o porte de arma;

VII - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo,l ategoria "AB";
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VIII - possuir idoneidade moral e conduta ilibada comprovada por investigacao
social realizada pela Corregedoria da GCM e por certiddes expedidas perante os Poderes
Judicidrios estadual, federal e distrital;

IX - ser aprovado em todas as fases do edital do concurso publico e no curso de

formacao.

Art. 26. O candidato ao ingresso no cargo de Guarda Civil Municipal sera
submetido & prova escrita, prova de titulos, avaliacdo médica, psicolégica, de
condicionamento fisico, de investigagdo social e ao curso de formacdo profissional, com as
normas estabelecidas em edital, com a finalidade de avaliar:

I - o conhecimento intelectual e a cultura geral adequada a profissdo;
II - a salde fisica, mental e o perfil psicolégico compativel com o cargo;
III - a resisténcia as fadigas fisicas e emocionais; e

IV - a idoneidade moral e conduta ilibada.

CAPITULO II }
DA ESCOLA DE FORMACAO E CAPACITACAO

Art. 27. Fica o Poder Executivo autorizado a criar e estruturar Escola de
Formagdo como érgdo pelo qual o aluno-guarda podera ser formado, instruido, capacitado
e requalificado para o desempenho das atividades afetas ao cargo de Guarda Civil
Municipal.

Art. 28. A matriz curricular escolar serd elaborada com base nas orientagdes
editadas pela Secretaria Nacional de Seguranca Plblica - SENASP, observando a
necessidade e realidade local.

_ TITULO IV
DA PROGRESSAO E PROMOGAO DA CARREIRA

CAPITULO I
DA EVOLUGAO NA CARREIRA

Art. 29. A evolucdo na carreira do Guarda Civil Municipal se dard mediante
progressao horizontal e promogdo vertical.

§ 1°, Para os efeitos desta Lei, entende-se por progressdo horizontal a
passagem do servidor de sua referéncia de subsidio para outra, imediatamente
subsequente, dentro da faixa horizontal de subsidio do cargo e nivel hierarquico a que
pertence, pelo critério de merecimento.

§ 29°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por promogdo vertical o provimento
do servidor em nivel hierarquico e de subsidios imediatamente superior aquele a que
pertence, no mesmo cargo e carreira, observadas as normas estabelecidas nesta Lei.
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] TiTULOV _
DOS CRITERIOS DE EVOLUCAO NA CARREIRA

CAPiTULO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 30. Para fazer jus a progressdo horizontal, o Guarda Civil Municipal devera
atender aos requisitos dispostos no Plano de Cargos, Carreiras, Subsidios e Vencimentos
instituido pela Lei n® 7.756/2019.

CAPiTULO II
DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 31. Para fazer jus a promogdo vertical o Guarda Civil Municipal devera
satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I - encontrar-se em efetivo exercicio;

II - ter obtido a progressdo horizontal, de que trata o Art. 30 desta Lei, no
intersticio anterior & promogao pretendida;

III - possuir a escolaridade minima exigida como requisito de promogao;

IV - aprovacdo em teste de condicionamento fisico;

V — ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

VI - nio estar respondendo processo criminal ou de improbidade administrativa;

VII - ser aprovado em teste toxicologico de amplo espectro.

Art. 32. A promogdo ao nivel hierarquico de Classe Distinta da Guarda Civil
Municipal, dependerd da existéncia de vagas, conforme Tabela do Anexo I, devendo
cumprir, além do disposto no Art. 31, os seguintes requisitos:

I - cumprir intersticio minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no nivel

hierdrquico de Guarda Civil Municipal;

II - possuir a escolaridade de nivel médio completo;

III - ser aprovado em avaliagdo interna promovida pela administragdo
municipal;

IV - devera ter avaliagdo médica, cujo laudo de aptiddo serd emitido pela
pericia médica do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim;

V - cumprir carga horaria minima de 100 (cem) horas nos cursos ofertados pela

SENASP.

Art. 33. A promogdo ao nivel hierdrquico de Subinspetor da Guarda Civil
Municipal, dependerd da existéncia de vagas, conforme Anexo I, devendo cumprir, além
do disposto no Art. 31, os seguintes requisitos:

I - cumprir intersticio minimo de 06 (seis) anos de efetivo exercicio no nivel
hierérquico de Classe Distinta da Guarda Civil Municipal;

II - possuir a escolaridade de nivel médio completo;

III - ser aprovado em avaliagdo interna promovida .pela administragéo
municipal.
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IV - avaliagdo médica, cujo laudo de aptiddo serd emitido pela pericia medica
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim;

V - cumprir carga horaria minima de 150 (cento e cinquenta) horas nos cursos
ofertados pela SENASP, comprovada através do certificado emitido com data posterior a
sua ultima promogao.

Art. 34. A promocgdo ao nivel hierdrquico de Inspetor, dependera da existéncia
de vagas, conforme Anexo I, devendo cumprir, além do disposto no Art. 31, os seguintes
requisitos:

I - cumprir intersticio minimo de 04 (anos) anos de efetivo exercicio no nivel
hierarquico de Subinspetor;
II - possuir curso de graduagdo superior, nas modalidades bacharelado,

licenciatura ou tecndlogo;
III - ser aprovado em avaliagdo interna promovida pela administragao

municipal.

IV - avaliacdo médica, cujo laudo de aptiddo serd emitido pela pericia médica
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim;

V - cumprir carga horéaria minima de 200 (duzentas) horas nos cursos ofertados
pela SENASP, comprovada através do certificado emitido com data posterior a sua ultima

promogao.

Art. 35. A avaliagio para a promogdo vertical, de carater classificatorio,
respeitado o limite de vagas, obedecerd o critério de tempo de efetivo servigo e titulos,
conforme pontuagdo estabelecida no Anexo III desta Lei, destinada ao acesso aos niveis
hierarquicos.

§ 1°. Os interessados em concorrer a promogdo por meio de avaliagdo interna
deverdo manifestar-se formalmente, observados os requisitos legais.

§ 2°. Na hipdtese de resultados iguais ao final das etapas da avaliacdo interna
para a promogdo vertical serdo considerados, para fins de desempate, os seguintes
critérios, na ordem indicada:

I - o tempo de efetivo exercicio no nivel hierédrquico pertencente a carreira da

Guarda Civil Municipal;
II - a idade do candidato, em ordem decrescente;
III - maior formagdo académica.

Art. 36. A avaliacdo interna para promogdo vertical serd organizada pela
Secretaria Municipal de Seguranga.

§ 1°. A avaliacdo interna serd realizada sempre que houver vagas nos niveis
hierdrquicos, respeitada a conveniéncia, necessidade e oportunidade da Administragao.

§ 2°. As vagas nos niveis hierdrquicos, da Classe de Comando e Supervis&o,
ndo podera ser inferior a 50% (cinquenta por cento) do quantitativo previsto na Tabela do
Anexo I.
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Art. 37. Apos a conclusé@o da avaliagdo interna para promocdo vertical, cabera a
Comissdo Permanente de Avaliagdo a anélise, classificagdo e julgamento.

CAPITULO III y
DA COMISSAO DE AVALIACAO

Art. 38. Fica criada no ambito da Guarda Civil Municipal a Comissdo
Permanente de Avaliacdo, composta por 05 (cinco) membros, a qual caberd,
dentre outras atribuicdes:

I - Propor, efetuar e acompanhar o processamento da avaliagdo para
promogdo vertical dos servidores da carreira de Guarda Civil Municipal;
II - Sugerir a elaboragdo de procedimentos anuais referentes &

promogdo vertical;
III - Encaminhar o processo de promocgdo vertical ao Chefe do Poder

Executivo para homologagédo e publicagdo.

Art. 39. Os critérios para promogdo vertical serdo analisados pela Comissdo
Permanente de avaliagdo constituida por:

I - Secretdrio Municipal de Seguranca;

II - Superintendente da Guarda Civil Municipal;

III - Representante da Secretaria Municipal de Administragéo;
IV - Ouvidor da Guarda Civil Municipal;

V - Corregedor da Guarda Civil Municipal.

Art. 40. A Comissao Permanente de Avaliacdo seguird os critérios elencados
nesta Lei para promogdo vertical, observando a pontuagdo prevista no Anexo III desta Lei.

Paragrafo tGnico. Cumprindo todos os requisitos previstos nesta Lei, o Guarda
Civil Municipal ascendera ao nivel hierdrquico superior subsequente, apds publicacdo em
Diario Oficial do Municipio.

_ TitTuLovr _
DA REVISAO DA PROMOCAO VERTICAL

CAPiTULO I
DA PRETERIGCAO

Art. 41. A revisdo da promocao vertical por pretericdo, tém por objetivo
reparar situagdo, reconhecida na esfera administrativa ou judicial, que tenha
impedido o acesso a nivel hierarquico a que o Guarda Civil Municipal teria direito.

§ 19, O Guarda Civil Municipal promovido em raz8o de revisdo da
promogado vertical, ocupara sua posigdo no respectivo nivel hierdrquico, ficando
na condicdo de excedente aquele que tiver sido promovido em ultimo lugar.

g
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§ 2°. A medida que forem surgindo vagas nos niveis hierarquicos, os
excedentes serdo absorvidos, e novas promogdes so6 ocorrerdo depois de inexistir
excedente e havendo vaga.

Art. 42. S3o situacdes que permitem a revisdo da promogdo vertical, por
pretericdo, quando solicitado por escrito pela parte interessada:

I - Quando o Guarda Civil Municipal recuperar a capacidade para o
trabalho, perdida temporariamente em decorréncia de acidente de servigo ou em
razdo dele, e em funcdo desse fato, teve impedido o seu direito;

II - Quando o Guarda Civil Municipal, depois de ‘responder processo
judicial, e em fungdo desse fato, teve impedido o seu direito, em caso de ser
absolvido por sentenca transitada em julgada;

III - Quando o Guarda Civil Municipal, depois de ser submetido a
processo disciplinar, e em fungdo desse fato, teve impedido o seu direito, em
caso de ndo haver puni¢do administrativa ou anulagdo judicial da punigao;

IV - Quando por falha administrativa, a qual ndo deu causa ou nao
contribuiu para a sua existéncia, o Guarda Civil Municipal teve impedido o seu
direito.

Paragrafo (nico. O Guarda Civil Municipal que, conforme o caso,
satisfizer as condicdes previstas neste artigo, tera a promogao vertical retroativa
a data que teria direito, devendo ser reposicionado na turma a que pertenceria,
independentemente da existéncia de vaga.

TITULO VII
DA REMUNERAGAO
CAPITULO I
DO SUBSIDIO

Art. 43. O candidato ao cargo de Guarda Civil Municipal, classificado e aprovado
em concurso publico, a partir da publicagdo desta Lei, tera como retribuigéo pecuniaria
mensal o subsidio.

Art. 44. Os subsidios da carreira do cargo de Guarda Civil Municipal sdo
aqueles previstos no Anexo II desta Lei.

Art. 45. Na etapa do concurso publico, o aluno Guarda Civil Municipal
receberd ao longo do curso de formagdo, uma ajuda de custo mensal, equivalente
a-60% (sessenta por cento) do valor do subsidio do nivel hierarquico Guarda Civil
Municipal na referéncia A, previsto no Anexo II desta Lei.

W w w.
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CAPITULO II
DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 46. O servidor ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal, empossado
até a data da promulgacdo desta Lei, que tiver exercido o direito de opgéo pelo regime de
subsidio disposto no Art. 4° da Lei 7.756/2019, sera automaticamente enquadrado no
nivel hierdrquico de Guarda Civil Municipal - Classe Distinta, a partir de 1° de margo de
2020, na referéncia de subsidio em que se encontrar.

Art. 47. Para o ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal, empossado até a
data da promulgacdo desta Lei, para acessar os niveis hierarquicos de Inspetor e
Subinspetor devera atender aos requisitos do Art. 33 e Art. 34 desta lei, exceto a
exigéncia de intersticio minimo de efetivo exercicio no nivel hierarquico.

Art. 48. Excepcionalmente, para o ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal,

2 empossado até a data da promulgagdo desta Lei, que ascender ao nivel hierdrquico de

Inspetor ou Subinspetor, sera obrigado no prazo de 2 (dois) anos, a partir da data de

publicacdo de sua promogdo vertical, para cumprir a carga horaria minima nos cursos
ofertados pela SENASP.

§ 1°. A fim de satisfazer a exigéncia do caput, serdo aceitos os certificados
emitidos pela SENASP, até cinco anos anteriores a data de vigéncia desta Lei.

§ 2°. O ndo cumprimento do prazo estipulado no caput, cancela a ascensao ao
nivel hierdrquico de Inspetor ou Subinspetor, permanecendo no cargo que se encontrava
antes da ascensao.

Art. 49. No caso de empate de pontuagdo, na avaliagdo de promogdo vertical,
os critérios de desempate serdo:

I - maior tempo de servico no efetivo exercicio no cargo de Guarda Civil
Municipal;

II - classificacdo final no concurso para os empossados em 2000 e 2001;

III - nota final no Curso de Formacdo para os empossados em 2005;

IV - maior idade.

Art. 50. Aplicam-se aos segurados inativos e aos pensionistas, abrangidos pelo
disposto no artigo 7° da Emenda Constitucional n® 41 de 19/12/2003 e paragrafo Unico
do Art. 3° da Emenda Constitucional 47 de 2005, do que couber, as normativas
estabelecidas no Artigo 49 e paragrafos e nos Artigos 5° e caput do Artigo 6° da Lei
7.756/2019 (Plano de Cargos, Carreiras, Subsidios e Vencimentos).

_ TiTULO VIII )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51. Fica criada a Comissdo Proviséria para avaliagdo da promogao vertical
dos atuais ocupantes do cargo de Guarda Civil Municipal, empossados até a data de
promulgacdo desta Lei, até que seja provido o Cargo de Superintendente, sendo
composta por: f
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I - Secretario Municipal de Seguranca;

II - Subsecretario Municipal de Seguranga;

III - Representante da Secretaria Municipal de Administragao;
IV - Ouvidor da Guarda Civil Municipal;

V - Corregedor da Guarda Civil Municipal.

Art. 52. Por interesse da Administragdo o Guarda Civil Municipal podera
acumular a responsabilidade de um ou mais departamentos, sem 6nus para o Municipio.

Art. 53. A avaliacdo de promocdo vertical, para acesso ao nivel de
Comando/Supervisio sera realizada a partir de 1° de janeiro de 2021.

Art. 54. O ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal que ndo exercer o
direito de opgdo, que lhe é assegurado na Lei 7.756/2019, ou se recusar a fazé-lo,
permanecerd remunerado pela modalidade de vencimentos da Lei 6.095/2008, com os
direitos e vantagens adquiridos.

Art. 55. O atual cargo de Guarda Municipal fica denominado Guarda Civil
Municipal.

Art. 56. Ficam revogadas a partir de 1° de margo de 2020, as disposicdes
contidas no inciso III do Art. 30, a Tabela de subsidio do Grupo Guarda do anexo V e VIII
e a descrigdo das atribuicdes do cargo de Guarda Municipal do anexo VI, todas da Lei

7.756/2019.

Art. 57. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir de 1° de margo de 2020.

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de dezembro de 2019.

VICTOR D LVA COELHO
Pref Municipal

mo Monteiro, 28 » Centro
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ANEXO |

TABELA DE CARGO, CLASSE, NiVEL E QUANTITATIVO

Cargo Classe Nivel Hierarquico | Porcentual (%) | Quantitativo
Comando e Inspetor 6% 12
Supervisao Subinspetor 12% 24
Guarda Civil
Execugdo | Guarda Municipal 50% 100
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ANEXO Il

TABELA DE PONTOS PARA AVALIACAO DA PROMOGAO VERTICAL

" i PONTUAGAO
CRITERIO PONTUACAO y
MAXIMA
: Tempo de efetivo exercicio no cargo de 2,0 &6
Guarda Civil Municipal. (por ano) '

Diploma Académico em Poés Graduagao
o~ 2 15,0 15,0
“Stricto Sensu” (Nivel Doutorado).

Diploma Académico em Poés Graduagéo
3 ) 13,0 13,0
“Stricto Sensu” (Nivel Mestrado).

p Certificado Académico em Pos-Graduagao £ B
“Lato Sensu” (Nivel Especializa¢éo). ] '

Diploma Académico em Graduagéo
5 5,0 10,0
(Nivel Superior).

Certificado de capacitagdo, atualizagéo e/ou
6 |qualificagdo na &rea de atuagdo do cargo, 0,5 2,0

com duragdo minima de 20 horas.

TOTAL - 100,0

Obs: N3o serdo consideradas as horas de capacitagdo do curso da SENASP exigidas como

pré-requisito para ocupagéo do nivel hierarquico pleiteado.
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