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LEI N° 7855

DISPOE SOBRE A GESTAO E OPERACAO DA
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE,
AUXILIO-DOENCA, SALARIO-FAMILIA, SALARIO-
MATERNIDADE E AUXILIO-RECLUSAO, PARA 0S
SERVIDORES EFETIVOS DA ADMINISTRAGAO
DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirlto Santo, APROVA e o
Prefeito Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° A Administraclio Direta do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim é
responsavel pela gestio e operacdo da licenga para tratamento de saude, auxilio-doenga,
saldrio-familia, saldrio-maternidade para os servidores efetivos da administragéo direta e
indireta do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim e auxilio-reclusdo para os seus
dependentes.

§ 1°, O pagamento dos beneficlos previstos no caput serdo garantidos pelo
respectivo 6rgdo ou entidade a que o servidor piablico municipal estiver vinculado,

§ 2°, Os requerimentos e atos de concessdo dos beneficios previstos no caput
deste artigo deverdo ser expedidos pelo respectivo 6rgdo ou entidade a que o servidor
ptblico municipal estiver vinculado, ficando a cargo da Administragdo Direta do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, a realizagdo da respectiva pericia médica oficial.

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE E DO AUXILIO-DOENCA

Art. 29 O auxilio-doenga serd devido ao servidor que flear Incapacitado para o seu
trabalho por mais de 30 (trinta) dlas consecutivos e sua remuneragdo serd calculada de
acordo com este artigo.

§ 19, Para o pagamento do auxilio doenca serd considerado a base de calculo da
contribuicdo do servidor mediante opgdo facultada no paragrafo 1°, do artigo 34, da Lei
6.910/13.

§ 29, Fard jus ao vencimento integral o servidor, em gozo de auxilio-doenca e
salario maternidade, que contribuir por doze meses ininterruptos sobre as parcelas pelas
quais fez opgdo de contribuicdo, na forma do § 19, deste artigo.

§ 30. O servidor, em gozo de auxilio-doenca e saldric maternidade, que fizer a
opgao de que trata o paragrafo primeiro deste artigo € ndo houver contribuido pelo periodo
minimo estipulado no paragrafo anterior terd as parcelas proporcionalizadas ao nimero de
meses ininterruptos de contribuigdo anterior ao ato de concess&o do benefigio.
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§ 49. O periodo decorrente do afastamento do servidor em gozo de auxillo-doenga
e salario maternidade, ndo sera conslderado para efeito de complementagédo de caréncia
para percepgao em seus vencimentos.

§§ 59, A licenca para tratamento de saude com prazo lgual ou inferior a 5 (cinco)
dias no exercicio, consecutivos ou ndo, serd concedida automaticamente.

§ 69, A pericia médica ofictal que conceder licenga para tratamento de salde ou
beneficio de auxilio-doenga fixara data para retorno do servidor ao trabalho.

§ 7°. O segurado deverd trazer para todos os atos de pericla médica documento
oficial com foto e Laudo Médico referente & sua enfermidade, devidamente assinado pelo
médico que lhe atestou a incapacidade ou pelo médico que acompanha a evolugdo do
quadro de sua doenca, facultando-se ao Médico Perito a dispensa do laudo a partir da
segunda pericia;

§ 8¢°. O ndo comparecimento injustificado do servidor a pericla médica oficial para
atestar a sua incapacidade laboral ensejara o indeferimento do pedido de afastamento;

§ 9°. O segurado em gozo de licenga para tratamento de satide ou beneficio de
auxilio-doenga com data prevista para sua alta, que julgue ndo estar em condigbes de
retorno ao trabalho, terd o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para solicitar revisdo de pericia
médica oficial, sendo este prazo contado retroativamente ao da data prevista para alta,
obrigando-se a protocolar juntamente com seu pedido de revisdo um novo laudo médico,
quando sera submetido a nova pericla médica.

§ 10. O servidor em gozo do beneficlo de auxillo-doenga, que tenha sido
considerado apto pela pericia médica para o retorno as suas fungbes, que tenha feito
recurso de reavaliagdo pela Junta Médica Pericial, fica facultado fazer-se acompanhar do
profissional médico que lhe atestou a incapacldade durante a realizagdo do novo ato
pericial a ser procedido pela Junta, do qual se resultar improvido ndo cabera mais recurso
administrativo,

§ 11. Os atestados emitidos pele médico assistente do servidor a serem utilizados
na pericia meédica oficial deverdo conter:

I - carlmbo com nome, especlalidade e CRM do médico emitente;
1Y - Codigo Internacional da Doenga - CID, desde que autorizado pelo servidor;
IIT ~ periodo de afastamento por extenso.

§ 12, Os atestados apresentados que n8o atendam as exlgéncias do paragrafo

anterior sujeitard o servidor & pericia médica, independente da quantidade de dias de
afastamento.
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§ 13. Os atestados médicos de que tratam este artigo deverdo ser protocolados,
pelo servidor, na empresa contratada pela Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
no prazo maximo no prazo de 1 (um) dia da expedicdo do atestado médico, e de
preferéncia na mesma data em que servidor compareceu ao seu médico assistente, sob
pena de indeferimento do pedido.

§ 14. Os atestados protocolados fora do prazo estabelecido no paragrafo 13 deste
artigo serao automaticamente indeferidos, a excecdo dos atestados acompanhados de
justificativa baseada em situagdes claras que impossibilitem o seu cumprimento, os quais
serdo analisados quanto ao seu acatamento.

§ 15. Os atestados utillzados em pericias médicas que concederem licenga para
tratamento de salde ou beneficios de auxilio-doenca deverdo ser arguivados em
prontuarios individuais.

§ 16. O segurado em gozo de licenga para tratamento de salde ou beneficio de
auxilio-doenca deverd se submeter a tratamentos médicos, quando esies forem
necessarios para sua total recuperacdo, sob pena de suspenséo do benéfico com alta
automatica.

§ 17. £ reservado a Administracfio Direta e Indireta do Municiplo de Cachoelro de
Itapemirim o direito de fiscalizar, por meios préprios, todas as fases do processo de
concessdo e gozo de licenca para tratamento de salde ou beneficio de auxilio-doenga com
o fim de garantir sua legalidade.

Art. 39 O segurado em gozo de auxilio-doenga que seja Insusceptivel de
readaptacdo, na forma do regulamento, para exercicio do seu cargo serd aposentado por
incapacidade permanente, com os proventos calculados na forma que dispuser a lel.

§ 10, Decorride 24 (vinte e quatro) meses consecutivos de afastamento do servidor
em beneficio de auxilio-doenga, o exame pericial devera ser realizado através de Junia
Médica Pericial.

§ 29, Os segurados pertencentes ao Grupo do Maglstérlo deste Munlcipio em gozo
de auxilio-doenca sdo suscetlveis de readaptag8o, sendo facultativa a readaptagdo aqueles
servidores deste grupo nomeados em cardter efetivo até a data da publicagéo da Lei n°.
6.640/2012.

§ 30, Os segurados pertencentes ao Grupo Magistério, que possuam direlto a regra
de Aposentadoria Especial de Professor, quando readaptados a outra fun¢do no Municipio,
perderdo o direito a aposentaria pela regra especial, devendo ser aposentados pela regra
geral de aposentadoria, ressalvados os casos em que estes servidores ja tiverem todos os
requisitos para aposentagdo pela regra especial,

§ 4°. Fica vedado quaiguer tipo de atividade laboral ao segurado gue estiver em
gozo de aposentadoria por incapacidade permanente ou de auxilio-doenga, beneficios
estes, decorrentes de acidente de trabalho ou n3o;
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§ 59, Terd o beneficio suspenso o segurado que for encontrado em situagdo de
descumprimento do disposto do pardgrafo anterior, devendo restituir aos cofres publicos
todos os valores recebidos a titulo de proventos ou de remuneragéo, na forma que esta lei
dispuser além de outras sangBes previstas no ordenamento Patrio.

§ 69. A restituicBo prevista no paragrafo anterior serd devida tendo como
referéncia o periodo comprovado de descumprimento do disposto no paragrafo 4°, deste
artigo,

§ 7°. A Pericia Médica ao decidir pela concessdo do beneficlo de auxilio-doenga
poderd Indicar a comunicagdo do ate administrativo ao DETRAN e aos oérgdos de
representacgdo de classe profissional do segurado para fins legais.

DO BALARTO-MATERNIDADE
Art. 4° Serd devido salarlo-maternidade a segurada gestante, por 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de
ocorréncia deste.

§ 1°. Em casos excepcilonals, os perlodos de repouso anterior e posterior ao parto
podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante pericia médica oficial.

§ 29, O saldrio-maternidade consistird numa renda mensal igual ao ultimo subsidio
ou & Ultima remuneragio da segurada, considerado a base de célculo da contribuicdo da
servidora, conforme artigo 34 da Lei 6,910/13, ressalvado, no que couber, o disposto no
artigo 29 desta lei.

§ 39. Em caso de aborto nfo criminoso, comprovado mediante atestado médico e
pela pericia médica oficial, a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente
a duas semanas.

§ 4°. O salario-maternidade nfo poderd ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

§ 59, Em caso de parto premature a licenga deverd ser concedida a partir da data
em gue ele se verificar, prolongando-se por 90 (noventa) dias.

§ 6°, Em caso de feto morto, prematuro, a licenga terd inicio na data da ocorréncia
e se prolongara a critério médico em até 90 (noventa) dias,

§ 7°. Em caso de feto morto, a termo, a licenga que deverla ter sido concedida a
partir do oitavo més de gestagdo, tera, como nos casos dos paragrafos anteriores, a
duragdo de 90 (noventa) dias.

§ 89, Os casos patologicos que surgirem durante e depols da gestagdo, decorrentes
desta, dardo motivo a licenca para tratamento de satde.
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§ 992, A determinagdo da data do inicio da licenga & gestante podera ser antecipada
a critério do médico, que tomara em consideragdo as condicbes especificas de cada
profissao ou tipo de trabalho, assim como o comportamento individual da gestante em
face da evolugdo do processo,

§ i0. A segurada ou segurado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogdo de crianga, sera concedida licenga que trata o caput deste artigo,

§ 1l1. A licenca decorrente de adogdo ou guarda judicial para fins de adogdo
somente sera concedida mediante apresentacgdo do termo judicial respectivo.

Art. 52 No caso da servidora, apos aprovagdo em concurso plblico e convocacgdo,
comprovar o nascimento de filho antes de tomar posse, em periodo inferior ao
estahelecido nesta lei, serad devido o salario-maternidade proporcional ac periodo restante.

§ 1° O tempo de recebimento de saldrio-maternidade serd calculado
considerando-se a data de nascimento ou adogdo da crianga e a data da efetiva posse;

§ 29. No caso de adoc8o, serd devido o saldrio-maternidade proporcional ao
periodo restante, aplicando-se as disposigbes do paragrafo 10, do artigo 49, desta Lei.

DO SALARIO-FAMILIA

Art. 69 Sera devido o saldrio-familia, mensalmente, ao servidor ativo que receba
remuneracdo ou subsidio igual ou inferior ac teto fixado para o Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, na forma da Lei, na proporgdo do numero de filhos ou
equiparados, nos termos do artigo 89, da Lei 6.910/2013, de até quatorze anos ou
invaiidos.

§ 19, O valor da cota do saldrio-famlilia por fitho ou equiparado de qualquer
condicdo tera como referéncia os mesmos valores em escala estabelecidos ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, sendo vedado pagamento de forma diversa
estabelecida neste paragrafo.

§ 29, O valor limite referido no caput sera corrigldo pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do RGPS,

Art, 7¢ Quando pal e mae forem servidores plblicos municipals, ambos terdo
direito ao salario-familia.

Pardgrafo Gnlco. Em caso de divorclo, separacio judicial ou de fato, dos pals, ou
em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-familia
passara a ser pago diretamente aquele a cujo encargo ficar o sustento do menor.
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Art. 8% O pagamento do saldrio-familia esta condicionado a apresentacdo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentacdo relativa ao equiparado ou ao invalido,
e a apresentagdo nas competéncias de maio e novembro de cada ano de atestado de
vacinagdo obrigatoria e de comprovacdo de frequéncia & escola do filho ou equiparado.

Art. 9° O saldrio-familia ndo se incorporard ao subsidio, a remuneragdo ou ao
beneficio para qualquer efeito, sendo devido somente a partir da data da apresentagdo dos
documentos ao respectivo 6rgdo ou entidade a que o servidor publico municipal estiver
vinculado no ato da posse do servidor ou da data de seu requerimento.

PO AUXILIO-RECLUSAD

Art. 10. O auxilio-reclusdo serd concedido, até o valor flxado pela Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho para o mesmo beneficic a ser pago pelo RGPS, ao
conjunto de dependentes habilitados, do servidor detento ou recluso independente da sua
renda.

1 - Aos dependentes do servidor com remuneracio contributiva até o limite fixado
pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho para o mesmo beneficio serd pago o
valor da sua ultima remuneragdo contributiva.

II - Aos dependentes do servidor com remuneragdo contributiva acima do limite
fixado pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho para o mesmo beneficio sera
pago o limite estabelecido para o RGPS.

g§ 19, O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes igual, ao conjunto dos
dependentes do servidor,

§ 2°. As parcelas individuals do auxilio-reclusdo extinguem-se pela ocorréncia da
perda da qualidade de dependente, previsto no art. 99, da Lei 6.910/2013.

§ 3°, O auxitio-reclus8o sera devido a contar da data em gue o servidor preso
deixar de perceber dos cofres puiblicos.

a) - No decorrer da prisdo do servidor, casc haja modificagdo no valor do limite
fixado como teto pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabatho ou haja alteraco na
tabela de vencimentos do funcionalismo publico municipal, os valores do auxilio-reclusdo
deverdo ser adequados ao novo regramento, na forma prevista nesta lei.

b) - Os valores pagos a titulo de auxilio-reclusdo serdo sempre proporcionais aos
dias/més de detencdo ou reclusdo do servidor.

§ 4°. Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentacdo comprobatodria da condigdo de servidor e de dependentes, nos termos da lei,
serd exigida a certiddo emitida pela autoridade competente sobre ¢ efetivo recolhimento
do servidor a prisd3o e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento
renovado trimestralmente. /
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§ 50, Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposigdes atinentes
a pensdo por morte, quanto as possibilidades de sua extingdo, a teor da Lei 6.910/2013.

§ 6°. Se o servidor segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio de que trata
o caput deste artigo serd transformado em pensdo por morte na forma da Lei 6.910/2013.

§ 79. O pagamento do beneficic de auxilio-recluso serd suspenso:

a) no caso de fuga do servidor;

b) se o dependente delxar de apresentar certiddo trimestral firmada pela
autoridade competente, que prove que o servidor permanece recolhido a priséo;

c) quando o servidor deixar a prisdo por livramento condiclonal, por cumprimento
da pena em regime aberto ou por prisdo albergue.

DISPOSICOES PINALS

Art. 11, Esta Lei, no que couber, poderd ser regulamentada por decreto do Chefe

do Poder Executivo.

Art. 12, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
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