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LET N° 7863

DEFINE SOBRE AS DIRETRIZES E ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA AGERSA, AUTORIZA O
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A EXTINGUIR
ORGAO DA ADMINISTRAGAO INDIRETA DO
MUNICIPIO, CRIA CARGOS EM COMISSAO NA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, FEstado do Espirito Santo,
APROVA e o Prefeito Municipal SANCIONA a
seguinte Lei:

SECAQ I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica estabelecido a Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos
Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim - AGERSA como entidade
multissetorial, com personalidade juridica de direito publico interno, integrante da
Administragdo Publica Indireta, submetida a regime autarquico especial e vinculada
ao Gabinete do Prefeito, com a fungdo de entidade reguladora, normatizadora, de
controle e fiscalizagdo dos servigos plblicos delegados do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, nos termos das politicas estabelecidas pelos Poderes Executivo e
Legislativo de organizar a exploracdo dos servigos prestados em regime privado, hos
termos do art. 30, V e VII da Constituicdo Federal.

Paragrafo f(inico. A AGERSA serd dotada de autonomia orcamentaria,
financeira, funcional, administrativa, técnica, deciséria, patrimonial e auséncia de
subordinagdo hierarquica e mandato fixo de seu Diretor Presidente, com sede e foro
no Municipio de Cachoeiro de ltapemirim.

Art. 29 Serdo abrangidos por esta Lei os servigos publicos de interesse focal
que forem efetivamente delegados, cuja regulacdo for expressamente atribuidas a
AGERSA mediante Decreto do chefe do Poder Executivo Municipal,

Art. 3% As normas gerais de protecdo a ordem econdmica sdo aplicaveis na
prestacdo dos servigos abrangidos por esta Lei, dentro das condigdes impostas pelo
Poder Publico.

§ 19, Os atos que envolvam os operadores regulados por esta Lei, que visem
a qualquer forma de concentragdo econdmica, Inclusive mediante fuséo ou
incorporacdc de empresas, constituicio de sociedade para exercer o controle de
empresas ou quaiquer forma de agrupamento societario, ficam submetidos aos
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controles, procedimentos e condicionamentos previstos nas normas gerais de
protecdo a ordem econdmica e ao que determinam os seus respectivos contratos de
concessdo.

§ 2°. Os atos de que trata o pardgrafo anterior serdo submetidos a
apreciagdo do Poder Publico municipal, por meio da AGERSA.

SECAO II
A AGENCIA REGULADORA DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - AGERSA

Capitulo I
Dos Principios e Objetivos da AGERSA

Art. 49 A Agéncia Reguladora de Cachoeiro de Itapemirim - AGERSA,
exercerd o poder de regulacdo e fiscalizacdo dos servigos publicos delegados, nos
termos desta Lei e demais normas legais, regulamentares e consensuais pertinentes.

Art. 5° A AGERSA compete adotar as medidas necessarias para o
atendimento do interesse publico e para o desenvolvimento da prestagdo dos
servicos delegados, atendendo aos seguintes principios:

I. independéncia de atuagdo, através do Diretor-Presidente;

II. autonomia decisoria, administrativa e financeira;

III. imparcilidade, legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia,
fomentando a participagdo e o controle social por melo da realizagdo de audiéncias e
consultas ptblicas bem como outros eventos que garantam a satisfacdo dos usuarios;

IV. celeridade e objetividade das decisOes tomadas pela sua Diretoria depois
de ouvida a populagdo, o setor técnico e o Conselho Diretor;

V. tecnicidade por meio da contratagdo de servidores através da realizacdo de
concurso publico;

VI. justica e responsabilidade no exercicio do poder regulatério;

VII. equidade no tratamento dispensado aos usudrios e aos regulados;

VIII. imparcialidade evidenciada pela independéncia de influéncias politicas de
setores publicos ou privados que possam macular a credibilidade dos procedimentos
decisdrios subjacentes ao exercicio do poder regulatério;

IX. capacidade de desenvolvimento tecnico, conforme as necessidades do
mercado e as politicas estabelecidas pelo Poder Concedente,

Art. 6° Constituem objetivos fundamentais da AGERSA:

1. estabelecer padrtes e normas para a adequada prestagdo dos servicos,
propiciando condigbes de regularidade, continuidade, seguranga, atualidade e
universalidade.;

II. garantir o cumprimento das condicBes e metas estabelecidas nos contratos;

III. prevenir e reprimir 0 abuso do poder econdmico que vise a dominagao
dos mercados e o aumento arbitrario dos iucros;

IV. realizar estudos tarifarios e outras formas de contraprestacgtes de servigos
acessérios que assegurem tanto o equilibrioc econdmico e financeiro dos contratos
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como a modicidade tarifaria, mediante mecanismos que induzam a eficiéncla dos
servigos e que permitam a apropriagdo social dos ganhos de produtividade;

V. garantir o exercicio dos contratos pelas partes envolvidas;

VI. fiscalizar os servicos regulados;

VII. promover a estabilidade nas relagcdes enire o poder concedente,
entidades reguladas e usudrios;

VIII. estimular a ekpansdc e modernizagdo dos servigos delegados, visando
buscar sua universalizagdo e a melhoria dos padroes de qualidade, ressalvada a
competéncia do Titular dos Servigos quanto a definicdo das politicas de investimento.

Capituio II
Das Competéncias da AGERSA

Art. 70 A AGERSA tem como competéncia a regulagdo, controle e fiscalizagdo
dos servigos publicos delegados pelo Poder Concedente, nos termos do art, 19, §10
dessa Lei, assegurando o cumprimento das normas legais, regulamentares e
contratuais, exercendo as seguintes atribuigbes:

L. cumprir e fazer cumprir os regramentos correspondentes aos servigos
regulados;

II. cumprir e fazer cumprir as politicas municipais estabelecidas pelo Poder
Concedente para os servigos requlados;

1II. representar o municipio nos organismos nacionals e estaduais de
regulagdo, controle e fiscalizagdo;

IV. promover interagdo com administragdes de outros entes da Federagao,
bem como com instituigbes com vistas a consecucdo de objetivos de interesse
comum;

V, fixar nermas, resolugbes e instrugdes para a melhoria da prestagdo dos
servigos, determinando prazos para o cumprimento de obrigagbes por parte dos
regulados, bem como as sangdes pelo descumprimento, observando os limites
estabelecidos na legislacédo;

VI. estabelecer e fazer cumprir as normas e padrdes de qualidade dos
servigos regulados;

VII. manter um canal permanente de comunicacdo com os prestadores de
servicos visando identificar e solucionar, preventivamente, problemas que possam
afetar o desempenho dos servigos e o atendimento aos usuarios;

VIII. definir e executar a realizacdo de regimes especiais de acompanhamento
e analise da prestacdo dos servigos e da administragdo dos prestadores, nos casos
em que julgar insuficientes os dados e informagdes recebidas, recomendando,
quando for o caso, intervengdes pelo Poder Concedente;

IX. autorizar, antes da conclusfo do prazo de concessido, a devolugio, pelo
concessionario ao Poder Concedente, de bens afetos & operagdo dos sistemas que,
comprovadamente, ndo mais sejam requeridos para a prestacdo dos servigos;

X. acompanhar e fiscalizar a prestagdo dos servigos, analisando o
desempenho efetivo dos prestadores frente as metas e aos padrBes estabelecidos,
impondo medidas corretivas e sangbes quando for o caso;

XI. determinar padrfes e metas a serem cumpridos pelos operadores
regulados de modo a assegurar a eficiéncia e continuidade dos servigos prestados;
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X11. propor ao Prefeito Municipal a declaraggo de utilidade pdblica para fins de
desapropriacdo ou instituicio de serviddo administrativa dos bens necessarios a
implantagdo ou manutencgdo de servigos publicos;

XIII. acompanhar e opinar nas decisdes do Poder Concedente relacionadas
com alteragbes dos termos dos instrumentos de concessdo, com a sua rescisdo
antecipada, com as rescisGes por término do prazo de concessao ou com as
prorrogagoes desses instrumentos;

X1V. acompanhar e auditar a manutencdo das instalagbes e recursos
operacionais dos prestadores dos servicos delegados, assim como sua a incorporagao
de bens, para a garantia da reversdo dos ativos ao Poder Plblico, nos termos dos
instrumentos contratuais;

XV, acompanhar e verificar o cumprimento dos Planos de Exploragdo dos
Servicos elaborados pelos prestadores, nos termos estabelecidos nos instrumentos
contratuais;

XVI. fiscalizar e controlar o gerenciamento e os gastos de recursos dos
pretadores destinados a execugdo dos servigos regulados;

XVII. elaborar relatério anual de suas atividades, destacando o cumprimento
das politicas dos setores regulados, incluindo demonstracbes quanto a eficacia e
efetividade de suas agles, seus custos e produtividade, enviando-o ao Poder
Concedente;

XVIII. analisar e aprovar o Manual de Servigos e Atendimento proposto pelo
prestador de servigos, quando aplicavel;

XIX. analisar e emitir parecer sobre propostas dos prestadores de servicos,
quanto a ajustes e modificacSes nos termos de suas obrigagles, quanto a execucao
do objeto, aprovando ou rejeitando o que estiver no limite de suas competéncias;

XX. mediar as relagBes nos conflitos de interesses entre o Concessionario e o
Poder Concedente e entre os usuarios e o prestador de servigos, adotando no seu
ambito de competéncia as decisGes que julgar adequadas para a resolucdo desses
conflitos, sendo a Gltima inst&ncia decisdria;

XXI. promover estudos técnicos relacionados aos servigos delegados e definir
padrfes minimos de qualidade determinantes da adequacgdo dos servigos a que faz
jus o usuario;

XXII. controlar, acompanhar e proceder a revisdo da tarifa dos servigos
delegados e submeté-los a homologacio pelo municipio e ouvidos os Conselhos
pertinentes ;

XXIII. implantar e manter o acervo de informacgdes dos servigos gerando e
disponibilizando informacgtes para subsidiar estudos e decisdes acerca dos setores
regulados e apoiar atividades de regulagdo, controle e fiscalizagdo;

XXIV. analisar e emitir pareceres sobre propostas de legislagdo e normas que
digam respeito aos servicos regulados;

XXV. acompanhar e auditar o desempenho econdmico- financeiro da
execugdo dos servigos, procedendo a analise e aprovagdo de revisbes e de reajustes
visando assegurar a manutencdo do equilibrio e da capacidade financeira dos
regulados, como garantia da prestagdo futura dos servigos;

XXVI. avaliar, aprovando ou determinando ajustes, os plancs e programas de
investimento dos prestadores, visando garantir & adequagdo dos mesmos a
continuidade da prestacdo dos servigos em niveis adequados de qualidade e custo;

XXVII. acompanhar e auditar periodicamente os niveis de qualidade dos
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servigos prestados a populagdo, fazendo cumprir os critérios tecnoldgicos e normas
qualitativas, conforme estabelecidos nos contratos, leis e demais instrumentos
correlatos;

XXVIIL, intervir na operagdo dos servigos em situagdes de gravidade;

XXIX. deliberar, na esfera administrativa, quanto a Enterpretagéo da legisiagao
sobre os servigos regulados e sobre os casos omissos;

XXX. decidir em Ultimo grau sobre as matérias de sua algada,

XXXI. instalar mecanismo de recepcdo e apuragdo de queixas e reclamagdes
dos usudrios, que serdo cientificados em até 30 (trinta) dias, das providéncias
tomadas;

XXXII. reprimir e punir infragdes aos direitos dos wusudrios e ao
descumprimento dos termos contratuais;

XXXIIL. realizar anualmente audiéncias pulblicas demonstrando a performance
da AGERSA, destacando o cumprimento ou n&o dos marcos regulatorios e
indicadores estabelecidos;

XXXIV. realizar sempre que necessdrio além de audiéncias e consultas
publicas, sess@es regulatérias de modo a atender aos usudrios, desde que
comprovado o interesse coletivo;

XXXV, arrecadar e aplicar suas receitas;

XXXVI. celebrar convénios e contratar servicos para a execugdo de suas
competéncias;

XXXVIIL. elaborar seu regimento interno, estabelecendo procedimentos para a
realizagdo de audiéncias plblicas, encaminhamento de reclamacgbes, emissdo de
decisGes administrativas e procedimentos recursais;

XXXVIII, assessorar tecnicamente os Conselhos que tem relagdo com os
servicos regulados;

XXXIX, cumprir e fazer cumptir o Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais
no que se refere a atuagdo dos seus servidores,

XL. assegurar a sociedade amplo acesso as informacdes sobre a prestagio
dos servigos publicos regulados, bem como as atividades da AGERSA;

XLI. contratar com entidades publicas ou privadas de servigos técnicos,
vistorias, estudos e auditorias necessarios ao exercicio das atividades de sua
competéncia, respeitada a legislagdo pertinente;

XLII. realizar a contratacio dos bens e servicos necessédrios ao desempenho
das suas funcges regulatorias, nos termos da lei;

XLIII. manter corpo técnico qualificado mediante concurso publico
promovendo sua continua capacitacdo;

XLIV. assegurar o cumprimento de suas decisdes administrativas, inclusive
mediante a imposi¢do de penalidades aplicaveis as entidades reguladas conforme
previsdo legal ou pactuada;

XLV. dar ampla publicidade as suas decistes;

XLVI. instruir os regulados e usuarios sobre suas obrigacBes legais,
contratuais e regulamentares;

XLVII. sugerir intervengées por parte do Poder Concedente nos termos da Lei
n® 8.987/1995;

XLVIII. garantir o tratamento confidencial das informacGes técnicas,
operacionais econdmico-financeiras e contabeis que solicitar as empresas reguladas;

XLIX. requisitar a Administragdo Direta a atuacdo dos recursos humanos
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necessarios ao desempenho da atividade regulatéria e fiscalizatéria;

L. praticar outros atos relaclonados com a sua finalidade, nos limites da
legislagdo aplicdvel e das suas atribuicdes e que lhe sejam conferidos por lei
especifica;

L1. padronizar os planos de contas a serem observados pelos prestadores de
servigos publicos delegados;

LII. fiscalizar, diretamente ou mediante delegacdo, os aspectos técnico,
econdmico, contébii e financeiro, sempre estabelecidos em normas legais,
regulamentares ou pactuadas, dos contratos de concessdo, aplicando diretamente
sansOes cabivelis;

LIII. determinar diligéncias junto aos Concessiondrios e usuarios dos servigos,
podendo para tanto ter amplo acesso aos dados e informacdes relativos aos
contratos de sua competéncia;

Paragrafo tnico. No exercicio da Fiscalizagdo do servico, a AGERSA
enquanto 6rgdo regulador, terd acesso a todos os dados relativos a administragdo,
contabilidade analitica, razdes contabeis, recursos técnicos, econdmicos e
financeiros, Folha de Pagamento analitica, Folha de Pagamento Individualizada,
comprovantes de pagamento de salarios, Guias de Recolhimento de FGTS e INSS,
Comprovantes de pagamento de beneficios sociais e outros além daqueles refativos a
regularidade do cumprimento da legislacdo trabalhista, previdenciaria, tributaria,
operacional e outros que se fizerem necessarios.

Capitulo III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA AGERSA

Art. 89 A estrutura organizacional da AGERSA é composta das seguintes
setores indicados a seguir:

I. Presidéncia

II. Diretoria de Regulagao

III. Geréncia de Contabilidade Regulatoria

IV. Geréncia Administrativa e Financeiro

V. Coordenador Executivo de Controle Interno

§ 1°. A Diretoria de Regulagdo subdivide-se em:

1, Diretoria de Regulagéio 1
I1. Diretoria de Regulagdo II
II1. Diretoria de Regulagdo II1

§ 29, Fica extinto o cargo comissionado de Gerente técnico.

Art. 9° Compdem cargos de Provimento em Comissdo a serem nomeados
pelo Diretor Presidente:

1. Coordenader Controle Interno;
I1. Geréncia de Contabilidade Regulatéria
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111, Diretoria de Regulagdol

IV. Diretor de Regulagdo 11

V. Diretor de Regulagdo II1

VI, Gerente Administrativo e Financeiro;

VII, Consuitor Interno;

VIII, Assessor Exectitivo;

IX. Gerente em Regulagdo de Espaco e Huminagdo Piblica

Art. 10. A AGERSA podera celebrar convénio junto a Prefeitura Municipal a
fim de estabelecer cessdo de servidores efetivos do quadro da Administracdo Direta
para atuacgdo na citada autarquia.

Art. 11. O servidor efetivo ou empregado publico, tanto da AGERSA quanto o
cedido por outros entes ou érgdos da Administragdo Direta ou entidades da
Administracdo Indireta, nomeado para exercer cargo em provimento de comissao,
podera optar pela remuneracdo do cargo comissionado, ou pela remuneracdo do
cargo efetivo ou emprego pulblico, acrescida de gratificagio de 70% (setenta por
cento) pelo exercicio do cargo em provimento em comissao.

Art. 12, O Quadro de Cargos Comissionados da AGERSA, Incluindo as
denominagdes, quantidade, siglas, vencimentos, niveis e requisitos passam a vigorar
conforme tabelas no ANEXO I, 11 e III desta Lei

Art. 13, Os vencimentos dos cargos efetivos da AGERSA sdo aqueles
constantes do Anexo 1 da Lei n° 7.237, de 31 de julho de 2015, sendo que as
denominagbes, o quantitativo, nivel, carga horaria e pré-requisitos estdo
discriminados nos anexos IV e V desta lei.

Art. 14. O Detalhamento das atribuicBes dos cargos de Provimento em
Comissdo e Efetivo serdo definidos por decreto municipal.

Capitulo IV
Do Diretor Presidente

Art. 15. O Diretor Presidente sera o principal executor das atividades da
AGERSA, coordenando as atividades dos respectivos setores, com status e
prerrogativas de Secretario Municipal.

Paragrafo (nico. Cabe ainda ao Diretor Presidente a representacio da
Agéncia, o comando hierdrquico sobre o pessoal e o servigo, exercendo todas as
competéncias administrativas correspondentes.

Art. 16. O Diretor Presidente devera satisfazer simultaneamente as seguintes
condigoes:

I. ser brasileiro;

I1. possuir reputacéo llibada;

I11, possuir formacdo académica superior;

IV. ndo participar como soécio, dirigente conselheiro, acionista ou cotista do
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capital, nem exercer qualquer cargo ou funcgdo ou, direta ou indiretamente, prestar
servicos a empresa reguiada;

V. ndo ter relacdo de parentesco, por consangliinidade ou afinidade, em linha
direta ou colateral, com dirigente, administrador ou conselheiro de empresa regulada
pela AGERSA, ou com pessoa que detenha mais de 1% {(um por cento) de seu capital;

VI. ndo receber a qualquer titulo, vantagens ou beneficios de empresas
reguladas;

VII. experiéncia profissional, de no minimo, cinco anos no setor plblico ou
privado na area de atuacdo da agéncia, em drea conexa ou em funcdo de direcdo
superior ou ter exercido por quatro anos cargo de docente ou de pesquisador no
campo de atividade da agéncia ou area conexa;

Art. 17. O Diretor Presidente serd nomeado pelo Prefeito Municipal e seu
mandato sera de 04 (quatro) anos.

§ 19, A perda do cargo de Diretor Presidente somente ocorrerd em virtude de
renuncia, condenacgdo judicial transitada em julgado ou de processo administrative
disciplinar, assegurada ampla defesa.

§ 29, Sem prejuizo no que prevé a lei penal e a lel de improbidade
administrativa, serd causa da perda do mandato a inobservadncia, por parte do
Diretor Presidente, dos deveres e proibicdes inerentes aos cargos, inclusive no que
se refere ao cumprimento das politicas estabelecidas para o setor pelos Poderes
Executivo e Legislativo, a serem apurados em processo administrativo.

§ 39, Uma vez exonerado do cargo, o Ex-Diretor Presidente ficard impedido
por um periodo de 04 {quatro) meses, contados a partir da data da sua exoneracdo,
de prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a empresas reguladas
pela AGERSA, e fara jus a percepcdo do valor integral da remuneragio do cargo
durante todo o periodo de impedimento.

§ 49. A posse do Diretor Presidente implica prévia assinatura de Termo de
Compromisso, bem como do cumprimento do Codigo de FEtica e do Regimento
Interno da AGERSA,

§ 5°. Ao Diretor é vedado o exercicio de qualquer atividade ligada & empresa
regulada.

§ 69, Em caso de vacancia ou afastamento do cargo de Diretor Presidente no
curso do mandato, este sera completado por sucessor investido na forma prevista
desta lei, que exercera pelo prazo remanescente.

§ 7°. E assegurado ao substituto a percepgdo do vencimento atribuido ao
cargo do substituido na proporgéo dos dias de afastamento ou substituigéo.

§ 89. Nao podera ser escolhido para exercer as atividades de Diretor
Presidente servidor que tenha sido, nos Gltimos 5 {cinco) anos:
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I. punido, por decisao da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa, em
processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico, em qualquer esfera de
governo;

II. condenado em processo criminal por pratica de crime contra a
Administragdo Publica, capitulados nos Titulos II e XI da Parte Especial do Cddigo
Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492 de 16.06.1986, e na Lei n® 8.429 de 02.06.1992.

§ 9°. VETADO,

Art. 18. A AGERSA devera adotar as medidas que entender necessario para
garantir a transparéncia de seus atos, bem como a participacdo e o controle social.,

Art. 19, Ressalvados os documentos e os autos cujo teor venham a ser
considerado sigiloso por razdes de interesse plblico ou em preservagdo a seguranca
ou intimidade de alguém, todos os demais poder&o ser abertos & consulta do publico.

Capitulo V
Das Receitas para Operagdo da AGERSA

Art. 20. Fica estabelecida a Taxa de Regulagdo e Fiscalizacdo dos servigos
regulados pela AGERSA apds delegagdo do Poder Concedente tendo como fato
gerador o desempenho da atividade de regulagdo, controle e fiscalizacdo.

§ 10, A Taxa de Regulacgdo e Fiscalizagdo devera incidir sobre a prestagdo do
servigos que forem delegados a AGERSA.

§ 20, A forma de calculo da taxa de regulacdo devera obedecer aos critérios
estabelecidos pela municipalidade para cada servigo regulado.

§ 39, A forma, os percentuais, as delegagles a que se referem, bem como a
pericdicidade do pagamento da Taxa de Regulacdo e Fiscalizagdo & AGERSA deverdo
constar em instrumentos legais complementares ou contratuais.

§ 4°. O ndo recolhimento das Taxas de Regulagdo pelos prestadores,
implicara em multa de 10% (dez por cento) e juros de 1% (um por cento), por més
ou fragdo, e incidéncia de atualizagdo monetaria, na forma da legislagdo em vigor.

§ 59. Incidird muita de 100% (cem por cento) sobre o valor das taxas,
cobravel executivamente, no caso de aduiteracio, falsificacio ou fraude na apuracio
ou na emissao das respectivas guias de recolhimento.

Art, 21. Podem ainda constituir receita da AGERSA;

I. dotagbes orgamentérias do orgamento geral do Municipio, créditos especiais
e repasses que lhe forem conferidos;
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II. recursos provenientes da outorga dos servigos publicos delegados em
percentual a ser fixado no edital e previsto em Contrato;

I11, recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos celebrados com
orgaos ou entidades federais, estaduais e municipais, empresas piiblicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, e organismos internacionais;

IV. doagdes, legados, subvencgdes e contribuicbes de qualquer natureza
realizadas por entidades nao reguladas;

V. o produto de emolumentos, taxas, pregos, multas e indenizacGes relativas
ao exercicio das fungoes de Poder Regulatério;

VI. rendimentos de operacdes financeiras realizadas com recursos proprios;

VII1. outras rendas eventuais.

§ 19, Os recursos provenientes da Outorga do servico de saneamento fixado
em contrato deverao ser pagos diretamente a AGERSA.

§ 20°. As DotagOes orcamentarias ndo terdo vinculacdo a nenhuma despesa da
agéncia.

§ 39. A fixacdo das dotagles orgamentarias da Agéncia na Lei de Orgamento
Anual e sua programacgdo orgamentaria e financeira de execugdo nédo sofrerdo limites
nos seus valores para movimentagdo e empenho.

Art. 22. O Diretor da AGERSA submetera anualmente ao Poder Executivo sua
previsdo de receitas e despesas para o exercicio seguinte, visando a inclusd@o na Lei
Orgamentaria anual do Municipio.

Paragrafo ttnico. A Agéncia fard acompanhar as propostas orgamentarias do
plangjamento plurianual das receitas e despesas, visando o seu equilibrio
orgamentario e financeiro nos 04 (quatro) anos subseqtientes.

Art. 23. Observadas as normas legais do regime financeiro das autarquias, os
recursos serao administrados diretamente pela AGERSA, através de contas bancarias
movimentadas pela assinatura conjunta do Diretor e do Contador de Contabilidade
Publica, responsével pelas contabilidade publica do érgéo.

Capitulo VI
Da Fiscalizagdo

Art. 24, Na competéncia de fiscalizagdo plena dos servigos pulblicos
delegados do municipio de Cachoeiro de Itapemirim fica 8 AGERSA com poderes para
notificar, autuar e aplicar outras penalidades cabiveis.

§ 1°, Os prestadores de Servigos regulados pela AGERSA que venham a
incorrer em alguma infracdo as leis, regulamentos, contratos e outras normas
pertinentes, ou ainda, que ndo cumpram adequadamente as ordens, instrugdes e
resolugdes da Agéncia, serdo objeto das sangdes cabiveis previstas nesta Lei, na Lei
Federal n® 8.987 de 13 de fevereiro de 1995, na Lei Federal 9.074 de 7 de julho de
1995, na Lei 8.666/93, na Lei Municipal 7131 de 30 de dezembro de 2014, nos
contratos e demais instrumentos legais relacionados aos servigos requlados.
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§ 29, Dos atos praticados pela fiscalizacdo, inclusive imposigbes de
penalidades, cabera recurso em primeira instdncia & Procuradoria, em segunda
insténcia, ao Presidente da Agéncia Reguladora, com efeito suspensivo, como Gltima
inst&ncia administrativa.

Art. 25. A AGERSA adotara em conformidade com as normas regulamentares
e os respectivos contratos, sem prejuizo das de natureza civil e penal, as seguintes
penalidades a serem aplicadas:

L. notificagdes;

II. multas;

III. sugerir ao Poder Concedente a suspensdo tempordria de participacdo em
licitagdo;

IV. sugerir ao Poder Concedente a intervencdo administrativa nos casos
previstos em lei;

V. embargos de obras; .

V1. Interdigdo de instalacdes;

VII. indicacdo ao Poder Concedente para caducidade ou extingdo da
concessado;

VIIL indicagao ao Poder Concedente para declaracdo de inidoneidade;

IX. outras previstas em lei ou edital e contrato.

§ 19, As sangdes previstas nesta Lei poderdo ser aplicadas cumulativamente
e serdo regulamentas por resolucdo normativa pela AGERSA.

§ 29, As penas de multas administrativas a serem impostas aos
concesslonarios, serdo definidas por resolucdo pela AGERSA e deverd ser observando
o limite maximo de 2% (dois por cento) da média faturamento bruto mensal dos
Gltimos 12 (doze) meses, por Infragdo, bem como as regras de leis municipais
especificas do setor regulado.

§ 39, A AGERSA definird procedimentos por Resolucdo de regras de regular
imposic@o de penalidades, de cobranga e pagamento das multas legais e contratuais,
assegurado o contraditdrio e ampla defesa.

SECAO III )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 26. As concessdes, permissdes e autorizagdes dos servigos publicos
tratados nesta Lei e as respectivas licitagdes regem-se exclusivamente por esta Lei e
pelas leis n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995,
e suas respectivas alteragbes e regulamentos.

Art. 27, Na aplicagdo desta Lei, serdo observadas as seguintes disposigbes:

I. os regulamentos, normas e demais regras em vigor serdo gradativamente
substituidos por regulamentagéo a ser editada pela Agéncia, em cumprimento a esta
lei;

II. enquanto ndo for editada a nova regulamentagdo, as concessdes,
permissdes e autorizagdes, continuardo regidas pelos atuais regulamentos, normas e
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regras;

II1. as concessdes e permissbes anteriores a esta Lei permanecerdo validas
pelos prazos nelas previstos;

IV. poderdo ser realizadas adaptacGes aos instrumentos de concess@o aos
preceitos desta Lei;

V. somente poderdo ser renovados ou prorrogados os instrumentos de
concessao, se atenderem as adaptagOes previstas no Inciso anterior, quando
necessarias a manutengdo dos mesmos.

Art. 28. E vedado aos ex-ocupantes de cargos comissionados da AGERSA
representar qualquer pessoa ou interesse perante a este 6rg8o regulador pelo prazo
de até um ano apoés o seu desligamento do respectivo cargo.

Paragrafo (nico. E vedado, ainda, aos ex-ocupantes de cargos
comissionados da Agéncia utilizar informacdes privilegiadas obtidas em decorréncia
do cargo exercido, sob pena de incorrer em improbidade administrativa.

Art. 29. Serdo transferidos a AGERSA as obrigagfes e os direitos
correspondentes as atividades a ela atribuidas por esta Lei.

Art. 30. A AGERSA podera contratar especialistas para a execugdo de
trabalhos nas areas técnica, econbmica e juridica, de projetos especificos ou prazos
limitados, respeitada a legislagdo aplicavel.

Art. 31. Cabera a AGERSA a fiscalizagdo das tecnologias empregadas nos
servigos regulados através de profissionais e empresas especializados e contratados
especificamente para tanto.

Art. 32. A AGERSA esta habilitada a exercer poder normativo, estabelecendo
procedimentos e condutas aos requlados de modo a padronizar suas atividades
visando a melhoria continua dos servigos, bem como o atendimento a questbes
omissas nos contratos e regulamentos.

Paragrafo Unico. Os atos normativos somente produzirdo efeito apos
publicagédo no Diario Oficial do Municipio.

SECAO 1V
DA DATACI E SEMFA

Art. 33. Fica autorizado ao Chefe do Poder Executivo Municipal efetuar a
extingao da Companhia de Tecnologia da Informacgdo de Cachoeiro de Itapemirim -
DATACI, empresa publica criada pela Lei Municipal n® 2.710, de 17 de agosto de
1987 e demais alterag8es, érgdo integrante da Administracio Indireta do Municipio.

Paragrafo (nico. A autorizagdo para extingdo da Companhia de Tecnologia
da Informagdo de Cachoeiro de Itapemirim - DATACI, de que trata o caput deste
artigo, serd executada durante o exercicio de 2021, podendo ser prorrogada
mediante justificativa, caso necessario.

Art. 34. Fica criado na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Fazenda - SEMFA, 6rgdo da Administragdo Direta do Poder Executive Municipal,
instituido pela Lei n°® 7.516, de 04 de dezembro de 2017, os cargos de provimento
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em comissdo e seus respectivos quantitativos, padrbes e valores, conforme
relacionados no guadro abaixo.

CARGOS COMISSIONADOS CRIADO PADRAC VALOR
01 (um) Coordenador Executivo de Tecnologia da Informagéo CE1 R$ 6.205,80
02 {dois) Assessores Executivos 1 CE1 R$ 6.205,80
01 {um} Coordenador Especial de Seguranga e Auditoria CE?2 R$ 4.757,78
01 {um} Coordenador Especial de Sistemas CE2 R$ 4.757,78
01 {um) Coordenador Especial de Infraestrutura CE?2 R$ 4.757,78
01 {um) Coordenador Especial de Atendimento e Servigos CE?2 R$ 4.757,78
04 {quatro) Assessores de Desenvolvimento C1 R$ 3.309,76
01 (um) Gerente Adjunto de Redes Externas c1 R$ 3.309,76
01 (um) Gerente Adjunto de Servigos Cc1 R$ 3.309,76
02 (dois) Assessores de Desenvolvimento Jlnior C2 R$ 2.068,60
01 (um) Gerente de Atendimento e Servigos - SEMUS c2 R$ 2.068,60
01 (um) Gerente de Atendimento e Servigos - SEME Cc2 R$ 2.068,60
01 (um) Gerente de Atendimento e Servigos - SEMAD Cc?2 R$ 2.068,50

Paragrafo Unico. O organograma da Secretaria Municipal de Fazenda passa
a vigorar, acrescido dos cargos instituidos acima, conforme Anexo VI da presente Lei.

Art. 35, As atribuicbes dos cargos criados no artigo anterior serdo definidas
através de Decreto do Executivo Municipal,

Art. 36. Fica o Poder Executivo autorizado a promover por Decreto as
adequacdes, suplementacBes ou remanejamento orcamentarios necessarios ao
cumprimento desta Lei, inclusive na Lei de Diretrizes Orgamentaria — LDO e na Lei
Or¢camentaria Anual — LOA,

Art. 37, Acrescer o paragrafo Unico ao artigo 17 da Lei n® 7,726, de 30 de
setembro de 2019, que passa a vigorar com a seguinte redago:

VArt 17 (..)

Pardgrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a promover por Decreto, as
adequagdes, suplementagdes ou remanejamentos orgamentarios das fungbes e
subfuncdes de governo, programas, agbes e natureza de despesas necessarios a
implementacdo das acdes autorizadas no caput deste artigo.”

SECAO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 38. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicbes em contrdrio, especialmente a Lei n® 6.537/2011 e suas alteragbes, bem
COMO Seus anexos.

Cachoelro de Itapemirim, 30 de“dezembro de 2020,
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA AGERSA,
INCLUINDO AS DENOMINACOES, QUANTIDADE, SIGLAS E VENCIMENTOS.

DENOMINACAO DO CARGO NIVEL QUANTIDADE PADRAO
Diretor Presidente Agente Politico 01 AP
Coordenador Controle Interno Coordenagéo 01 C1
Diretor de Regulacéo Direcéo 03 C2
Gerente de Contabilidade Regulatoria Chefia 1 01 C3
Gerente em Regulagédo de Espago e Chefia 1 01 C3
Huminacéo Publica
Consuitor Interno Assessoria 1 01 C4
Assessor Executivo Assessoria 2 01 C4
Gerente Administrativo Financeiro Chefia 2 01 Ch5
TOTAL 10
ANEXO I
RESUMO DOS PADROES DE VENCIMENTOS/GRATIFICA(}AO
‘PADRAO |  SEM VINCULO - ~ COM VINCULO (70%)

AP R$ 10.874,63 R$ 7.612,24

C1 R$ 4.757,78 R$ 3.330,44

C?2 R$ 4.300,00 R$ 3.010,00

C3 R$ 4.000,00 R$ 2.800,00

Cc4 R$ 3.200,00 R$ 2.240,00

C5 R$ 2.600,00 R$ 1.820,00
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ANEXO IIX

REQUISITOS PARA OCUPAGCAO DE AGENTES PClLiTICOS
E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NIVEL PADRAO REQUISITO :
Agente Politico AP Ensino Superior Comple.to‘, prgferenmalmente com
Especializagao.
Coordenacio c1 Ensino Superior Cor.np_ieto',“ preferencialmente com
Especializacdo na Area
N Ensino Superior Completo, preferencialmente com
Diregdio c2 Especializagio na Area
Chefia 1 c3 Ensino Superior Completcl, preferencialmente com
Especializagdo na Area.
Assessoria 1 C4 Ensino Superior Completg, ou excepcionalmente cursando
- Ensino Superior
Assessoria 2 C4 Ensino Superior Completp, ou exce;paonalmente cursando
Ensino Superior
Chefia 2 C5 Ensino Superior Compieto.
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ANEXO 1V

QUADRO DE CARGOS DE SERVIDORES EFETIVOS

DENOMINAGAO DO CARGO Grupo Ocupacional QT Carga Horaria
DE
Procurador Nivel Superior 01 20 h
Contador de Contabilidade Pablica Nivel Superior 02 30 h
Analista Econdmico Superior 01 30 h
Técnico em Regulagdo em transporte Nivel Técnico 01 40 h
Analista Ambiental Nivel Superior 01 30 h
Técnico em Regulagéo de Nivel Técnico 01 40 h
Saneamento
Técnico em Regulagédo de lluminagio Nivel Técnico 01 40 h
Publica
Técnico em Regulagao de Espaco Nivel Técnico 02 40 h
Pablico
Técnico em Regulagdo de Nivel Técnico 01 40h
Propaganda e Publicidade
Técnico em Regulagéo de Lixo e Nivel Técnico 01 40h
Residuos Sélidos
Auxiliar de Servigos Administrativos Apoio Administrativo 01 40 h
Auxiliar de Servigos Publicos Apoio Administrativo 01 40 h
Auxiliar de Servigcos Operacionais Apoio Administrativo 01 40h
~ Auxiliar de Quvidoria Apoio Administrativo 01 40 h
TOTAL 16
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ANEXO V

PRE-REQUISITOS DE SERVIDORES EFETIVO

DENOMINACAO DO CARGO

Pré-requisitos

Procurador

Ensino superior completo em Direito com registro na

OAB

Contador Contabilidade PUblica

Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis com

registro no CRC

Analista Econémico

Ensino de Nivel Superior completo em Economia com
Registro no CORECON

Técnico em Regulagdo em transporte

Ensino de Nivel Médio completo acrescido de curso
técnico em logistica reconhecido pelo MEC.

Analista Ambiental

Ensino de Nivel superior completo em Ciéncias
Biolégicas ou Engenharia Ambiental.

Técnico em Regulagdo de Saneamento

Ensino de Nivel Médio completo acrescido de curso
técnico em saneamento reconhecido pelo MEC.

Técnico em Regulagdo de Iluminag&o Phblica

Ensino de Nivel Médio completo acrescido de curso
técnico em eletrotécnica reconhecido pelo MEC,

Técnico em Regulagdo de Espaco Publico

Ensino de Nivel Médio completo acrescido de curso
técnico em servigos publicos reconhecido peio MEC,

Téchico em Regulagdo de Propaganda e

Ensino de Nivel Médio completo acrescido de curso

Publicidade técnico em servicos publicos reconhecido pelo MEC,
Técnico em Regulacdo de Lixo e Residuos Ensino de N!vel Med:g compigt.o acrescido dg curso
I teécnico em Lixo e Residuos Sdlidos reconhecido pelo

Sdlidos MEC

Auxiliar de Servigos Administrativos

Ensino Médio completo

Auxiliar de Servigos Publicos

Ensino Médio compieto

Auxiliar de Servicos Operacionais

Ensino Médio completo

Auxiliar de Quvidoria

Ensino Médio completo
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